
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนง อาจารย สถานเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตรครอบครัว ครั้งที่ 1/2567 
 

----------------------------------------- 

 

ตามประกาศ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2566                        

เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการคดัเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง อาจารย สถานเวช

ศาสตรชุมชนและเวชศาสตรครอบครัว ครั้งที่ 1/2567 สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ถึงวันที่                       

31 ตุลาคม 2566 นั้น 

เนื่องจากตําแหนงอาจารย ดังกลาวไมมีผูมาสมัคร จึงขยายเวลารับสมัครตอถึงวันท่ี                        

30 พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตําแหนงที่ขยายเวลารับสมัคร 

1.1 อาจารย สถานเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตรครอบครวั ระดับวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาไมต่ํากวานี้ สาขาเวชศาสตรครอบครัว สาขาเวชศาสตรปองกันและสังคม            

สาขาเวชศาสตรชุมชน สาขาโภชนาการชุมชน สาขาจิตวิทยาประยุกต สาขาระบบสุขภาพ 

สาขาความรอบรูทางสุขภาพ สาขาวิทยาระบาดและชีวสถิติ สาขาระบาดวิทยาคลินิก 

สาขากิจกรรมทางกาย และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  จํานวน 1 อัตรา  

1.2 อัตราคาจาง เดือนละ 41,000 บาท ปฏิบัติงาน ณ สถานเวชศาสตรชุมชนและ            

เวชศาสตรครอบครัว 

 

2. เงื่อนไขของตําแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะแพทยศาสตร ใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

เมื่อไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             

ศูนยรังสิต หรือตามที่มหาวิทยาลัย และคณะแพทยศาสตรมอบหมาย 

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมหีนังสือ

ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานที่ชดใชทุนได  
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3. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวของกับสาขา                 

ที่จะมอบหมายใหสอนหรือทําวิจัย  

3.1.2 มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมาย              

ใหสอนหรือทําวิจัย 

3.1.3 สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือ 

3.2.2. ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ และ ไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดง

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาที่เก่ียวของและไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมในสาขาที่เก่ียวของ 

3.2.3 มีความรูความสามารถภาษาตางประเทศเปนอยางดี 

3.2.4 พรอมท่ีจะปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลชุมชน หรือบริการวิชาการในชุมชน                            

ที่ไปนอกคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได 

3.3 การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.3.1 ผูสมัครตองมีผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมต่ํากวา 

คะแนนที่กําหนดไวในตารางนี้  
 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

๑. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

๒. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

๓. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

๔. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
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ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กําหนดตองมีอายุไมเกินสองปนับถึงวันสมัคร

หรือวันท่ีเขารับการคัดเลือก 

3.3.2 ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนน

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง 

3.3.2.1 สําเร็จการศกึษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่สวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจาก

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

3.3.2.2 ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสารระดับดี 

3.3.3 กรณีที่ผูไดรับการคัดเลือกมีผลการสอบภาษาตางประเทศที่ต่ํากวาเกณฑ                

ที่กําหนด ตามขอ (3.3.1) แตสวนงานพิจารณาในเบื้องตนวาผูไดรับการคัดเลือกรายนั้น มีความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ อยูในระดับที่จะสอบไดคะแนนไมนอยกวาตามตาราง (3.3.1) อาจเสนอความเห็นใหอนุมัต ิ             

การบรรจุและแตงตั้งการคัดเลือกรายนั้น โดยมีเงื่อนไขใหผูไดรับการคัดเลือกตองเขารับการทดสอบ

ภาษาตางประเทศใหไดคะแนนตามตาราง(3.3.1) ภายในเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง 

หากไมเขารับการทดสอบหรือสอบไดคะแนนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดใน (3.3.1) ใหผูนั้นพนสภาพการเปนพนักงาน

มหาวทิยาลัย  

3.4 การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

(2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) โรคไตวายเรื้อรัง  

(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง                            

และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่ ก.พ. กําหนด 

ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (๑) ถึง (๘)  

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยที่ทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต                  

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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(1) ผูเขารับการคดัเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกับจรรยาบรรณ

ของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(2) ผูเขารับการคดัเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอื่น รับผิดชอบ  

มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคดิ การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตาม 

ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลีย่นแปลงงายเศรางายมาก 

หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน ไดแก  

(2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้นสามารถ

ตั้งรับกับสถานการณที่กระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม  

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ                        

มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผลและ

สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารย

ประจํา เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคดัเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถามหรือวิธีการ

อ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐาน

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานเพื่อประกอบการพิจารณา

ตอไปดวย 

ในกรณผีูเขารับการคัดเลือกมีที่พํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแสดง

หลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานที่ประกาศรับสมัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลน

กับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง

กําหนดได  
 

4. การรับสมัคร  

4.1 สามารถสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ตามวัน                

และในเวลาราชการ 

 



- 5 - 

 

4.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 02 926 9835  

4.3 แบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด Download ไดที่ www.med.tu.ac.th  

ประชาสัมพันธ  ขาวรับสมัครงาน หรือ QR code ดานลาง 

4.4 สมัครไดที่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย ชั้น 2 คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี หรือ 

4.5 สงจดหมายอิเล็กทรอนิกสมาที่ Email : hrmedtu07@gmail.com ระบุเรื่อง               

“สมัครงาน ตําแหนงอาจารย สถานเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตรครอบครัว”             

ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.00 น. 

4.6 สงเอกสารการรับสมัครทางไปรษณีย โดยลงทะเบียนและจาหนาซอง ตามที่อยูดานลางน้ี 

ทั้งนี้เอกสารการสมัครที่สงทางไปรษณีย จะตองสงถึง คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรศูนยรังสิต ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

5. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

5.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

5.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 1 ป 

จํานวน 1 รูป 

5.3 สําเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอื่น 

ๆ ที่เก่ียวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดง

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีสวนงานกําหนด โดยใหนําฉบับจริงมาแสดง และใหผูยื่น

ใบสมัครและเจาหนาที่ผูรับสมัครลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ในกรณีท่ีหลักฐานผล

การศกึษาเปนภาษาอื่นที่ไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ              

และลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.4 ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ถามี) 

5.5 วิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอน                     

หรือทําวิจัย 

5.6 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด รับรองสําเนาถูกตอง                  

(ใหนําฉบับจริงมาแสดงดวย) 

สง 

        งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

        คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

        99/209 หมูที่ 18  ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง   

        อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  12120 

        (สมัครงาน ตําแหนงอาจารย สถานเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตรครอบครัว)
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5.7 หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมดานวิชาการ (Letter of 

Recommendation) คือหนังสือรับรองของผูที่มิใชบิดามารดา สามี/ภรรยา หรือพี่นอง 

จํานวน 3 ฉบับ (ตองเปนหนังสือรับรองของขาราชการ, พนักงานประจํา ในหนวยงาน

ภาครัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 ฉบับ) 

5.8 ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปน

โรคตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

5.9 ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ 3.3 

5.10 ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสม                 

ในการทํางานซึ่งออกไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบได

ภายในระยะเวลาที่กําหนดใหขยายระยะเวลาได แตตองยื่นกอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

ทางคณะแพทยศาสตรมีจัดทดสอบดานความฉลาดทางอารมณ และดานสุขภาพจิต 

สําหรับผูสมัคร โดยมีคาใชจายรายละ 500 บาท (จายในวันมาทดสอบ) 

5.11 สําเนาใบสําคัญรับรองการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหาร                  

(กรณีผูสมัครเปนผูชาย) 

5.12 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชือ่ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง)  

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ ดานคุณวุฒิ                       

ดานความสามารถทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้  

(1) การสอบขอเขียน 

(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 

(3) การทดสอบสอน 

(4) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธีไมนอย

กวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมท้ังหมด 

7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

7.1 ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิเ์ขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

7.2 ประกาศผลผูผานการสอบคัดเลือกหลังสอบสัมภาษณ ประมาณ 1 – 2 สัปดาห             

ทาง www.med.tu.ac.th ประชาสัมพันธ ขาวรับสมัครงาน หรือโทรสอบถาม           

ไดท่ี 02 926 9835 
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8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

คณะแพทยศาสตร จะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนีเ้ปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามลําดับที่ของบัญชีผลการคดัเลือกของคณะแพทยศาสตร ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปน             

ผูผานการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และตองไดรับการอนุมัติการ

บรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการขึ้นบัญชี 

การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผูไดรับการคดัเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคดัเลือกใหมีอายุใชได 

ไมเกินหกเดือนนับตั้งแตวันประกาศผลการคดัเลือก 

ในกรณมีีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา              

สวนงานอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน  

 

ประกาศ   ณ   วันที่      25   ตุลาคม พ.ศ.  2566 

 

 

(รองศาสตราจารย นายแพทยดิลก ภิยโยทัย) 

 คณบดีคณะแพทยศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครพนักงาน 

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ตรวจ 
      ผช................................... 
      หน................................... 
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ชื่อแฟม................................... 
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