
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนง อาจารย สาขาเวชศาสตรครอบครัว 

----------------------------------------- 

 

ดวย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคล         

เพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนง อาจารย สถานเวชศาสตรชุมชนและเวชศาสตร

ครอบครัว สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.  ตําแหนงที่รับสมัคร 

-  อาจารย สาขาเวชศาสตรครอบครัว อัตราคาจางเดือนละ 41,000 บาท จํานวน 1 อัตรา  

  2.  เงื่อนไขของตําแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะแพทยศาสตร ใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้ง             

เมื่อไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แลว 

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ขอ 11 แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                     

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    

3.2.1 จะตองสําเร็จการศึกษา ดังนี ้

- ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต  

- ไดรับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรครอบครัว 

- ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

- วิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาที่จะมอบหมายใหสอน

หรือทําวิจัย และ สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศกึษา 

ที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง  
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3.3  เกณฑการพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

(1) ตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนน

ที่กําหนดไวในตารางนี้ 

 ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

  -  Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

คะแนนการสอบภาษาตางประเทศตามตารางใน 3.3 (1) ตองเปนคะแนนการสอบที่มอีายุไมเกิน 

3 ป นับจากวันที่ทําการสอบจนถึงวันสมัครหรือถูกเรียกเขารับการคัดเลือก 

3.3.1 กรณีที่ไมตองมีคะแนนการสอบภาษาตางประเทศ ตามตาราง 3.3 (1) คือ 

(1) ผูที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่คณะกําหนด โดยหลักสูตร

ดังกลาวตองไดรับการรับรอง จาก ก.พ.หรือ ก.พ.อ. 

(2) ผูเขารับการคดัเลือกเปนชาวตางประเทศซึ่งใชภาษาอังกฤษ หรือภาษา       

ทีค่ณะกําหนดในชีวิตประจําวัน  

3.4  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรคดงัตอไปนี้ 

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

(2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) โรคไตวายเรื้อรัง 

(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค        

ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ         

เปนอปุสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

3.5  ผูรับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม 3.4 

กอนการเขารับการคัดเลือก และนําใบรับรองแพทยที่ทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 
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3.6  พิจารณาจริยธรรม คุณธรรม และความฉลาดทางอารมณ ที่สอดคลองกับจรรยาบรรณ

ของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

3.7  ผูเขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบดานความฉลาดทางอารมณ และผลการประเมิน

สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานดานคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน ไดแก 

-  มีความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น สามารถตั้งรับ         

กับสถานการณที่กระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม 

-  มีมนุษยสัมพันธ และความเปนมิตร เชน มีความไววางใจจริงใจ มีความยอมรับผูอ่ืน

สามารถทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได 

-  มีความสามารถปรับตัวอยางเหมาะสม ไมมีความวิตกกังวลหรือหวั่นกลัว                    

อยางไรเหตุผล 

4.  การรับสมัคร 

4.1  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกติดตอขอรับและยื่นใบสมัครไดท่ี งานบริหาร-

ทรัพยากรมนุษย ชั้น 2 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี          

ตั้งแต วันที่ 15 พฤศจิกายน – 7 ธันวาคม 2565 ในวัน และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดไดที่                

โทร. 0-2926-9835 สามารถ download แบบฟอรมใบสมัครไดที่ Website www.med.tu.ac.th            

ประชาสัมพันธ  ขาวรับสมัครงาน หรือ QR code ดานลาง กรณี สงเอกสารการรับสมัครทางไปรษณีย                       

โดยลงทะเบียนและจาหนาซอง ตามที่อยูดานลางน้ี ทั้งนี้ เอกสารการสมัครท่ีสงทางไปรษณีย จะตองสงถึง           

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 16.00 น. มิใช           

วันที่ประทับตราสงเอกสารจากไปรษณยี หากพนกําหนดดังกลาว คณะแพทยศาสตรขอสงวนสิทธิ์ไมรับพิจารณา

เอกสารการสมัคร   

สง 

               งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

               คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

               99/209 หมูที่ 18  ถนนพหลโยธิน 

               ตําบลคลองหนึ่ง  อําเภอคลองหลวง 

               จังหวัดปทุมธานี  12120 

                    (สมัครงาน ตําแหนงอาจารย สาขาเวชศาสตรครอบครัว) 
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4.2 หลักฐานประกอบการสมัคร 

4.2.1 สําเนาใบปริญญาบัตรแพทยศาสตรบัณฑิต และรายละเอียดผลการศึกษา 

(Transcript) วุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรครอบครวั (ใหนําฉบับจริงมาแสดงดวย)           

กรณีหลักฐานดังกลาวไมใชภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับ

แปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ มาเปนหลักฐาน พรอมรับรองการแปลดวย 

4.2.2  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด รับรอง

สําเนาถูกตอง(ใหนําฉบับจริงมาแสดงดวย) 

4.2.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว           

ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 1 ป จํานวน 1 รูป  

4.2.4 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

4.2.5  ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

4.2.6 วิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอน          

หรือทําวิจัย  

4.2.7  ผลคะแนนสอบภาษาตางประเทศตามตาราง 3.3 (1) 

4.2.8  สําเนาใบสําคัญรับรองการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหาร                  

(กรณีผูสมัครเปนผูชาย) 

4.2.9  หนังสือรับรอง (Letter of Recommendation) ดานความเหมาะสม           

ดานวิชาการในการเปนอาจารย คือหนังสือรับรองของผูท่ีมิใชบิดามารดา สามี/

ภรรยา หรือพ่ีนอง จํานวน 3 ฉบับ (ตองเปนหนังสือรับรองของขาราชการ, 

พนักงานประจํา ในหนวยงานภาครัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 ฉบับ) 

4.3  ผูสมัครคัดเลือกเปนอาจารย ตองเขารับการทดสอบดานความฉลาดทางอารมณ และ 

ดานสุขภาพจิต  (รายละ 500 บาท โดยใหจายในวันมาทดสอบ)     

5.  หลักเกณฑการพจิารณาคัดเลือก 

-  ทดสอบดานความฉลาดทางอารมณ และดานสุขภาพจิต   

-  ทดสอบสอน หรือ สอบขอเขียน หรือ นําเสนอผลงานทางวิชาการ  

-  สอบสัมภาษณ  

6.  กําหนดการคัดเลือก 

6.1  ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน – 7 ธันวาคม 2565 

6.2  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ทาง Website 

www.med.tu.ac.th ประชาสัมพันธ  ขาวรับสมัครงาน      
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7.  การประกาศผลผูผานการสอบคัดเลือก  

7.1   ประกาศผลผูผานการสอบคัดเลือกหลังสอบสัมภาษณ ประมาณ 1 – 2 สัปดาห             

ทาง Website www.med.tu.ac.th ประชาสัมพันธ  ขาวรับสมัครงาน     
 

ทั้งนี้ การบรรจุ/จางผูไดรับคัดเลือกเพ่ือเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย 

ในอัตราที่วางอยู จะเปนไปตามลําดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของหนวยงาน โดยอํานาจการอนุมัติการบรรจุ/

จางเปนของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย และหากผูไดรับการ

คัดเลือกรายใดไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก็จะเลื่อนผูที่อยูในลําดับที่ถัดไปขึ้นมาแทน 

 

ประกาศ   ณ   วันที่              พฤศจิกายน พ.ศ.  2565 

 

(รองศาสตราจารย นายแพทยดิลก  ภิยโยทัย) 

 คณบดีคณะแพทยศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครตําแหนง อาจารย 

 

ตรวจ 
      ผช................................... 
      หน................................... 
ราง.......................................... 
พิมพ........................................ 
ชื่อแฟม................................... 

} สกุัญญา  

  ประกาศรับสมัคร 
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