
ระบบการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีการศึกษา 2567 

ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge management) ภาควิชารังสีวิทยา  
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หัวข้อ : การก าหนดข้อตกลงสรุปองค์ความรู้ของสหสาขาในการใช้เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ทดแทนเครื่องจ าลอง 
          การฉายรังสีในกรณีที่ไม่สามารถใช้ได้ตามปกติ 
           

ล าดับ 
ขั้นตอนของการ
จัดการความรู ้

วิธีการ 
ตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

1. การบ่งชี้ความรู้  
(กำหนดองค์
ความรู้ที่จำเป็น) 

การกำหนดข้อตกลงของแนวทาง
ปฏิบัติงานสหสาขาในการใช้เอกซเรย์
คอมพิวเตอร์ทดแทนเครื่องจำลองการ
ฉายรังสีในกรณีที่ไม่สามารถใช้ได้
ตามปกติ 

มีการกำหนด
องค์ความรู้
เป้าหมายและ
บันทึกรายงาน
การจัดการ
ความรู ้

รักษามาตรฐานการให้การรักษาให้เป็นไป
ตามท่ีสถาบันกำหนด 
 

2. การสร้างและ
แสวงหาความรู้ 
 

- ทบทวนความรู้จากตำราและแนวทาง
มาตรฐานการประกันคุณภาพท่ีมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
- ประชุมปรึกษาแนวทางกันภายใน
แผนก 

บันทึกแนวทาง
ข้อตกลงเป็น
ลายลักษณ์
อักษร 

เพิ่มความชัดเจนและความสะดวกในการ
ทำงานของสหสาขา 

3. การแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนความรู้ 

ทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาและ
ปรับปรุงการจัดลำดับคนไข้ 

ความถี่ในการ
จัดประชุม 1 
คร้ังต่อเดือน 
 

- เพิ่มการสื่อสารระหว่างผู้ร่วมงานใน
องค์กร ระหว่างแพทย์ นักฟิสิกส์การแพทย์ 
และนักรังสีวิทยา 
- ลดโอกาสการเกิดความผิดพลาดในการ
ตัดสินใจให้การรักษา 

4. การจัดเก็บความรู ้ เผยแพร่แนวทางการดำเนินงานในกลุ่ม
สื่อสาร Lineของแผนกท่ีมีสหสาขาเป็น
สมาชิกและ จัดเก็บแนวทางการ
ดำเนินงานลงใน Google Drive ของ
เลขานุการรังสีรักษา 

มีการจัดเก็บ
ข้อมูลลงใน
ระบบท่ี
สามารถสืบค้น
ได้ 

ข้อมูลที่มีการบันทึกไว้สามารถนำมา
ทบทวน ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดเหตุจำเป็นได้ 

5. การเรียนรู ้ นำความรู้ที่พัฒนาร่วมกันไปใช้งานจริง 
มีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนเข้าใจ
ตรงกันทุกฝ่าย 

จำนวนยอด
ผู้ป่วยที่ได้รับ
การรักษา
เปรียบเทียบ

- ได้พัฒนาองค์ความรู้ขององค์กรและมีการ
จัดการที่เป็นระบบ 



กับช่วงเวลา
ปกต ิ

- เผยแพร่ลง website ภาควิชาให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
https://www.med.tu.ac.th/radiology/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง:  

− แพทย์ มีหน้าที่เขียนใบจำลองการฉายรังสีเพ่ือระบุตำแหน่งที่ใช้ในการจำลองการฉายรังสีและพิจารณา
เลือกเครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 

− ฟิสิกส์การแพทย์ รับผิดชอบงานควบคุมคุณภาพ และวางแผนการคำนวณรังสีตามเครื่องมือที่ใช้ 

− นักรังสีการแพทย์ มีจัดสรรลำดับคิวผู้ป่วย จัดทำอุปกรณ์และจำลองการฉายรังสี 

https://www.med.tu.ac.th/radiology/


− พยาบาล มีหน้าที่ ประสานงานเพื่อแจ้งทราบและขอยืมสถานที่แผนกรังสีวินิจฉัย ให้คำแนะนำในการ
ดูแลตนเองก่อนและหลังการจำลองการฉายรังสีให้กับผู้ป่วย ให้ผู้ป่วยเซ็นใบยินยอมการทำหัตถการ ฉีด
สารทึบรังสี และสังเกตอาการผู้ป่วยหลังจำลองการฉายรังสี 

− ผู้ช่วยงานบริการ มีหน้าที่ช่วยนักรังสีการแพทย์จัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดท่าและจัดท้าอุปกรณ์ยึดตรึง
ในการจำลองการฉายรังสี 

− ผู้ช่วยพยาบาล มีหน้าที่ รับบัตรนัดจากผู้ป่วย ซักประวัติ ติดป้ายข้อมือ วัดสัญญาณชีพ แนะนำให้ผู้ป่วย
เปลี่ยนเสื้อผ้า นำผู้ป่วยไปห้องสังเกตอาการ และช่วยเหลือพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย 

− เจ้าหน้าที่ธุรการ มีหน้าที่ มีจัดสรรลำดับคิวผู้ป่วยร่วมกับนักรังสีการแพทย์ ลงทะเบียนคนไข้คิด
ค่าใช้จ่ายและออกบัตรนัดวันเวลาฉายรังสีตามที่นักรังสีการแพทย์ระบุไว้ 

 

 


