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 คูŠมือนี้จัดทำขึ้นเพื่อเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงาน และการเรยีนรูšของแพทยŤประจำบšาน ในระหวŠาง

การฝřกอบรม เพ่ือใหšแพทยŤประจำบšานสามารถปฏิบัติงานและเรียนรูšไดšอยŠางราบรื่น ลดความผิดพลาดในการ

ทำงาน ยังผลใหšมีประสิทธิภาพในการดแูลผูšปśวย และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูšเพ่ือใหšบรรลุผลลัพธŤของ

แผนการฝřกอบรมของแพทยŤประจำบšาน 
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บทนำ 

 

เนื่องดšวยความกšาวหนšาทางดšานการแพทยŤ โดยเฉพาะดšานรงัสีวิทยาวินจิฉัยมีการพัฒนาอยŠางมากและ

รวดเรว็ มีบทบาทท่ีสำคัญมากและขาดไมŠไดšในการดูแลผูšปśวยแบบสหสาขาวิชาชีพ (multidisciplinary team) 

ดังน้ันหนšาที่การทำงานของรังสีแพทยŤในปŦจจุบันไมŠไดšเปŨนเพียงผูšท่ีแปลผลการตรวจเพียงอยŠางเดียวเทŠานั้น รังสีแพทยŤ

ยังตšองมีสŠวนรบัผิดชอบในการดูแลผูšปśวยตั้งแตŠการเลือกวิธีการตรวจทางรังสีวิทยาท่ีเหมาะสมใหšแกŠผูšปśวย การเตรียม

ตัวผูšปśวยกŠอนการตรวจ การออกแบบการตรวจ (triage imaging protocol) การดูแลผูšปśวยระหวŠางและหลังการ

ตรวจเพ่ือปŜองกันภาวะแทรกซšอน รวมไปถึงดูแลรักษาผูšปśวยเบื้องตšนในกรณีที่เกิดภาวะแทรกซšอน นอกจากนี้การ

สื่อสารกับแพทยŤตŠางสาขาและบุคคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวขšองในการดูและรักษาผูšปśวยก็เปŨนสิ่งสำคัญในการท่ีจะทำใหš

ผูšปśวยไดšรับประโยชนŤสูงสุด 

ดังนั้นแพทยŤประจำบšานท่ีเขšารับการฝřกอบรมในอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง นอกจากจะตšองเรียนรูšเนื้อหาทั้ง

ดšานรังสีวิทยาวินจิฉัยแลšว ยังตšองฝřกการทำงานการเปŨนรังสีแพทยŤท่ีมีทักษะครอบคลุมในทุกๆดšานตลอดจนการสอน

แพทยŤประจำบšานรุŠนนšอง ขอใหšรังสีแพทยŤที่รับการฝřกอบรมพึงระลึกวŠา เปŜาหมายของการฝřกอบรมเปŨนการเพ่ิมพูน

ตŠอยอดความรูšความชำนาญของรังสีแพทยŤและศึกษาเรียนรูšดšานลึกใหšเทŠาทันกับวิชาการและโลกที่เปลี่ยนแปลงอยŠาง

รวดเรว็ ตลอดจนฝřกฝนการสรšางองคŤความรูšใหมŠและถŠายทอดยังแพทยŤประจำบšานรุŠนนšองและแพทยŤสาขาอ่ืน ความ

รับผิดชอบในหนšาที ่การตัดสินใจที่ยึดผูšปśวยเปŨนศูนยŤกลาง (patient center) และการสรšางคุณคŠาแหŠงการประกอบ

วิชาชีพอันธำรงไวšดšวยจริยธรรมและความเปŨนมืออาชีพเปŨนสิ่งท่ีตšองปฏิบัติอยูŠตลอดเวลา 

คูŠมือนี้จัดทำประจำปŘการฝřกอบรม และเรื่มใชšสำหรับผูšเขšารับการอบรมตั้งแตŠ ปŘการฝřกอบรม 2562 และ

ขอใหšใชšประกอบกับประกาศของภาควิชา ประกาศและระเบียบโรงพยาบาลธรรมศาสตรŤเฉลิมพระเกียรติ และคณะ

แพทยศาสตรŤ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤดšวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

2 | P a g e  

 

โปรแกรมการศึกษาและตารางการปฏิบัติงาน 

แพทยŤประจำบšานจะไดšหมุนเวียนปฏิบัตงิานตามหนŠวยตŠางๆตามที่กำหนดไวšในหลักสูตร และเขšารŠวม

กิจกรรมวิชาการ ดังนี้ 

หนŠวยปฏิบัติงานหมุนเวียน (Rotation) 

1. Cardiovascular-Thoracic (CVT) Imaging 

ในหนŠวยนี้แพทยŤประจำบšานจะมีโอกาสไดšปฏิบัติงานและเรียนรูšทางดšานรังสีวิทยา (ยกเวšน ultrasound) ที่

เก่ียวขšองกับระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด 

2. Abdominal Imaging 

ในหนŠวยนี้แพทยŤประจำบšานจะมีโอกาสไดšฝřกปฏิบัติและเรยีนรูšงานทางดšานรังสีวิทยา (ยกเวšน ultrasound) 

ที่เก่ียวขšองกับระบบทางเดนิอาหาร ตับ ทางเดินน้ำดีและตับอŠอน ระบบทางเดินปŦสสาวะ และ ระบบสืบพันธุŤ 

3. MSK Imaging 

ในหนŠวยนี้แพทยŤประจำบšานจะมีโอกาสไดšฝřกปฏิบัติและเรยีนรูšงานทางดšานรังสีวิทยา ที่เก่ียวขšองกับระบบ 

Musculoskeletal system 

4. Grey-scale and Doppler Ultrasound 

ในหนŠวยนี้แพทยŤประจำบšานจะมีโอกาสไดšฝřกปฏิบัติงานและเรียนรูšในการตรวจผูšปśวยและแปลผล 

ultrasound ทั้งชนิด grey-scale ( รวม MSK) และ Doppler (ยกเวšน ultrasound ผูšปśวยเด็ก)  

5. Free elective 

ในหนŠวยนี้แพทยŤประจำบšานจะมีโอกาสไดšเลือกปฏิบัติงาน หรือหาความรูšและประสบการณŤเพ่ิมเติมในดšาน

ตŠางๆโดยไมŠจำกัดวŠาจะตšองเปŨนทางดšานรังสีวิทยาเทŠานั้น อาจเปŨนสาขาวิชาแพทยŤแขนงอ่ืนๆ หรอือาจเปŨนสาขาอ่ืนๆ

ที่เก่ียวขšองกับการแพทยŤ และสาธารณสุข อันสามารถนำมาประยุกตŤใชšกับการทำงานในอนาคตไดšเชŠน เทคโนโลยี

สารสนเทศ กฎหมายการแพทยŤ เศรษฐศาสตรŤสาธารณสุข การบริหารและการจัดการความเสี่ยงเปŨนตšน โดยสามารถ

ที่จะเลือกศึกษาในโรงพยาบาลธรรมศาสตรŤเฉลิมพระเกียรติ หรือสถาบันอ่ืนก็ไดšท้ังในและนอกประเทศ 

6. Selective 

แพทยŤประจำบšานสามารถเลือกวิชาเสริมทักษะในวิชาหลัก เปŨนเวลา 1 เดือน โดยเลือกจากวิชาหลกัทั้ง 5 

ระบบ ไดšแกŠ Thoracic imaging, Cardiovascular imaging, Gastrointestinal and hepatobiliary imaging, 

Genitourinary imaging, Musculoskeletal imaging และพิจารณาสถานท่ีฝřกอบรมในสถาบันของตนเองกŠอน แตŠ

สามารถเลือกปฏิบัติงานตŠางสถาบันไดš  

7. Research 

เปŨนชŠวงเวลาท่ีแพทยŤประจำบšานจะไดšโอกาสในการเรยีนรูšและทำวิจัยดšวยตนเองโดยไมŠตšองปฏิบัติงานใน

หนŠวยตŠางๆ ภาควิชาฯสนับสนุนใหšแพทยŤประจำบšานไดšศึกษาอบรม Intensive course in clinical epidemiology 

และ clinical statistics  หลกัสูตรละ 1 เดือน ของคณะแพทยศาสตรŤ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรŤ ที่จัดในชŠวง

กันยายน และ มีนาคม ของทุกปŘ 

ระยะเวลาการหมนุเวียน เปŨนไปดังตารางที่ 1 สŠวนรายละเอียดของเนื้อหา และการประเมินผลของแตŠละ

หนŠวยแสดงไวšในหลักสูตร และ ภาคผนวกทšายคูŠมือ 
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ตารางที่ 1 ตารางระบุระยะเวลาการหมุนเวียนปฏิบัติงานตามหนŠวยตŠางๆ 

หนŠวยปฏิบัติงานหมุนเวียน (Rotation) จำนวนเดือน หมายเหตุ 

1. Thoracic Imaging 3 รวมเปŨน Cardiovascular-Thoracic Imaging 

ท้ังหมด 6   เดือน   ชŠวงปŘละ  3 เดือน 2. Cardiovascular Imaging 3 

3. GI and hepatobiliary Imaging 3  รวมเปŨน Abdominal imaging 6 เดือน ชŠวงปŘละ 

3 เดือน 4. Genitourinary Imaging 3 

5. MSK Imaging 3 ปŘแรก 2 เดือน 

6. Grey-scale and Doppler 

ultrasound 
2 ปŘละ 2   เดือน 

7. Free elective  3 
แพทยŤประจำบšานมีสิทธิ์เลือกเวลาและลักษณะ

การศึกษาเอง 
8. Selective 1 

9. Research   3 
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กิจกรรมการเรียนรูšสำหรับแพทยŤประจำบšาน 

แพทยŤประจำบšานตŠอยอดจะสามารถเขšารŠวมกิจกรรมประจำสัปดาหŤของภาควิชาดัง ตารางที่ 2 ตšองจัดกิจกรรม

วิชาการประจำเดือน และ เขšารŠวมกิจกรรมระหวŠางภาควิชาตามหนŠวยปฏิบัติงานหมุนเวียน 

ตารางที่ 2 ตารางกิจกรรมประจำสัปดาหŤของภาควิชา 

เวลา 

วัน 
8.00-9.00 

9.00- 

11.00 

11.00- 

12.00 

12.00- 

13.00 

13.00-  

14.00 

14.00- 

15.00 

15.00- 

16.00 

จันทรŤ ICC1 service SR ECC2 service SR3 service 

อังคาร 
Topic/ Journal 

Club 
service SR พักกลางวัน service SR service 

พุธ 
Topic /Journal 

Club 
service SR พักกลางวัน service SR service 

พฤหัสบดี 
Topic /Journal 

Club 
service SR พักกลางวัน service SR service 

ศุกรŤ Film Quiz Conf. service SR พักกลางวัน service SR service 

* ทุก activity มีคณาจารยŤสาขารังสีเขšารŠวม * 

 

  

 
1 ICC = Interesting Case Conference 
2 ECC = Emergency Case Conference 
3 SR = Study Review 
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กิจกรรมการเรียนรูšที่จัดใหšมีในภาควิชาสำหรับแพทยŤประจำบšานทุกหลักสูตร 

กิจกรรมภายในภาควิชาที่จะจัดใหšมีในระหวŠางที่ฝřกอบรม ไดšแกŠ 

1. การบรรยาย 

 จะจัดใหšมีการบรรยายความรูšท้ังดšานรังสีวิทยา และความรูšอ่ืนๆที่จำเปŨนตŠอการทำงานในดšานรังสีวิทยา ทั้ง

จากคณาจารยŤภายในภาควิชา และวิทยากรจากภายนอกสถาบัน โดยอาจารยŤและแพทยŤประจำบšานจะรŠวมกัน

คัดเลือกหัวขšอที่นŠาสนใจ และเหมาะสม 

2. Study Review 

 เปŨนการ Review imaging study และแปลผลรŠวมกับอาจารยŤประจำ service รวมไปถึงการฝřกการรายงาน

ผลทางรังสีวิทยา โดยมี วัตถุประสงคŤ ไดšแกŠ 

1. เพื่อฝřกทักษะการแปลผล imaging ตŠางๆ 

2. เพื่อฝřกทักษะการพิมพŤผลรายงานทางรังสวีิทยา 

3. ฝřกการนำความรูšทางรังสีวิทยามาใชšในการปฏิบัติงานจริง 

 วิธีการ: แพทยŤประจำบšานแปลผลและรายงายผลทางรงัสีวิทยา โดยมีอาจารยŤชี้แนะ และควบคุม 

3. Topic Review  

 เปŨนการนำเสนอ Topic ท่ีนŠาสนใจโดยแพทยŤประจำบšาน มีอาจารยŤ หรืออาจารยŤพิเศษเปŨนผูšควบคุม 

วัตถุประสงคŤ 

1. นำเสนอหัวขšอบรรยายที่ตšองรูš ควรรูš หรือนŠาสนใจ ทันสมัย โดยมีการรวบรวมขšอมูลอšางอิงจากตำรา

และวารสารที่เชื่อถือไดš 

2. ฝřกทักษะในอŠาน textbook การรวบรวมขšอมูล การคัดยŠอขšอมูลที่สำคัญ และนำเสนออยŠางมีระบบ 

3. ฝřกการนำเสนอโดยการใชšคอมพิวเตอรŤ 

วิธีการ: แพทยŤประจำบšานและอาจารยŤผูšรับผิดชอบเลือกหัวขšอที่นŠาสนใจ และใหšแพทยŤประจำบšานเปŨนผูš

นำเสนอบรรยายและนำอภิปราย โดยมีอาจารยŤเปŨนที่ปรึกษา 

4. Journal Club  

เปŨนการนำเสนอและวิพากษŤบทความทางวิทยาศาสตรŤจากวารสารทางการแพทยŤโดยแพทยŤประจำบšาน และ

มีอาจารยŤเปŨนผูšควบคุม 

วัตถุประสงคŤ 

1. แพทยŤประจำบšานสามารถสืบคšนหางานวิจัยจากวารสารตŠางๆไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

2. แพทยŤประจำบšานสามารถศึกษารูปแบบ อŠานรายงานวิจัย วิเคราะหŤ และวิพากษŤไดšอยŠางเปŨนระบบ 

3. แพทยŤประจำบšานไดšเรียนรูšเรื่องเวชศาสตรŤเชิงประจักษŤ และนำความรูšจากงานวิจัยมาประยุกตŤใชšกับ

การตรวจในโรงพยาบาล 

4. แพทยŤประจำบšานไดšศึกษาฝřกทักษะภาษาอังกฤษ และฝřกการนำเสนอ 

วิธีการ: แพทยŤประจำบšานปŘที่ 1 หรือ 2 และอาจารยŤผูšรับผิดชอบเลือกบทความทางวิทยาศาสตรŤจากวารสาร

ทางการแพทยŤท่ีนŠาสนใจ โดยใหšแพทยŤประจำบšานเปŨนผูšนำเสนอ และใหšแพทยŤประจำบšานปŘท่ี 2, 3 หรือ แพทยŤ

ประจำบšานตŠอยอด เปŨนผูšวิพากษŤบทความ โดยมีอาจารยŤเปŨนที่ปรึกษา 
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5. Interesting Case Conference  

เปŨนการนำเสนอ Case ท่ีนŠาสนใจ เพ่ือใหšแพทยŤประจำบšาน ไดšเห็น case ท่ีหลากหลายมากกวŠาที่เห็นจาก

การปฏิบัตงิาน และไดšรŠวมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

วัตถุประสงคŤ 

1. เพื่อเพ่ิมประสบการณŤ และความหลากหลายของ case ผูšปśวยแกŠแพทยŤประจำบšาน ในดšานรังสีวิทยา 

2. ฝřกทักษะการอŠานฟŗลŤมในที่สาธารณะ 

3. อาจารยŤชี้แนะขšอควรระวัง หรือ key point เพ่ิมเติม 

วิธีการ: อาจารยŤผูšรับผิดชอบจะเปŨนผูšรวบรวม case และใหšแพทยŤประจำบšานเปŨนผูšอŠานฟŗลŤม และอภิปราย 

6. Emergency Case Conference  

เปŨนการนำเสนอและอภิปรายผลการตรวจของผูšปśวยฉุกเฉินที่แพทยŤประจำบšานรับปรึกษานอกเวลาราชการ 

วัตถุประสงคŤ 

1. เพื่อใหšแพทยŤประจำบšานนำcase ผูšปśวยที่พบเห็นขณะอยูŠเวรมานำเสนอใหšเพื่อนแพทยŤและอาจารยŤ

ทราบ 

2. เพื่อชี้แนะ ตรวจทานการแปลผล ของแพทยŤประจำบšาน  เพื่อออกผลการตรวจอยŠางเปŨนทางการ 

3. เพื่อติดตามการปฏิบัติหนšาที ่ประเมินสถานการณŤ ตลอดจนความรูšความสามารถของแพทยŤประจำบšาน 

วิธีการ: ใหšหัวหนšาแพทยŤเวรคัดเลือก case ท่ีนŠาสนใจรŠวมกับอาจารยŤประจำเวรเพ่ือนำมาอภิปรายรŠวมกัน

กับอาจารยŤทŠานอ่ืนๆ 

7. Professionalism Conference และ Mortality & Morbidity Conference 

เปŨนการนำเสนอและอภิปรายกรณีผูšปśวยที่นŠาสนใจ และเปŨนปŦญหาในดšานตŠางๆเชŠน กรณีผูšปśวยท่ีมีรายงาน

อุบัติการณŤ เปŨนตšน เพ่ือเรียนรูšรŠวมกันนำไปสูŠแนวทางการปŜองกันไมŠใหšเกิดปŦญหาในอนาคต และพัฒนาการดแูลผูšปśวย

อยŠางเปŨนระบบและมีจริยธรรม 

วัตถุประสงคŤ 

1. เพื่อปลูกฝŦงและสรšางจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ที่เก่ียวขšองกับวิชาชีพ และความเปŨนมืออาชีพ

ใหšกับแพทยŤประจำบšาน 

2. ฝřกทักษะในการวิเคราะหŤและตดัสินใจปŦญหาจริยธรรม 

3. ฝřกทักษะในการวิเคราะหŤถึงปŦจจัยที่เก่ียวขšองในสาเหตุการตายหรือทุพพลภาพของผูšปśวย 

วิธีการ: แพทยŤประจำบšานและอาจารยŤผูšรับผิดชอบเปŨนผูšเลือกกรณีผูšปśวยที่นŠาสนใจ ผูšปśวยที่เสียชีวิตหรือ

ทุพพลภาพที่นŠาสนใจ และใหšแพทยŤประจำบšานท้ังหมดอภิปราย อาจารยŤจะสอดแทรกการดแูลผูšปśวยอยŠาง

มีจริยธรรมหรือนำเสนอกรณีศึกษาจากผูšปśวยที่ฟŜองรšองตŠอแพทยสภา เพ่ือเรียนรูšรŠวมกันนำไปสูŠแนว

ทางการปŜองกันไมŠใหšเกิดปŦญหาฟŜองรšองเกิดขึ้นและการดูแลผูšปśวยอยŠางมีจริยธรรม 
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กิจกรรมระหวŠางภาควิชา 

1. Pathology-Radiology Correlation Seminar  

วัตถุประสงคŤ: เพ่ือใหšแพทยŤประจำบšานมีความรูšทางดšาน pathology และ pathophysiology ของโรคใน

ระบบตŠาง ๆ เพื่อเพิ่มความเขšาใจความผิดปกติตŠางๆที่เกิดขึ้นในทางรงัสีวิทยา และนำไปประยุกตŤใชšในการแปลผล

ทางรังสีวิทยา 

วิธีการ:  อาจารยŤสาขารังสีวิทยา และพยาธิวิทยา กำหนดหัวขšอที่สำคัญและจำเปŨนตŠอการเรียนรูšของแพทยŤ

ประจำบšาน  โดยแพทยŤประจำบšานสาขารังสีวิทยาจะทำการรวบรวมความรูšในหัวขšอนั้นๆมานำเสนอ โดยมีอาจารยŤ

สาขาพยาธิวิทยารŠวมอภิปรายกับอาจารยŤ และแพทยŤประจำบšานสาขารังสีวิทยา และอาจมีการนำเสนอเคสผูšปśวยที่

นŠาสนใจท่ีเกี่ยวขšองกบัหัวขšอนั้นๆมาอภิปรายรŠวมกัน 

2. Interdepartmental Conference 

ภาควิชาจัดมีการประชุมรŠวมกับภาควิชาอ่ืนๆที่ตšองการมีการประสานงานกันในการดแูลผูšปśวย โดยจะมีการ

นำเสนอผูšปśวยที่นŠาสนใจ โดยเนšนสŠวนที่เก่ียวขšองกับการตรวจทางรังสี เพื่อใหšไดšการวินิจฉัยหรือแนวทางการติดตาม

ผลการรักษา 

วัตถุประสงคŤ:  

1. เพื่อใหšเกิดการเรียนรูšความสัมพันธŤ ระหวŠางการตรวจทางรังสี อาการทางคลินิก ผลการรักษา/การผŠาตัด 

และผลทางพยาธิวิทยา 

2. เพื่อเปŨนการวางแนวทางในการรกัษาผูšปśวยตŠอไป 

3. ใหšแพทยŤประจำบšานฝřกทักษะ การแปลผล การตรวจทางรังสี การวินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรค และฝřก

ทักษะปฏิสัมพันธŤ และการสื่อสารในที่ประชุม 

วิธีการ:  

1. แพทยŤประจำที่รบัผิดชอบไดšแกŠแพทยŤประจำบšานท่ีอยูŠประจำหนŠวย specialty ท่ีเก่ียวขšอง โดย

รายละเอียดจะอยูŠในแนวทางการปฏิบัติงานในแตŠละหนŠวย 

2. การเตรียม conference ใหšแพทยŤประจำบšานปรึกษาอาจารยŤประจำหนŠวยท่ีรับผิดชอบ conference 

นั้นๆ 

3. หลังจากเสร็จสิ้นการทำ conference ใหšบันทึก HN และ diagnosis ของผูšปśวยลงในคอมพิวเตอรŤของ

ภาควิชาไวšดšวย 

 

กิจกรรมประจำเดือนของแพทยŤประจำบšานอนุสาขา 

- เตรียมนำเสนอ Journal club เดือนละครั้ง 

- เตรียมนำเสนอ Seminar/ Topic review สลับกับ interesting case เดือนละครั้ง 

- เขšารŠวมกิจกรรม Interdepartmental Conferences ตŠางๆ  

- เขšารŠวมกิจกรรม Radiologic-Pathologic correlation Seminar เดือนละครั้ง  
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แนวทางการเตรียมกิจกรรมวิชาการตŠางๆ 

1. การเตรียม topic และ journal club ใหšแพทยŤประจำบšานตŠอยอด ตšองปรึกษาอาจารยŤประจำเดือน โดยจะ

มีการแจšง อาจารยŤประจำเดือนเปŨนเดือนๆไป 

2. การเตรียม conference ใหšแพทยŤประจำบšานตŠอยอด ปรึกษาอาจารยŤประจำหนŠวยที่รับผิดชอบ 

conference นั้นๆ 

3. หลังจากเสรจ็สิ้นการทำ film conference ใหšเก็บ digital image และเก็บรวบรวมเนื้อหาทฤษฏีลงในแผŠน 

CD/computer เปŨนประจำแตŠละเดือนโดยใหš PACS Administrator รวบรวม  

 

การเขšารŠวมประชุมวิชาการท่ีจัดโดยหนŠวยงานอื่นๆ 

(1) การลาประชุมสามารถลาไดšไมŠเกิน 4 ครั้ง/ปŘการศึกษา (รวมการประชุมของราชวิทยาลัยดšวย) ทั้งนี้ไมŠนับรวมการ

ประชุมที่จัดข้ึนในวันเสารŤ อาทิตยŤ หรือวันหยุดราชการ โดยจะตšองไมŠมีผลกระทบกับการอยูŠเวรนอกเวลาราชการ 

แพทยŤประจำบšานตšองสŠงใบขออนุญาตรŠวมประชุมใหšหัวหนšาภาควิชาฯ ลŠวงหนšาอยŠางนšอย 5 วันทำการ และ

ไดšรับความเห็นชอบจากอาจารยŤผูšควบคุมประจำวันนั้นๆ แลšว 

(2) แพทยŤประจำบšานที่ไดšเขšารŠวมประชุมวิชาการควรทำการสรุปความรูšที่ไดšรับ และนำเสนอใหšแกŠอาจารยŤ และ

แพทยŤประจำบšานคนอื่นๆ ที่ไมŠไดšเขšารŠวมประชุม เพ่ือเปŨนการฝřกการสรุปเนื้อหา และแบŠงปŦนความรูš โดย

ภาควิชาจะจัดสรรเวลาเพื่อการนำเสนอใหšตามความเหมาะสมเปŨนกรณีๆ ไป 
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แนวทางการทำงานวิจัย 

อาจารยŤผูšรับผิดชอบ 

อ.นพ.วรัญťู พันธุ 

อ.นพ.วริทธิ์ ธาราทิพยŤมนตŤ 

ระยะเวลา 3 เดือน ใน 2 ปŘ 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

1. เปŨนชŠวงเวลาท่ีแพทยŤประจำบšานจะไดšโอกาสในการเรยีนรูšและทำวิจัยดšวยตนเองโดยไมŠตšองปฏิบัติงานใน

หนŠวยตŠางๆ  

2. สŠงเสรมิใหšเกิดการเรียนรูšตลอดชีวิต ผŠานประสบการณŤการคšนควšาและการทำวิจัย 

3. ภาควิชาฯสนับสนนุใหšแพทยŤประจำบšานไดšศึกษาอบรม Intensive course in clinical epidemiology 

และ clinical statistics หลักสูตรละ 1 เดือน ของคณะแพทยศาสตรŤ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรŤ ที่จัด

ในชŠวงกันยายน และ มีนาคม ของทุกปŘ 

 

       กรอบการดำเนินงานวิจัย ในเวลา 2 ปŘ ระยะเวลาประมาณการมีดังนี้   

    เดือนท่ี        ประเภทกิจกรรม 

    2-3     จัดเตรียมคำถามวิจัยและติดตŠออาจารยŤท่ีปรึกษา 

     4-6      จัดทำโครงรŠางงานวิจัย 

    6-8      นำเสนอโครงรŠางงานวิจัย 

                ขออนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ 

                    ขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลŠงทุนทั้งภายในและนอกสถาบัน(หากมี) 

        8-12      เริ่มเก็บขšอมูล 

           15    นำเสนอความคืบหนšางานวิจัย 

           16    วิเคราะหŤขšอมูลและสรปุผลงานวิจัย 

           17      จัดทำรายงานวิจัยฉบับรŠางใหšอาจารยŤที่ปรึกษาปรับแกšไข 

           20     สŠงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณŤตŠอภาควิชาฯ เพื่อสŠงตŠอไปยังราชวิทยาลัยฯ  

                     ใหšทำการประเมินผลสำหรับประกอบคุณสมบัติการเขšาสอบเพื่อวุฒิบัตร 

ทั้งนี้ระยะเวลาขšางตšนเปŨนเพียงกรอบดำเนินการครŠาวๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไดšตามความเหมาะสม แตŠตšอง

เสร็จสิ้นงานวิจัยภายในเดือนที่ 20 เพ่ือสŠงราชวิทยาลัยฯ 
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หนšาที่และหลักการปฏิบัติงานของแพทยŤประจำบšาน อนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูง 

 

1. หนšาที่ของแพทยŤประจำบšาน 

1. รับผิดชอบผูšปśวยทุกรายที่เขšามาในสายงานของตน 

2. ใหšความรŠวมมือตŠอการเรียนการสอนภายในภาควิชาฯ  

3. ใหšการสอนและคำแนะนำแกŠนักศกึษาแพทยŤ แพทยŤใชšทุนและแพทยŤประจำบšาน 

4. มีสŠวนรบัผิดชอบ ในการควบคุมดูแลการทำงานของนักศึกษาแพทยŤ และแพทยŤประจำบšานในหนŠวยตามความ

เหมาะสมและไดšรับมอบหมาย 

5. ทำการวิจัยและเสนอผลงานเพ่ือประกอบการสอบเพ่ือวุฒิบัตร 

6. ตัดสินใจในการแกšปŦญหาตŠางๆที่เกิดขึ้นในระหวŠางการตรวจผูšปśวย ภายใตšการดแูลของอาจารยŤประจำ service 

7. รับผิดชอบและใหšคำปรึกษาในการทำ interdepartment conference รŠวมกับแพทยŤประจำบšานสาขารังสี

วิทยาวินจิฉัยในหนŠวย 

 

2. การปฏิบัติงานในเวลาราชการ 

แพทยŤประจำบšานจะตšองปฏิบัติตาม “ระเบียบโครงการจัดตั้งภาควิชารังสวีิทยา คณะแพทยศาสตรŤ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรŤ วŠาดšวยหลักเกณฑŤการลาหยุด และการมาปฏิบัติงานของแพทยŤประจำบšาน สาขารังสีวิทยา

วินิจฉัย” (ภาคผนวก 2) อยŠางเครŠงครดั 

แพทยŤระจำบšานจะตšองปฏิบัติงานตามการมหมุนเวียนในแตŠละหนŠวยดังนี ้
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1. Cardiovascular-Thoracic Radiology 

 

อาจารยŤผูšสอน 

ผศ.พญ. อมลชญา ขวัญเก้ือ 

อ.นพ. วริทธิ์ ธาราทิพยŤมนตŤ 

อ.พญ. มาศสุภา ไกรเสม 

 

ระยะเวลา 6 เดือนใน 2 ปŘการศกึษา  

 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

1. อŠานภาพทางรังสีของทรวงอกใน modalities ตŠางๆ ไดšอยŠางนšอยตามจำนวนท่ีกำหนดดังนี้ 

จำนวนภาพของ Thoracic imaging 

Imaging procedures Minimum requirement 

(ทำและแปลผลดšวยตนเอง) 

Rotation 1 Rotation 2 Rotation 3 

Chest CT and HRCT 120* 40 40 40 

CTPA / CTA chest 30* 10 10 10 

PET-CT 20* 20 

MRI thorax / MRI chest wall 

/ MRA thoracic aorta / MR 

pulmonary artery 

5** 5 

* จำนวนการตรวจที่ไดšรายงานผล 

** จำนวนการตรวจที่ไดšรายงานผล หรือ CASE study 

 

จำนวนภาพของ Cardiovascular imaging 

Imaging procedures Minimum requirement 

(ทำและแปลผลดšวยตนเอง) 

Rotation 1 Rotation 2 Rotation 3 

Coronary CTA / Cardiac CT 15 5 5 5 

Cardiac MRI 15 5 5 5 

CT angiography CTA 30 10 10 10 

MR angiography MRA 5 0-5 0-5 0-5 

Doppler ultrasound 35 35 
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2. สามารถเลือกการตรวจไดšเหมาะสม (appropriateness criteria) กับบริบททางคลินิกของผูšปśวย  

3. สามารถเลือก imaging protocol ในการตรวจแตŠละชนิด และใชš contrast agent เพ่ือใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัย

แยกโรคไดš 

อยŠางเหมาะสม  

4. มีความเขšาใจใน normal anatomy และ normal variation ท่ีเก่ียวขšองในแตŠละ modalities 

5. สามารถใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคของ abdomen ใน modalities ตŠางๆ ไดšอยŠางเหมาะสม ตามเน้ือหา

และ milestones 
 

Thoracic imaging 

Chest CT / HRCT  CTPA / CTA chest  PET - CT  MRI  

ระดับ 

Medical 

knowledge 

1 2 3 4 2 3 2 3 2 3 

Rotation 1 Level 

4 

Level 

3 

Level 2 Level 

4 

Level 

3 

Level 2 Level 

2 

Level 1 Level 

2 

Level 1 

Rotation 2 Level 

5 

Level 

4 

Level 3 Level 

5 

Level 

4 

Level 3 Level 

3 

Level 2 Level 

3 

Level 2 

Rotation 3 Level 

5 

Level 

4/5 

Level 

3/4 

Level 

5 

Level 

4/5 

Level 

3/4 

Level 

4 

Level 3 Level 

4 

Level 3 

 
 

Cardiovascular imaging 

Coronary CTA / 

Cardiac CT 

CTA / MRA  Doppler US  Cardiac MRI  

ระดับ Medical 

knowledge 

1 2-3 1 2-3 1 2-3 1 2-3 

Rotation 1 Level 3  Level 3  Level 3  Level 3  

Rotation 2 Level 4 Level 3 Level 4 Level 3 Level 4 Level 3 Level 4 Level 3 

Rotation 3 Level 5 Level 4 Level 5 Level 4 Level 5 Level 4 Level 5 Level 4 

 

หมายเหตุ 

Medical knowledge ระดับที่ 1 หมายถึง มีความสำคญัและพบบŠอย ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัย

ชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง  

Medical knowledge ระดับที่ 2 หมายถึง โรคท่ีพบนšอยกวŠาระดับ 1 และมีความสำคัญ ซึ่งแพทยŤประจำบšาน

อนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ  
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Medical knowledge ระดับที่ 3 หมายถึง โรคหรือหัตถการที่ซับซšอนซ่ึงแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัย

ชั้นสูง ควรตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

ขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจำแนกผลการเรียนรูšและขีดความสามารถในกิจกรรม

วิชาชีพที่เช่ือถือไวšใจไดš (Entrustable Professional Activities: EPA) แตŠละอยŠางเปŨน 5 ขั้น ดังนี้ 

 - ขั้นท่ี 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด  

 - ขั้นท่ี 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการช้ีแนะของอาจารยŤ  

 - ขั้นท่ี 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšโดยมีของอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ  

 - ขั้นท่ี 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล  

 - ขั้นท่ี 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล และควบคุมผูšมีประสบการณŤนšอย

กวŠาไดš  

แพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูงในแตŠละ rotation ศึกษา ฝřกทักษะ และหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

โรคหรือหัตถการ ดังตŠอไปนี้ 

 Fellow 1: Medical knowledge ระดับที่ 1 (มีความสำคัญและพบบŠอย) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพ

วินิจฉัยชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง และ ระดับที่ 2 (โรคท่ีพบนšอยกวŠาระดับ 1 แตŠมี

ความสำคัญ) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการ

ควบคุมของอาจารยŤ 

 Fellow 2: Medical knowledge ระดับที่ 2 และระดับท่ี 3 (โรคหรือหัตถการที่ซบัซšอน) ซึ่งแพทยŤประจำบšาน

อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงควร ตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

6. ไดšเรียนรูšการตรวจที่มีความซบัซšอน เชŠน MR defecogram 

 

Thoracic radiology job description 

แพทยŤประจำบšานตŠอยอดตšองปฏิบัติงานในหนŠวยไมŠนšอยกวŠา 80% ของระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีกำหนดในแตŠละปŘ 

งานบริการ (on the job training) 

1. ดูแลและใหšคำปรกึษาแพทยŤประจำบšานในการอŠาน plain film chest radiograph ของผูšปśวยทุกรายที่สŠง

อŠาน ภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

2. รับผิดชอบการตรวจ CT CTA และ MRI ของ thoracic and cardiovascular system ในดšาน การใหš 

inform consent แกŠผูšปśวย หรือญาติ เตรียมผูšปśวยสำหรับการตรวจพิเศษ ออกแบบ protocol และควบคุม

การตรวจ ดูแล และเฝŜาระวังผูšปśวยระหวŠางการตรวจ และแปลผลการตรวจในเคสที่ไดšรับมอบหมายภายใตš

การดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

3. รับปรึกษาเก่ียวกับการตรวจและการแปลผลภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

4. ทำหนšาที่เปŨนที่ปรึกษาและผูšชŠวยสอนแกŠแพทยŤประจำบšานรังสีวินจิฉัยประจำ Rotation 

5. รับปรึกษาเคสจากตŠางแผนกที่มี imaging ที่ทำจากขšางนอกภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

ตัวอยŠางตารางปฏิบัติงาน 
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 จันทรŤ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรŤ 

9.00-12.00 MRI อ.อิงอร 

MRI อ.กานตŤ 

CT อ.

อมลชญา 

Plain film อ.

มาศสุภา 

Plain film อ.ว

ริทธิ์ 

CT อ.วริทธิ์ MRI อ.อิงอร 

Plain film อ.ชิด

สุภางคŤ 

13.00-16.00 CT อ.มาศสุภา  CT อ.ชิด

สุภางคŤ 

Plain film อ.

อมลชญา 

   

 

งานวิชาการ 

แพทยŤประจำบšานทุกชั้นปŘรŠวมกันรับผิดชอบและดำเนินการ Chest Conference 

แพทยŤประจำบšานทุกชั้นปŘเขšารŠวม Cardiac MRI Conference 

 

การประเมินผล 

1. Competency assessment โดยใชšแบบประเมิน EPA จากแบบประเมิน EPA and MDT ผŠาน 

consensus อาจารยŤในหนŠวย 

2. Log book 
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2. Abdominal Radiology 

 

อาจารยŤประจำหนŠวย 

ผศ.นพ. กานตŤ แตงเท่ียง 

ผศ.นพ. วิเชษฐŤ ปŗยะวงศŤ 

ผศ.พญ. วิรณา อŠางทอง 

อ.พญ. ภรภัทร ย้ิมใหญŠ 

 

อาจารยŤผูšรŠวมสอน 

อ.นพ วริทธิ์ ธาราทิพยŤมนตŤ 

อ.พญ.ชิดสุภางคŤ แกšวรัตนŤ 

ระยะเวลา 6 เดือนใน 2 ปŘการศกึษา  

 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

1. อŠานภาพทางรังสีของชŠองทšอง (Abdomen) ใน modalities ตŠางๆ ไดšอยŠางนšอยตามจำนวนที่กำหนดดังนี้ 

Imaging procedures Minimum requirement 

(ทำและแปลผลดšวยตนเอง) 

1st year 2nd year 

CT of abdomen  (upper abdomen, whole 

abdomen, pelvis, KUB) 

200* 100* 100* 

MR of abdomen  (upper abdomen, MRCP, whole 

abdomen, pelvis, KUB, prostate, scrotum) 

60* 30* 30* 

PET-CT or PET-MR 20** 10** 10** 

2. สามารถเลือกการตรวจไดšเหมาะสม (appropriateness criteria) กับบริบททางคลินิกของผูšปśวย  

3. สามารถเลือก imaging protocol ในการตรวจแตŠละชนิด และใชš contrast agent เพ่ือใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัย

แยกโรคไดšอยŠางเหมาะสม  

4. มีความเขšาใจใน normal anatomy และ normal variation ท่ีเก่ียวขšองในแตŠละ modalities 

5. สามารถใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคของ abdomen ใน modalities ตŠางๆ ไดšอยŠางเหมาะสม ตามเน้ือหา

และ milestones 

 Abdominal imaging 

CT* MRI PET-CT or PET-MRI 

ระดับ 

Medical 

knowledge 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
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Fellow 1 Level 

4 

Level 

3-4 

Level 

3 

Level 4 Level 

3-4 

Level 

3 

Level 3 Level 2 Level 2 

Fellow 2 Level 

5 

Level 

4-5 

Level 

4 

Level 5 Level 

4-5 

Level 

4 

Level 4 Level 3 Level 2 

* CT includes CT colonography 

หมายเหตุ 

Medical knowledge ระดับที่ 1 หมายถึง มีความสำคัญและพบบŠอย ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัย

ชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง  

Medical knowledge ระดับที่ 2  หมายถึง โรคที่พบนšอยกวŠาระดับ 1 และมีความสำคัญ ซึ่งแพทยŤ

ประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดš ดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ  

Medical knowledge ระดับที่ 3  หมายถึง โรคหรือหัตถการท่ีซับซšอนซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขา

ภาพวินิจฉัยชั้นสูง ควรตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

ขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจำแนกผลการเรียนรูšและขีดความสามารถในกิจกรรม

วิชาชีพที่เช่ือถือไวšใจไดš (Entrustable Professional Activities: EPA) แตŠละอยŠางเปŨน 5 ขั้น ดังนี้ 

 - ขั้นที่ 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด  

 - ขั้นที่ 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการช้ีแนะของอาจารยŤ  

 - ขั้นที่ 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšโดยมีของอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ  

 - ขั้นที่ 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล  

 - ขั้นที่ 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล และควบคุมผูšมีประสบการณŤนšอย

กวŠาไดš  

แพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูงในแตŠละ rotation ศึกษา ฝřกทักษะ และหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

โรคหรือหัตถการ ดังตŠอไปนี้ 

• Fellow 1: Medical knowledge ระดับที่ 1 (มีความสำคัญและพบบŠอย) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพ

วินิจฉัยชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง และ ระดับที่ 2 (โรคที่พบนšอยกวŠาระดับ 1 แตŠมี

ความสำคัญ) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการ

ควบคุมของอาจารยŤ 

• Fellow 2: Medical knowledge ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 (โรคหรือหัตถการที่ซับซšอน) ซึ่งแพทยŤประจำบšาน

อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงควร ตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

6. ไดšเรียนรูšการตรวจที่มีความซบัซšอน เชŠน MR defecogram 

7. ไดšเรียน case PET-CT และ PET-MR จากใน case conference และ case ที่มาทำ imaging ที่เคยไดšรับการทำ 

PET-CT และ PET-MR เดิม 

Abdominal radiology job description 

แพทยŤประจำบšานตŠอยอดตšองปฏิบัติงานในหนŠวยไมŠนšอยกวŠา 80% ของระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีกำหนดในแตŠละปŘ 
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งานบริการ (on the job training) 

• ดูแลและใหšคำปรกึษาแพทยŤประจำบšานในการอŠาน plain film abdomen ของผูšปśวยทุกรายที่สŠงอŠาน 

ภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

• รับผิดชอบการตรวจ CT และ MRI ของระบบ Abdomen ในดšาน การใหš inform consent แกŠผูšปśวย หรือ

ญาติ เตรียมผูšปśวยสำหรับการตรวจพิเศษ ออกแบบ protocol และควบคุมการตรวจ ดูแล และเฝŜาระวัง

ผูšปśวยระหวŠางการตรวจ และแปลผลการตรวจในเคสที่ไดšรับมอบหมายภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำ

หนŠวย 

• รับปรึกษาเก่ียวกับการตรวจและการแปลผลภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

• ทำหนšาที่เปŨนที่ปรึกษาและผูšชŠวยสอนแกŠแพทยŤประจำบšานรังสีวินจิฉัยประจำ Rotation 

• รับปรึกษาเคสจากตŠางแผนกที่มี imaging ที่ทำจากขšางนอกภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

ตัวอยŠางตารางปฏิบัติงาน 

 จันทรŤ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรŤ 

9.00-12.00 CT อ.วิรณา MRI อ.ภรภัทร Plain film อ.

วิรณา 

 Plain film & MRI  

อ.วิเชษฐŤ 

13.00-16.00 Plain film  

อ.ภรภัทร  

MRI อ.วิรณา 

CT อ.วิเชษฐŤ 

MRI อ.วริทธิ์ 

CT อ.ภรภัทร CT & MRI อ.กานตŤ 

MRI อ.ชิดสุภางคŤ 

Plain film อ.กานตŤ 

งานวิชาการ 

แพทยŤประจำบšานทุกชั้นปŘรŠวมกันรับผิดชอบและดำเนินการ 

• Uro-Xray Conference 

• Sx-Xray Conference 

• Sx-Xray patho Conference 

• GI-Xray Conference 

• GI-tumor board Conference 

• HBP- tumor board Conference 

 

การประเมินผล 

• Competency assessment โดยใชšแบบประเมิน EPA จากแบบประเมิน EPA and MDT ผŠาน 

consensus อาจารยŤในหนŠวย 

• Log book 

  



 

18 | P a g e  

 

3. Ultrasound (grey-scale and Doppler and/or MSK ) 

 

อาจารยŤประจำหนŠวย 

ผศ.นพ. กานตŤ แตงเท่ียง 

ผศ.นพ. วิเชษฐŤ ปŗยะวงศŤ 

ผศ.พญ. วิรณา อŠางทอง 

อ.พญ. ภรภัทร ย้ิมใหญŠ 

 

อาจารยŤผูšรŠวมสอน 

อาจารยŤประจำ Service US  

อาจารยŤประจำ Service Emergency 

 

ระยะเวลา 2 เดือนใน 2 ปŘการศกึษา  

 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

1. รับผิดชอบการตรวจ US abdomen (หรือ US MSK ในกรณีที่ไมŠมีแพทยŤประจำบšานตŠอยอดหนŠวย MSK) และ 

Doppler US ไดšอยŠางนšอยตามจำนวนที่กำหนดดังนี้ 

Imaging procedures Minimum requirement 

(ทำและแปลผลดšวยตนเอง) 

1st year 2nd year 

US of abdomen (upper abdomen, whole 

abdomen, pelvis, KUB, scrotum, prostate, 

Doppler US) 

200* 100* 100* 

 

2. สามารถเลือกการตรวจไดšเหมาะสม (appropriateness criteria) กับบริบททางคลินิกของผูšปśวย  

3. มีความเขšาใจใน normal anatomy และ normal variation ท่ีเก่ียวขšอง 

4. สามารถใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคตŠางๆ ไดšอยŠางเหมาะสม ตามเนื้อหาและ milestones 

 Abdominal imaging 

Ultrasound 

ระดับ Medical knowledge 1 2 3 

Fellow 1 Level 4 Level 3-4 Level 3 

Fellow 2 Level 5 Level 4-5 Level 4 

 

หมายเหตุ 
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Medical knowledge ระดับที่ 1 หมายถึง มีความสำคญัและพบบŠอย ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัย

ชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง  

Medical knowledge ระดับที่ 2  หมายถึง โรคที่พบนšอยกวŠาระดับ 1 และมีความสำคัญ ซ่ึงแพทยŤ

ประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดš ดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ  

Medical knowledge ระดับที่ 3  หมายถึง โรคหรือหัตถการที่ซับซšอนซ่ึงแพทยŤประจำบšานอนุสาขา

ภาพวินิจฉัยชั้นสูง ควรตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

ขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจำแนกผลการเรียนรูšและขีดความสามารถในกิจกรรม

วิชาชีพที่เช่ือถือไวšใจไดš (Entrustable Professional Activities: EPA) แตŠละอยŠางเปŨน 5 ขั้น ดังนี้ 

 - ขั้นที่ 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด  

 - ขั้นที่ 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการช้ีแนะของอาจารยŤ  

 - ขั้นที่ 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšโดยมีของอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ  

 - ขั้นที่ 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล  

 - ขั้นที่ 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล และควบคุมผูšมีประสบการณŤนšอย

กวŠาไดš  

แพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูงในแตŠละ rotation ศึกษา ฝřกทักษะ และหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

โรคหรือหัตถการ ดังตŠอไปนี้ 

• Fellow 1: Medical knowledge ระดับที่ 1 (มีความสำคัญและพบบŠอย) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขา

ภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง และ ระดับที่ 2 (โรคที่พบนšอยกวŠาระดับ 1 แตŠมี

ความสำคัญ) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการควบคุม

ของอาจารยŤ 

• Fellow 2: Medical knowledge ระดับที่ 2 และระดับท่ี 3 (โรคหรือหัตถการที่ซับซšอน) ซึ่งแพทยŤประจำ

บšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงควร ตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

5. รŠวมปฏิบัติงานกับอาจารยŤในการใหšบริการตรวจอัลตราซาวนดŤ ณ ศูนยŤการแพทยŤปฐมภูมิ และแพทยŤแผนไทย

ประยุกตŤ ต.คูคต อ.ลำลูกกา ของคณะแพทยŤศาสตรŤมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ 

 

Ultrasound job description 

แพทยŤประจำบšานตŠอยอดตšองปฏิบัติงานในหนŠวยไมŠนšอยกวŠา 80% ของระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีกำหนดในแตŠละปŘ 

งานบริการ (on the job training) 

• รับผิดชอบการตรวจ US ของระบบ Abdomen ในเคสนัดของตน (หรือ US MSK ในกรณีท่ีไมŠมีแพทยŤ

ประจำบšานตŠอยอดหนŠวย MSK) โดยแพทยŤประจำบšานสามารถปรึกษาอาจารยŤประจำ Service ไดš 

• รับผิดชอบการตรวจ และการแปลผล Doppler US ภายใตšการดแูลของอาจารยŤประจำ Service US  

• รับผิดชอบการตรวจ Doppler US ในเคส emergency รŠวมกับแพทยŤประจำบšานภายใตšการดูแลของ

อาจารยŤประจำ Service emergency 

• ทำหนšาที่เปŨนที่ปรึกษาและผูšชŠวยสอนแกŠแพทยŤประจำบšานรังสีวินจิฉัยประจำ Rotation 
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ตัวอยŠางตารางปฏิบัติงาน 

 จันทรŤ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรŤ 

9.00-12.00 US อ.กŠอเกียรติ์ 

Emergency 

 อ.มาศสุภา 

US อ.วิรณา 

Emergency  

อ.วรพันธŤ 

US อ.มาศสุภา 

US อ.วริทธิ ์

Emergency  

อ.วริทธ์ิ 

US อ.วิเชษฐŤ 

Emergency  

อ.ชิดสุภางคŤ 

US อ.อาวีมาศ 

Emergency 

อ.ภรภัทร 

13.00-16.00 US อ.กานตŤ 

Emergency  

อ.มาศสุภา 

US อ.นพดล 

US อ.ธนภัทร 

Emergency  

อ.วรพันธŤ 

US อ.วรัญťู 

US อ.อมลชญา 

Emergency  

อ.วริทธ์ิ 

US อ.วราล ี

Emergency  

อ.ชิดสุภางคŤ 

US อ.วรพันธŤ 

US อ.ชิดสุภางคŤ 

Emergency 

อ.ภรภัทร 

 

งานวิชาการ 

รับผิดชอบรŠวมกับแพทยŤประจำบšานหนŠวย abdomen 

• Uro-Xray Conference 

• Sx-Xray Conference 

• Sx-Xray patho Conference 

• GI-Xray Conference 

• GI-tumor board Conference 

• HBP- tumor board Conference 

 

การประเมินผล 

• Competency assessment โดยใชšแบบประเมิน EPA จากแบบประเมิน EPA and MDT ผŠาน 

consensus อาจารยŤในหนŠวย 

• Log book 
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4. Musculoskeletal Radiology 

 

อาจารยŤผูšสอน 

ผศ.นพ. กŠอเกียรติ วิวิธมงคลชัย 

อ.นพ. วรัญťู พันธุ 

อ.นพ. วรพันธŤ พุทธศักดา 

 

ระยะเวลา 3 เดือนใน 2 ปŘการศกึษา  

 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

1. อŠานภาพทางรังสีของระบบกระดูกและขšอ (musculoskeletal system) ใน modalities ตŠางๆ ไดšอยŠางนšอยตาม

จำนวนที่กำหนดดังนี้ 

 

Imaging procedures Minimum requirement 1st year 

 

2nd year 

 

Musculoskeletal 

radiographs 

90 45 45 

Musculoskeletal 

ultrasound 

10 5 5 

CT scan & related 

technique 

Musculoskeletal system & 

spine 

20 10 10 

MRI & related technique 

Musculoskeletal system & 

spine 

40 20 20 

 

2. สามารถเลือกการตรวจไดšเหมาะสม (appropriateness criteria) กับบริบททางคลินิกของผูšปśวย  

3. สามารถเลือก imaging protocol ในการตรวจแตŠละชนิด และใชš contrast agent เพ่ือใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัย

แยกโรคไดš 

อยŠางเหมาะสม  

4. มีความเขšาใจใน normal anatomy และ normal variation ท่ีเก่ียวขšองในแตŠละ modalities 
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5. สามารถใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคของ musculoskeletal system ใน modalities ตŠางๆ ไดšอยŠาง

เหมาะสม  

ตามเนื้อหาและ milestones 

 

 Musculoskeletal Imaging 

Plain 

radiographs 

US CT MRI 

ระดับ 

Medical 

knowledge  

1 2-3 1 2-3 1 2-3 1 2-3 

Fellow 1 Level 

4-5 

Level 3 Level 3 Level 2 Level 3 Level 2 Level 3 Level 2 

fellow 2 Level 

4-5 

Level 4 Level 4 Level 

3-4 

Level 4 Level 3-

4 

Level 4 Level 3-

4 

 

หมายเหตุ 

Medical knowledge ระดับที่ 1 หมายถึง มีความสำคัญและพบบŠอย ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัย

ชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง  

Medical knowledge ระดับที่ 2 หมายถึง โรคท่ีพบนšอยกวŠาระดับ 1 และมีความสำคัญ ซึ่งแพทยŤประจำบšาน

อนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ  

Medical knowledge ระดับที่ 3 หมายถึง โรคหรือหัตถการที่ซับซšอนซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัย

ชั้นสูง ควรตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

ขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจำแนกผลการเรียนรูšและขีดความสามารถในกิจกรรม

วิชาชีพท่ีเช่ือถือไวšใจไดš (Entrustable Professional Activities: EPA) แตŠละอยŠางเปŨน 5 ขั้น ดังนี้ 

 - ขั้นท่ี 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด  

 - ขั้นท่ี 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการช้ีแนะของอาจารยŤ  

 - ขั้นท่ี 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšโดยมีของอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเม่ือตšองการ  

 - ขั้นท่ี 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล  

 - ขั้นที่ 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล และควบคุมผูšมีประสบการณŤนšอย

กวŠาไดš  

แพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยช้ันสูงในแตŠละ rotation ศึกษา ฝřกทักษะ และหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

โรคหรือหัตถการ ดังตŠอไปนี้ 
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 Fellow 1: Medical knowledge ระดับที่ 1 (มีความสำคัญและพบบŠอย) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพ

วินิจฉัยชั้นสูงตšองสามารถตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตนเอง และ ระดับที่  2 (โรคที่พบนšอยกวŠาระดับ 1 แตŠมี

ความสำคัญ) ซึ่งแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงตšองตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการ

ควบคุมของอาจารยŤ 

 Fellow 2: Medical knowledge ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 (โรคหรือหัตถการที่ซับซšอน) ซึ่งแพทยŤประจำบšาน

อนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงควร ตรวจวินิจฉัยไดšดšวยตัวเองหรือภายใตšการควบคุมของอาจารยŤ 

6. ไดšเรียนรูšการตรวจที่มีความซบัซšอน เชŠน arthrography, MR arthrography 

 

MSK radiology job description 

แพทยŤประจำบšานตŠอยอดตšองปฏิบัติงานในหนŠวยไมŠนšอยกวŠา 80% ของระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีกำหนดในแตŠละปŘ 

งานบริการ (on the job training) 

1. ดูแลและใหšคำปรกึษาแพทยŤประจำบšานในการอŠานเอกซเรยŤ bone and joint และ spine ของผูšปśวยทุก

รายที่สŠงอŠาน ภายใตšการดแูลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

2. รับผิดชอบการตรวจผูšปśวยดšวยเครื่องอัลตราซาวนดŤของระบบกระดูกและกลšามเนื้อท้ังหมด และแปลผลการ

ตรวจภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

3. รับผิดชอบการตรวจ CT และ MRI ของระบบกระดูกและกลšามเนื้อทุกรายในดšาน การใหš inform consent 

แกŠผูšปśวย หรือญาติ เตรียมผูšปśวยสำหรับการตรวจพิเศษ ออกแบบ protocol และควบคุมการตรวจ ดูแล 

และเฝŜาระวังผูšปśวยระหวŠางการตรวจ และแปลผลการตรวจบางรายที่ไดšรับมอบหมายภายใตšการดูแลของ

อาจารยŤประจำหนŠวย 

4. รับปรึกษาเก่ียวกับการตรวจและการแปลผลภายใตšการดูแลของอาจารยŤประจำหนŠวย 

5. ทำหนšาที่เปŨนที่ปรึกษาและผูšชŠวยสอนแกŠแพทยŤประจำบšานรังสีวินจิฉัยประจำ Rotation 

ตัวอยŠางตารางปฏิบัติงาน 

 จันทรŤ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกรŤ 

9.00-12.00 Plain film 

อ.วรพันธŤ 

US อ.กŠอ

เกียรติ 

 CT อ.กŠอเกียรติ Plain film อ.

วรัญťู 

CT อ. วรพันธŤ 

CT อ.วรัญťู 

12.00-13.00     Film reading อ.

กŠอเกียรติ 

13.00-16.00 MRI อ.วรพันธŤ 

Plain film อ.

กŠอเกียรติ 

MRI อ.

วรัญťู 

US อ.วรัญťู 

MRI อ.กŠอ

เกียรติ 

 US อ.วรพันธŤ 
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งานวิชาการ 

แพทยŤประจำบšานทุกชั้นปŘรŠวมกันรับผิดชอบและดำเนินการ 

1. Orthopedic-Radiology Conference 

2. Rheumatology-Radiology Conference 

3. ID-Radiology Conference (ในกรณีที่เปŨน case bone, joint และ soft tissue) 

4. MSK tumor board conference 

5. Film reading อ.กŠอเกียรติ 

6. Foot and ankle conference 

 

การประเมินผล 

1. Competency assessment โดยใชšแบบประเมิน EPA จากแบบประเมิน EPA and MDT ผŠาน consensus 

อาจารยŤในหนŠวย 

2. Log book 
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5. Selective 

 

อาจารยŤผูšรับผิดชอบ 

อ.พญ.ชิดสุภางคŤ แกšวรัตนŤ 

 

ระยะเวลา 1 เดือน ใน 2 ปŘ 

 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

เปŗดโอกาสใหšแพทยŤประจำบšาน เพ่ิมพูนความรูšและประสบการณŤในระบบหลัก โดยเลือกจาก 5 ระบบคือ Chest, 

Cardiovascular, Gastrointestinal, Genitourinary และ Musculoskeletal imaging ทั้งในและนอกสถาบัน 

 

การประเมินผล 

1. Competency assessment โดยใชšแบบประเมิน EPA จากแบบประเมิน EPA and MDT ผŠาน 

consensus อาจารยŤในหนŠวย 

2. Log book 
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6. Free elective 

 

อาจารยŤผูšรับผิดชอบ 

อ.พญ.ภรภัทร ยิ้มใหญŠ 

 

ระยะเวลา 3 เดือน ใน 2 ปŘ 

 

วัตถุประสงคŤการเรียนรูš 

เปŗดโอกาสไดšเลอืกปฏิบัติงาน หรือหาความรูšและประสบการณŤเพิ่มเติมในดšานตŠางๆโดยไมŠจำกัดวŠาจะตšองเปŨน

ทางดšานรังสีวิทยาเทŠานั้น อาจเปŨนสาขาวิชาแพทยŤแขนงอ่ืนๆ หรืออาจเปŨนสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขšองกับการแพทยŤ และ

สาธารณสุข อันสามารถนำมาประยุกตŤใชšกับการทำงานในอนาคตไดšเชŠน เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายการแพทยŤ 

เศรษฐศาสตรŤสาธารณสุข การบริหารและการจัดการความเสี่ยงเปŨนตšน โดยสามารถที่จะเลือกศึกษาในโรงพยาบาล

ธรรมศาสตรŤเฉลิมพระเกียรติ หรือสถาบันอ่ืนก็ไดšทั้งในและนอกประเทศ 

 

การประเมินผล 

1. Competency assessment โดยใชšแบบประเมิน EPA จากแบบประเมิน EPA and MDT ผŠาน 

consensus อาจารยŤในหนŠวย 

2. Log book 
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3. แนวทางการอยูŠเวรนอกเวลาราชการ 

 

Fellow body job description เวรนอกเวลาราชการ 

 แพทยŤประจำบšานตŠอยอดเลือกอยูŠเวรนอกเวลาราชการจำนวน 6-8 วันตŠอเดือน โดยสามารถงดเวรในเดือนที่

ไป elective หรือ selective นอกสถาบัน หรือเดือนท่ีอยูŠ research 

งานบริการ (on the job training) 

1. สามารถติดตŠอไดšตลอดระยะเวลาชŠวงที่อยูŠเวร 

2. ควบคุมและใหšคำปรึกษาแพทยŤประจำบšานในการตรวจทางรังสีของผูšปśวยอายุมากกวŠา 15 ปŘ ในระบบ 

abdomen, thoracic และ musculoskeletal system และตรวจรายงานแพทยŤประจำบšาน หลังจากนั้น 

ออกผล preliminary หรือ finalized report ภายใน 48 ชั่วโมง ภายใตšการดูแลของอาจารยŤรังสีแพทยŤ

ประจำเวร 

3. การตรวจทางรังสีอ่ืนที่นอกเหนือจากขšอ 2 สามารถอŠานออกผล  finalized report ไดš โดยไดšรับมอบหมาย

จากอาจารยŤรังสีแพทยŤประจำเวรหรือเจšาของ case ภายใตšความดูแลของอาจารยŤ 

4. กรณีเหตุสุดวิสัย ไมŠสามารถปฏิบัติงานไดšในเวรนั้นๆ ใหšแจšงโดยตรงกับอาจารยŤประจำเวร 

5. ติดตามการรักษาของผูšปśวยที่ตนเองรับผดิชอบรŠวมกับแพทยŤประจำบšาน 

6. หากมีการตรวจผูšปśวยที่เกินความสามารถของอาจารยŤประจำเวร สามารถปรึกษาอาจารยŤเฉพาะทางไดšตาม

ตาราง Consult 

ตัวอยŠางตาราง Consult 
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Case ตŠอไปนี้เปŨน case ที่แพทยŤประจำบšานจะตšอง notify แพทยŤเจšาของไขšทันทีหลังทำการตรวจหากเปŨนการ

ตรวจครั้งแรกหรือเปŨนการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจน ไดšแกŠ 

1. CHEST และ CVS 

1.1. Tension pneumothorax 

1.2. Pneumomediastinum 

1.3. Traumatic widening mediastinum (film chest) 

1.4. Aortic and great vessel injury and acute aortic syndrome 

1.5. Acute/massive pulmonary embolism 

1.6. Malposition or complication of tube and lines 

2. SPINE และ MUSCULOSKELETON 

2.1. Spine fracture with instability หรือ cord compression/injury 

2.2. Joint dislocation 

3. ABDOMEN 

3.1. Pneumoperitoneum 

3.2. High-grade gut obstruction หรือ volvulus 

3.3. Bowel ischemia 

3.4. Traumatic intraabdominal organ injury 

3.5. Active intraabdominal bleeding 

3.6. Acute/ruptured appendicitis 

3.7. Ruptured diverticulitis  

3.8. Ectopic pregnancy 

3.9. Ruptured hepatoma/liver tumor 

3.10. Cholecystitis with complication 

3.11. Emphysematous infection of intraabdominal organ  

3.12. Ovarian torsion 

3.13. Testicular torsion 

3.14. Testicular rupture 

 

แนวทางการปฏิบัติงานของแพทยŤประจำบšานท่ีอยูŠเวรนอกเวลาราชการชŠวง 30 นาทีกŠอนหมดเวร   

การปฏิบัตงิานชŠวง 30 นาทีกŠอนหมดเวร  (7.30-8.00) ใหšมีแนวทางปฏิบัติรŠวมกันดังนี้ 

1. ถšาเปŨน emergency case ใหšรับมาทำทันที ในกรณีที่ไมŠสามารถทำการตรวจไดšเสร็จทันกŠอนหมดเวร ใหšสŠง

เวรตŠอกับแพทยŤประจำบšานท่ีอยูŠเวรถัดไป หรือแพทยŤประจำบšานที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยนั้นๆ 

หรือรังสีแพทยŤที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยน้ันๆ ในกรณีที่ไมŠมีแพทยŤประจำบšานอยูŠประจำหนŠวย 

อยŠางไรก็ตามแพทยŤประจำบšานควรจะติดตามผลการตรวจในภายหลังดšวยเพื่อเปŨนการเรียนรูš 
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Case emergency ไดšแกŠ 

1) Trauma 

2) Intussusception (เด็ก) 

3) Testicular torsion 

4) Aortic Dissection 

5) Ruptured Abdominal Aortic Aneurysm. 

6) Pulmonary Embolism 

7) Peritonitis 

8) Stroke (MRI) 

9) CTA brain ใน case ที่สงสัย rupture intracranial aneurysm 

2. ถšาเปŨน urgency case ใหšแพทยŤประจำบšานที่อยูŠเวรนอกเวลาราชการปฏิบัติดังนี้ 

1) ใหšแจšงแพทยŤเจšาของไขšวŠาไมŠสามารถทำการตรวจไดšทันภายในเวลาเวรนั้นๆ 

2) ใหšแจšงแพทยŤเจšาของไขšโทรไป consult แพทยŤประจำบšานท่ีอยูŠเวรถัดไป หรือแพทยŤประจำบšานที่

ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยนั้นๆ หรอืรังสีแพทยŤที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยนั้นๆ 

ในกรณีท่ีไมŠมีแพทยŤประจำบšานอยูŠประจำหนŠวย โดยแพทยŤประจำบšานที่อยูŠเวรจะตšองแจšงชื่อและ

เลข ว. ของแพทยŤประจำบšาน/รังสีแพทยŤท่ีจะตšองติดตŠอไปดšวย 

3) จดชื่อ HN, ward, ชื่อและเลข ว. ของแพทยŤเจšาของไขš เพ่ือติดตามผลการ consult กับแพทยŤ

ประจำบšานที่อยูŠเวรถัดไป หรือแพทยŤประจำบšานที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยน้ันๆ หรือรังสี

แพทยŤที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยน้ันๆ หากยังไมŠมีการตดิตŠอ consult มา แพทยŤประจำ

บšานท่ีอยูŠเวรถัดไป หรอืแพทยŤประจำบšานที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยนั้นๆ หรอืรังสีแพทยŤ

ที่ปฏิบัติงานในเวลาราชการในหนŠวยน้ันๆ จะไดšติดตŠอประสานงานกลับไปไดšอยŠางถูกตšอง 

 

แนวทางการรับปรึกษาและสŠงตรวจเอกซเรยŤคอมพิวเตอรŤชŠองทšองฉุกเฉิน (Emergency Abdominal CT) นอก

เวลาราชการ 

Trauma Cases 

1. เคส trauma ที่ V/S stable ดังตŠอไปนี้ พิจารณาใหšทำเปŨน non-contras primary abdominal CT scan 

กŠอนทันที  

1. ผูšปśวยอุบัติเหตุที่มีความรูšสึกตัวผิดปกติ (Alteration of consciousness or alter of metal status) 

2. ผูšปśวยที่มีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง และไขสันหลังบริเวณคอที่อาจมีผลตŠออาการแสดงทางหนšา

ทšอง (cervical spine fracture or spinal cord injury) 

3. ผูšปśวยที่มีการบาดเจ็บตŠออวัยวะขšางเคียงที่อาจมีการบาดเจ็บตŠอชŠองทšองหรือดšานหลังชŠองทšองรŠวมดšวย 

(adjacent organ injury such as pelvic fracture, thoracolumbar spine fracture or lower 

ribs fracture) 
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4. ผูšปśวยที่มีอาการแสดงหนšาทšองที่อาจบŠงชี้การบาดเจ็บของอวัยวะภายในชŠองทšอง เชŠน lap-seat belt 

sign, periumbilical hematoma, flank and back hematoma 

5. ผูšปśวยที่การตรวจรŠางกายชŠองทšองไดšอาการแสดงที่ไมŠชัดเจน หรือมีลักษณะหนšาทšองที่ตรวจไดšยาก เชŠน 

obesity, ascites, children หรือ elderly 

6. การตรวจประเมินเบื้องตšนที่หšองฉุกเฉินหรือหอผูšปśวยใหšผลขัดแยšง หรือไมŠชัดเจนเชŠน equivocal FAST 

หรือ DPL 

ทั้งนี้แพทยŤประจำบšานเวรสาขารังสวีิทยา และแพทยŤเจšาของไขšตšองมาพิจารณาผลการตรวจรŠวมกัน เพ่ือประเมิน

วŠาผูšปśวยสมควรทำ post contrast study (โดยไมŠตšองรอ NPO, premedication และ คŠาการทำงานของไต) 

หรือการตรวจอื่นๆท่ีเหมาะสมตŠอหรือไมŠ 

2. เคส trauma  ที่ V/S stable ท่ีสามารถทำ CT ไดšทันทีโดยไมŠตšองรอ NPO, premedication และ คŠาการ

ทำงานของไต ไดšแกŠ 

1. ผูšปśวยที่มีภาวะ gross hematuria (ใหšทำ CT cystogram รŠวมดšวย) 

2. ผูšปś วยที่ มีภาวะ microscopic hematuria รŠวมกับมีภาวะ hypovolemic shock หรือมีประวัติ  

penetrating trauma หรือเปŨนผูšปśวยที่มีความทนทานตŠอภาวะ shock ต่ำ เชŠน children หรือ 

elderly (ใหšทำ CT cystogram รŠวมดšวย) 

3. ผูšปśวยที่ positive FAST 

3. เคส trauma ที่ V/S stable อ่ืนๆ สามารถรอ NPO time, premedication และคŠาการทำงานของไตไดš  

1. ผูšปśวยที่ประสบอุบัติเหตุดšวยกลไกท่ีรุนแรงที่อาจพบการบาดเจ็บในชŠองทšองรŠวมดšวย (high risk 

mechanism)  ไดšแกŠ  fall from height > 6 meters, intrusion > 45 cm from occupant site, 

ejection from vehicle, death in same passenger compartment, high speed motor 

vehicle, high velocity gunshot wound, high voltage electrical injury 

2. ผูšปśวยที่ตšองถูกนำไปผŠาตัดในสŠวนอื่นที่ไมŠใชŠชŠองทšอง ซึ่งอาจมีการบาดเจ็บในชŠองทšองซŠอนอยูŠ และอาจมี

ผลตŠอชีวิตของผูšปśวยในระหวŠางการผŠาตัดน้ัน 

ทั้งนี้ใหšแพทยŤประจำบšานเวรสาขารังสีวิทยา และแพทยŤเจšาของไขšพิจารณารŠวมกันวŠาควรใหšผูšปśวยมาทำการตรวจ

เมื่อใดตามความเหมาะสม แตŠไมŠควรเกิน 24 ชั่วโมง ตšองมีการสŠงเวรหากรับมาทำในเวรเชšาวันถัดไปหรือในเวลา

ราชการ 

 

Non-trauma case  

Definition 

Emergency: รับมาทำทันทีโดยผูšปśวยตšองไดšรับการ NPO, premedication และมีผลการทำงานของไต 

Urgency: รับนดัมาทำภายใน 24 ชั่วโมงหลังไดšรับการ consult โดยผูšปśวยตšองไดšรับการ NPO, premedication 

และมีผลการทำงานของไต ตšองมีการสŠงเวรหากรับมาทำในเวรเชšาวันถัดไปหรือในเวลาราชการ 

 ในกรณีผูšปśวยท่ี V/S ไมŠ stable แตŠแพทยŤเห็นวŠาจำเปŨนตšองทำ CT สามารถทำไดšเลยโดยไมŠตšองรอ NPO, 

premedication และ คŠาการทำงานของไต โดยตšอง resuscitation ใหš stable และแพทยŤเจšาของไขšตšองมาดูแล
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ผูšปśวยอยŠางใกลšชิด กŠอน ทั้งนี้เพ่ือปŜองกันการเกิด death on the table ถšาแพทยŤเจšาของไขšไมŠสามารถมาดูแลผูšปśวย

ไดš ทางภาควิชาขอไมŠรับผูšปśวยมาทำการตรวจ 

 

- กรณีอ่ืนๆ อาทิเชŠน ผูšปśวยที่ตรวจ sign หนšาทšองไดšไมŠชัดเจนและตšองการหา definite diagnosis, Staging 

cancer, ตšองการ Imaging เพ่ือแยก ward หรือ เพื่อ discharge, หา source of infection (โดยที่ไมŠมี clinical 

sepsis), Pre-operative imaging, สงสัย intraabdominal cancer ที่ไมŠมี emergency condition รŠวมดšวย, 

สงสัย KUB stone โดยที่ไมŠมีอาการของ acute ureteric obstruction ทางภาควิชาจะพิจารณานดัใหšผูšปśวย

เหลŠานี้มาทำการตรวจในเวลาราชการตามความเหมาะสม 
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กฎระเบียบตŠางๆ และการลา และการลาพักรšอน* 

(1) ใหšยึดถือระเบียบของโรงพยาบาลเปŨนสำคัญ และใหšปฏิบัติตาม “ระเบียบภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรŤ 

มหาวิทยาลันธรรมศาสตรŤ เรื่อง หลักเกณฑŤการลาหยุด และการมาปฏิบัติงานของแพทยŤประจำบšานของภาควิชา

รังสีวิทยา” อยŠางเครŠงครดั 

(2) การลา ใหšลาทุกอยŠางไดšรวมท้ังสิ้น 20วันตŠอปŘ โดยที่ระยะเวลาการปฏิบัติงานในแตŠละชŠวงเวลาท่ีผŠานแตŠละหนŠวย

ตšองมีไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 ของเวลาชŠวงนั้น ๆ  

(3) กรณีการลา ประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ ฯลฯ แพทยŤประจำบšานจะตšองปฏิบัติตามแนวทางที่ภาควิชากำหนด

อยŠางเครŠงครัด 

(4) การลาปśวย การลาฉุกเฉินควรแจšงใหšหัวหนšาแพทยŤฯ  อาจารยŤดูแลแพทยŤฯ หรืออาจารยŤผูšควบคุมการทำงาน

ประจำวันน้ันทราบทันที หรอือยŠางชšาในวันรุŠงข้ึน และใหšหาผูšปฏิบัติงานแทน 

(5) การลาออก ตšองแจšงเหตุผลการลาออก และแจšงใหšทราบลŠวงหนšาอยŠางนšอย 30 วัน หšามมิใหšหายไปโดยมิแจšง

ลŠวงหนšา  

(6) การลาพักรšอน* ภาควิชาฯกำหนดใหšแพทยŤประจำบšานอนุสาขามีวันลาพักรšอนนอกเหนือจากระเบียบของ

โรงพยาบาล (vacation leave) ปŘการฝřกอบรมละไมŠมากกวŠา 5 วันทำการ โดยไมŠสามารถสะสมวันลาพักรšอนไป

ในปŘการฝřกอบรมอื่นไดš   ทั้งนี้ไมŠควรกระทบกับการนับเวลาปฏิบัติงานในหนŠวยหลัก ควรพิจารณาลาพักรšอน

ในชŠวงทำงานวิจัยหรือ free elective  

(7) เงื่อนไขการปฏิบัติงานเพื่อสำเร็จการฝřกอบรม ตšองมีเวลาปฏิบัติงานไมŠนšอยกวŠารšอยละ 80 

 *** สŠงใบลาทุกกรณี *** 
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การวัดและประเมินผลระหวŠางการฝřกอบรม 

1. การประเมินตามมิติตŠาง ๆ  

 ในระหวŠางการฝřกอบรม หลักสูตรจัดใหšมีการประเมินแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงที่เขšารับการ

ฝřกอบรม ใหšครอบคลุมทั้งดšานความรูš ทักษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทยŤ ในมิติตŠาง ๆ ดังนี ้

มิติที่ 1 ประเมินสมรรถนะ EPA โดยอาจารยŤผูšฝřกอบรม จะทาการประเมินโดยใชšแบบประเมิน EPA แบบ

ประเมินที่คณะกรรมการหลักสูตรจัดทาขึ้น อšางอิงตาม มคว.1 ของราชวิทยาลัยรังสีแพทยŤแหŠงประเทศไทย ตาม

ลักษณะงานของแตŠละหนŠวย โดยแพทยŤประจาบšานจะควรจะตšองผŠานเกณฑŤตามที่โดยราชวิทยาลัยรังสีแพทยŤแหŠง

ประเทศไทยกาหนดและถือวŠาการประเมิน EPA เปŨนการประเมินระหวŠางการเรยีนการสอน (formative 

evaluation) เพื่อประเมนิศักยภาพของแพทยŤประจาบšานระหวŠางการฝřกอบรม โดยจะเนšนการ ใหšขšอมูลปŜอนกลับ

ทันทีเพ่ือพัฒนาตนเองตŠอแพทยŤประจาบšาน และจะไมŠมีผลตŠอการประเมินผŠาน rotation (ดูรายละเอียดในขšอ 2 การ

ประเมิน EPA ) 

มิติที่ 2  การรายงานผลการสอบจัดโดยสถาบัน  (ผŠาน/ไมŠผŠาน)  

การสอบจัดโดยสถาบัน (Summative Examination) ประกอบดšวย In-training Examination โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

ภาควิชาจัดการสอบปลายปŘใหšกับแพทยŤประจาบšานชั้นปŘที่ 1 และ 2 ซึ่งการสอบจะเปŨนรูปแบบตามท่ี

อนุกรรมการการสอบและประเมนิผลกาหนด โดยจะอšางอิงจากการสอบเพ่ือวุฒิบัตรของราชวิทยาลัยรังสีแพทยŤ

แหŠงประเทศไทย  

มิติที่ 3  การรายงานประสบการณŤเรียนรูšจากผูšปśวย (portfolio / logbook) โดยจะทำการประเมินโดย

อาจารยŤท่ีปรึกษาจากการบันทึกของแพทยŤประจาบšานใน portfolio ในชŠวงเดือนที่ 6 และเดือนที่ 12 ของปŘ

การศกึษาเพื่อการใหšขšอมูลปŜอนกลับ 

มิติที่ 4  การรายงานประสบการณŤวิจัย โดยจะทาการประเมินโดยการนาเสนอโครงรŠางงานวิจัย และ

งานวิจัยฉบับสมบูรณŤตŠอคณาจารยŤภาควิชา และตšองบันทึกความกšาวหนšาในระบบบันทึกความกšาวหนšางานวิจัย

ของแพทยŤประจาบšานของภาควิชาในระหวŠางการทางานวิจัยดšวย 

มิติที่ 5  การรŠวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางรังสีวิทยา โดยจะทาการประเมินโดยอาจารยŤที่ปรึกษาจาก

การบันทึกของแพทยŤประจาบšานใน portfolio ในชŠวงเดือนที่ ๖ และเดือนที่ ๑๒ ของปŘการศกึษาเพ่ือการใหš

ขšอมูลปŜอนกลับ 

มิติที่ 6  การรายงานประสบการณŤเรียนรูšจาก counselling, non-technical skills และ workshop 

โดยจะทำการประเมินโดยอาจารยŤที่ปรึกษาจากการบันทึกของแพทยŤประจำบšานใน portfolio ในชŠวงเดือนที่ 6 

และเดือนที่ 12 ของปŘการศึกษาเพื่อการใหšขšอมูลปŜอนกลับ 

มิติที่ 7  การประเมินสมรรถนะดšาน professionalism และ interpersonal and communication 

skills โดยอาจารยŤและผูšรŠวมงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ประเมินดšวยแบบประเมิน 360 องศา 1 ครั้งตŠอปŘ ณ ชŠวงปลายปŘการศึกษา โดยเปŨนการใหšคะแนน 1-

5 (5-point Likert scale) โดยตšองไดšคะแนนเฉลี่ยรวม > 3.5 (ระดับเปŨนที่นŠาพอใจ)  

2. ประเมินดšวยแบบประเมิน EPA แบบ form Multi-Disciplinary Teamwork (MDT) 2 ครั้งตŠอปŘ  
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2. การประเมิน EPA  

(อšางอิงจาก Deitte LA, Gordon LL, Zimmerman RD, et al. Entrustable Professional Activities: Ten 

Things Radiologists Do. Acad Radiol 2016;23:374-81.) 

EPA 1: Collaborates as a member of an interprofessional team   

          ประเมินโดยใชšใบประเมิน Multi-Disciplinary Teamwork Assessment (MDT) 

           ในการดำเนิน conferences โดยผูšเขšารับการอบรม 

          แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 1 (level 3) อยŠางนšอย 2 ครั้ง/ปŘ 

          แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 2 (level 4) อยŠางนšอย 2 ครั้ง/ปŘ 

EPA 2: Triages and protocols exams 

EPA 3: Interprets exams and prioritizes a differential diagnosis 

EPA 4: Communicates diagnostic imaging findings 

EPA 5: Recommends appropriate next steps 

           ประเมินโดย EPA 2-5 ประเมนิโดยใชšใบประเมิน mini-Imaging Interpretation  

          Exercise (mini-IPX) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/หนŠวย/ปŘ 

          แพทยŤประจำบšานปŘที่ 1 (level 4) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/หนŠวย/ปŘ 

          แพทยŤประจำบšานปŘที่ 2 (level 5) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/หนŠวย/ปŘ 

EPA 6: Obtains informed consent and performs diagnostic / interventional procedures 

EPA 7: Manages patients undergoing imaging and procedures 

           ประเมินโดย EPA 6-7 ประเมินโดยใชšใบประเมิน Radiology Direct Observation of   

           Procedural Skills (Rad-DOPS)  

           แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 2 (level ) 4 อยŠางนšอย 1 ครั้ง/หนŠวย/ปŘ 

           แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 2 (level 5) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/หนŠวย/ปŘ 

EPA 8: Formulates clinical questions and retrieves evidence to advance patient care  

             ประเมินโดยงานวิจัยแพทยŤประจำบšาน ตามขšอ 1 (มิติที่ 4) 

EPA 9: Behave professionally  

             ประเมนิโดยการประเมิน 360 องศา 

                แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 1 (level 4) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/ปŘ 

           แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 2 (level 5) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/ปŘ 

EPA 10: Contributes to a culture of safety and improvement   

               ประเมินโดย การจัด Morbidity and Mortality  (MM) conference โดยผูšเขšารับการ

ฝřกอบรม โดยใชšใบประเมิน Multidisciplinary teamwork assessment (MDT)  

           แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 1 (level 3) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/ปŘ 

           แพทยŤประจำบšานปŘท่ี 2 (level 4) อยŠางนšอย 1 ครั้ง/ปŘ 
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3. การสอบแกšตัว 

สำหรับการประเมินตŠางๆ มีการสอบแกšตัว มีดังน้ี  

ก. การสอบขšอเขียนในชŠวงปลายปŘการศึกษา กาหนดใหšมีการสอบแกšตัวไดš 1 ครั้ง โดยกาหนดการสอบจะกาหนดโดย

คณะกรรมการหลักสตูรแพทยŤประจาบšาน ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตรŤ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ  

ข. กรณีที่ผูšเชšารับการฝřกอบรมไมŠผŠานการแกšตัวในการสอบขšอเขียนในชŠวงปลายปŘการศึกษาจะนำเขšาที่ประชุม

คณะกรรมการหลักสตูรฯ เพื่อพิจารณาแนวทางการสอบแกšตัวเปŨนรายบุคคลซึ่งจะประเมินรŠวมกับผลการประเมินใน

ลักษณะอ่ืนๆ ของผูšเชšารับการฝřกอบรมคนนั้นๆ  

ค. การประเมิน EPA ประจา rotation : ในกรณีที่แพทยŤประจาบšานยังทาไดšไมŠถึง milestone ของแตŠละหนŠวย 

แพทยŤประจาบšานควรขอทาการประเมินแกšตัว โดยระยะเวลาในการประเมินแกšตัวจะใหšขึ้นกับดุลยพินิจของอาจารยŤ

ผูšทาการประเมิน แตŠไมŠควรเกินสัปดาหŤแรกของ rotation ใหมŠ  
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เกณฑŤการการเลื่อนช้ันปŘและแนวทางการดำเนินการ 

 

 เกณฑŤการเลื่อนชั้นปŘ ประกอบดšวย 

o การบันทึกขšอมูล portfolio ในแตŠละการหมุนปฏิบัติงาน (rotation) เปŨนไปตามที่ราชวิทยาลัยฯ กำหนด  

o ผลการประเมินผูšเขšารับการฝřกอบรมในมิติ 1-6 เปŨนไปตามที่ราชวิทยาลัยฯ กำหนด 

 แนวทางในการดำเนนิการบันทึกขšอมูลการประเมินแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงท่ีเขšารับการ

ฝřกอบรม ทำโดย 

o   ผูšเขšารับการฝřกอบรมทำการบันทึกขšอมูลในสŠวนท่ีเก่ียวขšองลงใน portfolio ตามที่ราชวิทยาลัยฯ กำหนด ใน

แตŠละการหมุนเวียนปฏิบัติงาน 

o   สถาบันฝřกอบรมทำการบันทึกขšอมูลการประเมินแพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูงท่ีเขšารับการ

ฝřกอบรมในมิติที่ 1-6 ท้ังรายบุคคลและรายสถาบัน สŠงมาที่ราชวิทยาลัยฯ เพ่ือรายงานผลมายังคณะกรรมการ

ฝřกอบรมและสอบฯ ตามที่กำหนด (สŠวนผลการประเมนิในมิติที่ 7 คณะกรรมการฝřกอบรมและสอบฯ อาจรšอง

ขอเพื่อประกอบการพิจารณาหรือไมŠก็ไดš) 
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แนวทางการอุทธรณŤผลการตัดสินของภาควิชา 

แพทยŤประจำบšานสามารถอุทธรณŤผลการตัดสินผลการสอบและการประเมินทุกประเภทไดš โดยจะตšองปฏิบัติตาม

ประกาศภาควิชา เร่ือง “แนวทางการอุทธรณŤผลการตัดสนิของคณะกรรมการหลักสูตรการฝřกอบรมแพทยŤประจำ

บšาน ภาควิชารังสวีิทยา คณะแพทยศาสตรŤ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรŤ” โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 
สามารถ download เอกสารแสดงความจำนงในการอุทธรณŤผลการตัดสินของคณะกรรมการหลักสูตร ไดšจาก 

website ภาควิชา 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชนŤ ของแพทยŤประจำบšานของโรงพยาบาล 

1. พนักงานโรงพยาบาลงบโครงการสังกัด (รพธ.) อัตราคŠาจšาง 24,330 บาท/เดือน (อิสระ) 

2. คŠาเวร (เหมาจŠาย) ตšองปฏิบัติงานมากกวŠา 6 เวร/เดือน (อิสระ และมีตšนสังกัด) ไดšรับเดือนละ 5,000 บาท 

3. คŠาปฏิบัติงานที่หšองฉุกเฉินและคลินิกประกันสังคม 1,600 บาท/ผลัด 

4. สวัสดิการดšานเครื่องแบบ 

1. เสื้อกาวนŤสีขาวแขนสั้น ปŘที่ 1 คนละ 5 ตัว, ปŘท่ี 2 คนละ 2 ตัว 

5. ตรายางประทับชื่อ–นามสกุล แบบพกพาคนละ 1 อัน 

6. สวัสดิการเย่ียมไขš วงเงินไมŠเกินครั้งละ 500 บาท ตŠอคน 

7. สวัสดิการเงินชŠวยเหลือคŠาทำศพ 

1. เงินชŠวยเหลือคŠาทำศพในกรณี ดังนี้ 

- บิดา มารดา คูŠสมรส และบุตร ที่ถึงแกŠกรรม ชŠวยเหลือรายละ 3,000 บาท ตšองเปŨนบุตรที่ชอบ

ดšวยกฎหมาย ซึ่งยังไมŠบรรลุนิติภาวะ ท่ีอยูŠในอานาจปกครองของบิดา มารดา ทั้งนี้ไมŠรวมถึงบุตรบุญธรรม 

2. สวัสดิการเงินชŠวยเหลือเจšาภาพงานศพ 

- เจšาภาพงานศพรายละ 3,000 บาท 

- กรณีขอใชšรถของโรงพยาบาลคŠานšามันเชื้อเพลิงในเขตกทม. และปริมณฑล จŠายตามจริงแตŠไมŠเกิน 

3,000 บาท ตŠางจังหวัดจŠายตามจริงแตŠไมŠเกิน 5,000 บาท 

- คŠาเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนตŤ 

3. คŠาพวงหรีด จŠายตามจริงแตŠไมŠเกิน 800 บาท 

8. การเขšารŠวมอบรมภายนอก สามารถเบิกคŠาใชšจŠายไดš จำนวนเงนิ 4,000 บาท/คน/ปŘ 

9. สิทธิสŠวนลดหยŠอนคŠารักษาพยาบาล เฉพาะตัวบุคลากร สิทธิสŠวนลดคŠารักษาพยาบาล IPD 10 % OPD 10 % ไดš

สิทธิเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือน 
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แนวทางการจัดการเม่ือแพทยŤประจำบšานมีปŦญหาความเครียดหรือสขุภาพจิต  

ภาควิชาไดšจัดแนวทางการใหšคำปรึกษาและชŠวยแกšปŦญหาแกŠแพทยŤประจำบšาน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 

 
 

นอกจากนี้แพทยŤประจำบšานสามารถปรึกษาหรือนัดหมายเขšาพบจติแพทยŤไดšผŠานคลนิิกสุขภาพจิตสำหรับบคุคลากร

รพ.ธรรมศาสตรŤเฉลิมพระเกียรติ โทรฯ 02-926-9899, 02-926-9861 หรือเขšารับบริการที่ MEDTU student well-

being center โดยการนัดหมายผŠาน QR code 
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แนวทางเม่ือเกิดอบัุติเหตุสัมผัสเลือด หรือสารคัดหลั่ง จากการปฏิบัติงาน 

ในโรงพยาบาลธรรมศาสตรŤเฉลิมพระเกียรติ 
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ระบบอาจารยŤที่ปรึกษาแพทยŤประจำบšานอนุสาขา 

          ภาควิชามีนโยบายและแนวทางดำเนนิงานดšานอาจารยŤที่ปรึกษา สวัสดิการ และสิทธิประโยชนŤของแพทยŤ

ประจำบšานในระดับสาขาและอนุสาขาเหมือนกัน ภาควิชาจะแตŠงตั้งอาจารยŤท่ีปรึกษา 1 คนใหšดูแลแพทยŤประจำบšาน

ตŠอเนื่องไปจนสำเร็จการฝřกอบรม โดยอาจารยŤที่ปรึกษามีหนšาที่ทั้งดšานวิชาการและใหšคำปรกึษาทั่วไป ทั้งนี้ หากมี

ความจำเปŨน ภาควิชาอาจแตŠงต้ังอาจารยŤที่ปรกึษาใหมŠใหšกับแพทยŤประจำบšานก็ไดš 

 

แนวทางการดำเนินการ 

- ภาควิชาแตŠงตั้งอาจารยŤท่ีปรึกษาใหšแพทยŤประจำบšานรายบุคคล  

- ในชŠวงปฐมนิเทศแพทยŤประจำบšาน ใหšมีการพบปะและวางแผนการฝřกอบรมรŠวมกัน 

- เมื่อผŠานการหมุนเวียนในแตŠละหนŠวย สัปดาหŤแรกของหนŠวยถัดไป ใหšแพทยŤประจำบšานนำผลการฝřกอบรมในหนŠวย

ที่เพ่ิงผŠาน log book , self reflection report มาพบอาจารยŤท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟŦงการ feedback , progression of 

training และขšอแนะนำในการฝřกอบรมชŠวงถัดไป 

- ใหšแพทยŤประจำบšานรายงานความคืบหนšาดšานการวิจัยตŠออาจารยŤที่ปรึกษาดšวย ที่ปรึกษาตามกรอบเวลา 6 เดือน 

- ใหšแพทยŤประจำบšานรายงานความคืบหนšาของผลการสอบเลื่อนชั้นปŘตŠออาจารยŤท่ีปรึกษา 
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ภาคผนวกท่ี 1 เนื้อหาเฉพาะหลักสูตร และ ความรูšดšานบูรณาการ  

 

 ดังท่ีแสดงไวšในหลักสูตรโดยมี เนื้อหาเฉพาะหลักสูตรภาพวินิจฉัยชั้นสูง และความรูšดšานบูรณาการ ดังนี้ 

 

1. เนื้อหาวิชาเฉพาะหลักสูตรภาพวินิจฉัยช้ันสูง 

 เนื้อหาวิชาหลักเรื่องความรูšทางภาพวินิจฉัยชั้นสูง  โรคหรือภาวะของผูšปśวยรวมถึงการตรวจ / หัตถการ

ทางดšานภาพวินิจฉัยชั้นสูงตามระบบหลักทั้ง 4 สŠวน (5 ระบบ)  

  1. Thoracic Imaging        

  2. Cardiovascular Imaging (รวม Color Doppler ultrasound)          

  3. Abdominal Imaging (รวม Gray-scale ultrasound) 

   3.1 Gastrointestinal, Hepatobiliary, Pancreas 

   3.2  Genitourinary Systems                                                           

4. Musculoskeletal Imaging      
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2. ความรูšดšานบูรณาการ  

1. ทักษะในการติดตŠอสื่อสารและการสรšางสัมพันธภาพ (Interpersonal and communication 

skill)  

 การสรšางความสัมพันธŤที่ดีระหวŠางแพทยŤและผูšปśวย 

 ปŦจจัยที่สŠงเสริมความสัมพันธŤที่ดีระหวŠางแพทยŤและผูšปśวย 

 การสื่อสารกับผูšปśวย ญาติผูšปśวย และผูšรŠวมงาน 

 การสรšางความสัมพันธŤที่ดีระหวŠางแพทยŤและผูšรŠวมงาน  

2. ความเปŨนวิชาชีพแพทยŤ (Professionalism) 

 การบริบาลโดยมีผูšปśวยเปŨนศูนยŤกลาง (Patient-centered care)  

o การยึดถือประโยชนŤของผูšปśวยเปŨนหลัก 

o การรักษาความนŠาเชื่อ ถือแกŠผูšปśวย สังคม 

 การรักษามาตรฐานการดูแลผูšปśวยใหšดีและปลอดภัย  

 การใหšเกียรติและยอมรับเพื่อนรŠวมวิชาชีพ เพ่ือนรŠวมงาน ผูšปśวย และญาติ 

 ความสามารถปรับตนเองใหšเขšากับสภาวะหรอืเหตุการณŤท่ีไมŠคาดคดิไวšกŠอน 

 พฤตินิสัย 

o ความรับผิดชอบ และความตรงตŠอเวลา 

o การแตŠงกายใหšเหมาะสมกับกาลเทศะ 

3. จริยธรรมทางการแพทยŤ (Medical ethics) 

 การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนŤสŠวนตัว รวมถึงการรับของจากบริษัทผลิตภัณฑŤทาง

การแพทยŤ 

 การนับถือใหšเกียรติและสิทธิ รวมท้ังความเห็นของผูšปśวย ในกรณผีูšปśวยไมŠเห็นดšวยกับการ

รักษาหรือปฏิเสธการรักษา กรณีญาติและผูšปśวยรšองขอตามสิทธิในกรณีที่ผูšปśวยตัดสินใจ

ไมŠไดšตšองสามารถเลือกผูšตัดสินใจแทนผูšปśวยไดš 

 การปฏิบัติในกรณีท่ีผูšปśวยรšองขอการรักษาที่ไมŠมีประโยชนŤหรือมีอันตราย 

 การรักษาความลับและการเปŗดเผยขšอมูลผูšปśวย 

 การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขšอผิดพลาดของตนเอง 

4. การเรียนรูšแบบเนšนปฏิบัติ (Practice-based learning) และการเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่องตลอดชีวิต 

(Lifelong learning skill) 

 การกำหนดความตšองการในการเรียนรูšของตนเอง 

 การคšนควšาความรูš และประเมินความนŠาเชื่อถือไดšดšวยตนเอง 

 การประยุกตŤความรูšที่คšนควšากับปŦญหาของผูšปśวยไดšอยŠางเหมาะสม 

 การวิเคราะหŤและวิจารณŤบทความทางวิชาการ 
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 ทักษะและจริยธรรมในการวิจัย 

 การเขšารŠวมกิจกรรมวิชาการอยŠางสม่ำเสมอ 

 การใชš electronic databases และการใชšโปรแกรมคอมพิวเตอรŤในการเรียนรูš 

 การถŠายทอดความรูšแกŠแพทยŤ บุคลากรทางการแพทยŤ นักศึกษาแพทยŤ ผูšปśวยและญาติ 

5. การปฎิบัติงานตามระบบสุขภาพ (System-based practice) 

 เขšาใจระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ 

 เขšาใจระบบประกันสุขภาพ เชŠน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการ

การรักษาพยาบาลของขšาราชการ ระบบประกันชีวิต เปŨนตšน 

 มีสŠวนรŠวมในการประกันคุณภาพ และกระบวนการ hospital accreditation 

 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา 

 เขšาใจ cost consciousness medicine 

 เขšาใจความรูšกฎหมายทางการแพทยŤ 

 เขšาใจนโยบายการใชšยาระดับชาติ เชŠน องคŤการอาหารและยา บัญชียาหลักแหŠงชาติ เปŨน

ตšน 
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ภาคผนวกที่ 2 การดำเนินการและจัดประสบการณŤการเรียนรูšตาม competency ทั้ง 6 ดšาน  

       ดังนี้  

 

สมรรถนะหลัก ผลการเรียนรูš ตัวอยŠางการจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš 

การวัดและประเมินผล    

(ตัวอยŠางการประเมิน) 

1. การบริบาลผูšปśวย

และทักษะทาง

หัตถการ 

    (Patient care 

and procedural 

skills) 

1. มีการเรียนรูšและฝřก

ทักษะในการใหš

คำปรึกษา และแนะนำ

เก่ียวกับการตรวจและ

การวินิจฉัยทางดšาน

ภาพวินิจฉัยชั้นสูง  

2. มีการเรียนรูšและ

เลอืกใชš contrast 

agent ที่เหมาะสมใน

แตŠละสถานการณŤ 

3. มทีักษะในการขอความ

ยินยอมในการตรวจ

และการทำหัตถการ

ทางดšานภาพวินิจฉัย

ชั้นสูง 

4. มีความรูšและสามารถ

ทำการตรวจหรือ

ควบคุมการตรวจภาพ

วินิจฉัยชั้นสูง ในกลุŠม

โรคที่ไมŠซับซšอนและ

กลุŠมโรคที่ซับซšอนไดš

ดšวยตนเองหรือภายใตš

การกำกับดูแลของ

อาจารยŤผูšใหšการ

ฝřกอบรม 

5. ตระหนักถึงปŦญหาและ

ภาวะแทรกซšอนที่อาจ

เกิดข้ึนระหวŠางการ

1. ฝřกวางแผนการตรวจ ใหš

คำปรึกษา และแนะนำการ

ตรวจทางดšานภาพวินิจฉัย

ชั้นสูงกับผูšปśวย 

2. ฝřกเลือกใชš contrast agent 

ที่เหมาะสมในแตŠละการตรวจ 

3. ฝřกทักษะการขอความยินยอม 

ในการตรวจและการทำ

หัตถการทางภาพวินิจฉัย

ชั้นสูงจากผูšปśวยและญาติ 

4. ทำการตรวจ วาง protocol 

หรือควบคุมการตรวจภาพ

วินิจฉัยชั้นสูง 

5. ดูแลผูšปśวยที่มีภาวะแทรกซšอน

จากการตรวจทางดšานภาพ

วินิจฉัยชั้นสูง 

6. ปฎิบัตงิานจริงกับผูšปśวย ใน

การตรวจทางรังสีวิทยา โดย

ทำการอŠานและรายงานผล

ภาพโดยผŠานการคšนหา

ความรูšดšวยตนเอง (self-

directed learning) และ

รŠวมอภิปรายกับอาจารยŤ 

7. Lecture 

8. Morbidity and Mortality 

Conference 

1.  ขšอสอบขšอเขียน (SAQ) 

2. สอบปากเปลŠาและ OSCE 

3. สังเกตการปฏิบัติงานใน

สถานการณŤจริงโดยอาจารยŤ

ผูšดูแล (direct 

observation of 

procedure skills, DOPS) 

4. ประเมินการอภิปรายผูšปśวยใน

ความดูแล (case-based 

discussion, CBD) 

5. ประเมินสมรรถนะ EPA 

โดยอาจารยŤผูšฝřกอบรม

ตามที่กำหนดในหลักสูตร 

(EPA2, EPA6 และ 

EPA7) 
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สมรรถนะหลัก ผลการเรียนรูš ตัวอยŠางการจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš 

การวัดและประเมินผล    

(ตัวอยŠางการประเมิน) 

ตรวจทางดšานภาพ

วินิจฉัยชั้นสูง และ

สามารถใหšการดูแล

รักษาเบ้ืองตšนไดšอยŠาง

เหมาะสมในแตŠละ

สถานการณŤไดšดšวย

ตนเอง หรือปรึกษาขอ

ความชŠวยเหลือแพทยŤ

สาขาที่เก่ียวขšองไดš

อยŠางถูกตšอง 

2. ความรูšทาง

การแพทยŤ 

    (Medical 

knowledge) 

1. มีความรูšเก่ียวกับภาพ

วินิจฉัยชั้นสูงในดšาน

ตŠาง ๆ ดังตŠอไปนี้ 

thoracic imaging, 

cardiovascular 

imaging, abdominal 

(gastrointestinal, 

hepatobiliary, 

pancreas, 

genitourinary) 

imaging และ 

musculoskeletal 

imaging รวมถึง

สามารถใหšการวินิจฉัย

และวินิจฉัยแยกโรคไดš

อยŠางถูกตšอง 

2. สามารถนำความรูšใหมŠ 

ๆ จากรายงานการวิจัย

มาประยุกตŤใชšกับการ

ตรวจภาพวินิจฉัยชั้นสูง

ไดš และริเริ่มการ

1. การเรียนรูšโดยการปฎิบัติงาน

กับผูšปśวยจริง ในการตรวจ

ทางรังสีวิทยา อŠานและ

รายงานผลภาพวินิจฉัยชั้นสูง 

โดยผŠานการคšนหาความรูšดšวย

ตนเอง (self-directed 

learning) และรŠวมอภิปราย

กับอาจารยŤ 

2. เปŨนผูšนำหรือเขšารŠวมในการทำ

กิจกรรมเก่ียวกับงานวิจัย 

เชŠน การอŠาน การวิพากษŤ 

และประเมินบทความวิจัย 

เปŨนตšน 

3. นำเสนอขšอมูลผูšปśวย ภาพทาง

รังสีวิทยา และแนะแนวทาง

ในการวินิจฉัย ตลอดจนการ

วินิจฉัยแยกโรค หรือเขšารŠวม

ในกิจกรรมวิชาการ ตŠาง ๆ 

เชŠน Topic review, 

Radiology and 

Interdepartmental 

1. ประเมินสมรรถนะEPA 

โดยอาจารยŤผูšฝřกอบรม

ตามที่กำหนดในหลักสูตร  

2. ประเมินโดยการตรวจสอบ

รายงานการตรวจทางรังสี

วิทยาวินิจฉัย 

3. Formative and 

summative evaluation 

ในแตŠละเดือน 

4. การสะทšอนตนเอง  (self 

reflection)  

5. ขšอเสนอแนะ (feedback) 

จากอาจารยŤในแตŠละ

เดือน 

6. ผลการสอบเลื่อนชั้นจัด

โดยสถาบัน  (ผŠาน / ไมŠ

ผŠาน)  

7. สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน 

(logbook และ 

portfolio) 
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สมรรถนะหลัก ผลการเรียนรูš ตัวอยŠางการจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš 

การวัดและประเมินผล    

(ตัวอยŠางการประเมิน) 

ทำงานวิจัยทางคลินิก 

3. มีสŠวนชŠวยในการสอน

และตรวจสอบรายงาน

ผลการตรวจของแพทยŤ

ประจำบšานรุŠนนšอง 

conference, Interesting 

case เปŨนตšน 

4. บันทึกรายงานผลการตรวจ

ทางรังสีวิทยาวินิจฉัย 

(radiology report) และ

แกšไขเม่ือไดšรับคำแนะนำจาก

อาจารยŤ 

5. Lecture 

3. การเรียนรูšแบบเนšน

ปฏิบัติและการ

พัฒนาตนเอง 

(Practice-based 

learning and 

    improvement) 

1. มีความคิดวิเคราะหŤ

อยŠางเปŨน ระบบใน

การดแูลผูšปśวย 

2. มีการพัฒนาการเรียนรูš 

การประเมิน และการ

ปรับปรุงการเรียนรูšดšวย

ตนเอง จากการสะทšอน

ตนเองและการสะทšอน

กลับจากหลักสตูร 

รวมท้ังมีวิจารณญาณ

ในการประเมินขšอมูล 

ดšวยหลักการของ

วิทยาการระบาดคลินิก

และเวชศาสตรŤเชิง

ประจักษŤ 

3. การฝřกการเปŨน

นักวิชาการ 

(Scholarly activity) 

1. การเรียนรูšโดยการปฏิบัติงาน

กับผูšปśวยจริง ในการตรวจทาง

รังสีวิทยา อŠานและรายงานผล

ภาพโดยผŠานการคšนหาความรูš

ดšวยตนเอง (self-directed 

learning) และรŠวมอภิปราย

กับอาจารยŤ 

2. การทำงานวิจัยท่ีไดš

คšนควšาวิจัยดšวยตนเองใน

รูปแบบตšนฉบับ (original 

research) ภายใตšการกำกับ

ดูแลของอาจารยŤผูšใหšการ

ฝřกอบรม 

3. เปŨนผูšนำหรือเขšารŠวมในการทำ

กิจกรรมเก่ียวกับงานวิจัย เชŠน 

การอŠาน การวิพากษŤ และ

ประเมนิบทความหรืองานวิจัย 

เปŨนตšน 

1. สมุดบันทึกรายละเอียดการ

ปฏิบัตงิาน (logbook และ 

portfolio) 

2. การสะทšอนตนเอง (self 

reflection) 

3. ขšอเสนอแนะ (feedback) 

จากอาจารยŤ 

4.วิทยานิพนธŤ หรือสารนิพนธŤ 

5. การประเมินการนำเสนอใน

กิจกรรมวิชาการ เชŠนใน 

วารสารสโมสร (journal 

club) หรอื การทบทวน

วรรณกรรม (article 

review)  

4. ทักษะในการ

ติดตŠอสื่อสารและ

การสรšาง 

    สัมพันธภาพ 

    (Interpersonal 

1. สรšางสัมพันธภาพกับ

ผูšรŠวมงาน ผูšปśวยและ

ญาติไดšอยŠางมี 

    ประสิทธิภาพ 

2. สามารถถŠายทอด

1. ฝřกทักษะในการใหšขšอมูล

เก่ียวกับการตรวจภาพวินิจฉัย

ชั้นสูง การขอความยินยอมใน

การตรวจ และการฉีด 

contrast agent จากผูšปśวย

1. สรšางสัมพันธภาพกับ

ผูšรŠวมงาน ผูšปśวยและญาติไดš

อยŠางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถถŠายทอดความรูšและ

ทักษะใหšแกŠผูšอ่ืนไดš 
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สมรรถนะหลัก ผลการเรียนรูš ตัวอยŠางการจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš 

การวัดและประเมินผล    

(ตัวอยŠางการประเมิน) 

and 

communication 

    skills) 

ความรูšและทักษะ

ใหšแกŠผูšอ่ืนไดš 

3. เขียนรายงานผลตรวจ

ดšวยภาษาอังกฤษไดš

อยŠางถูกตšอง 

4. มีความเปŨนผูšนำ และ

นำความรูšไปใชš

ชŠวยเหลือผูšปśวย 

     ในเชิงสŠวนรวมและ 

     สังคม 

 

 

หรือญาติ 

2. ฝřกทักษะในดšานการแจšงผล

การตรวจใหšผูšปśวยและแพทยŤ

เจšาของไขšทราบ 

3. ฝřกทักษะการสื่อสารใน

สถานการณŤเฉพาะ เชŠน การ

แจšงขŠาวรšาย การจัดการเม่ือ

เกิดขšอผิดพลาด เปŨนตšน 

4. รบัปรึกษาการสŠงตรวจทางรังสี

วิทยาจากแพทยŤตŠางแผนกทั้ง

ในเวลาราชการและนอกเวลา

ราชการ 

5. ปฏิบัติงานรŠวมกับอาจารยŤ

แพทยŤ แพทยŤประจำบšานรุŠน

นšอง เจšาหนšาที่รังสีเทคนิค 

พยาบาลไดšอยŠางราบรื่น  

6. สอนแพทยŤประจำบšานรุŠนนšอง 

ตลอดจนนักศึกษาแพทยŤที่มาดู

งาน ทั้งในดšานความรูš วิธีการ

ปฏิบัติงาน ทกัษะในการทำ

หัตถการ ตลอดจนวิธีการ

สื่อสารกับผูšรŠวมงาน ผูšปśวยและ

ญาติ   

7. นำเสนอขšอมูลผูšปśวย ภาพทาง

รังสีวิทยา และแนะแนวทางใน

การวินิจฉัย ตลอดจนการ

วินิจฉัยแยกโรค หรือเขšารŠวม 

ในกิจกรรมวิชาการ ตŠาง ๆ 

เชŠน Radiology and 

Interdepartmental 

conference, Interesting 

3. เขียนรายงานผลตรวจดšวย

ภาษาอังกฤษไดšอยŠางถูกตšอง 

4. มีความเปŨนผูšนำ และนำ

ความรูšไปใชšชŠวยเหลือผูšปśวย

ในเชิงสŠวนรวมและ 

    สังคม 
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สมรรถนะหลัก ผลการเรียนรูš ตัวอยŠางการจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš 

การวัดและประเมินผล    

(ตัวอยŠางการประเมิน) 

case เปŨนตšน 

8. บันทึกรายงานผลการตรวจทาง

รังสีวิทยาวินิจฉัย (Radiology 

report)  และแกšไขเม่ือไดšรับ

คำแนะนำจากอาจารยŤ 

9. รŠวมกิจกรรมชŠวยเหลือสังคม

ตามที่มีโอกาสสมควร เชŠน 

การออกหนŠวยเพ่ือตรวจผูšปśวย

ตามวาระพิเศษตŠาง ๆ  

5. ความเปŨนวิชาชีพ 

    แพทยŤ 

(Professionalism) 

1. การบริบาลตามหลัก

เวชจริยศาสตรŤ 

2. ผูšเรยีนมีความ

รับผิดชอบและมี

จริยธรรมอันดีตŠอ

วิชาชีพ 

3. มีเจตคติท่ีดีตŠอการใหš

บริบาลทางการแพทยŤ

และสุขภาพแบบองคŤ

รวมแกŠประชาชนทุก

ระดับ 

4. มีความสนใจใฝśรูš และ

สามารถพัฒนาไปสูŠ

ความเปŨนผูšเรยีนรูš 

ตŠอเน่ืองตลอดชีวิต  

1. เขšารŠวมในกิจกรรมการเรียน

การสอนของสถาบันฝřกอบรม 

กิจกรรมแพทยศาสตรศึกษา

ตŠอเนื่อง และกิจกรรมที่ใหš

ความรูšทางดšานบูรณาการทาง

การแพทยŤทั่วไป  

2. พัฒนาใหšมีเจตคติที่ดีระหวŠาง

การปฏิบัติงานดูแลผูšปśวย โดย

เขšาอบรม counselling และ 

non-technical skills ตŠาง ๆ 

  - มีการทำ case scenario 

เพ่ือใหšผูšเขšาอบรมไดšเรียนรูš

เก่ียวกับกรณีตŠาง ๆ เชŠน   

    สิทธิผูšปśวย เชŠน การตัดสินใจ

เลือกการรักษา การรกัษา

ความลับผูšปśวย และการแจšง

ขŠาวแกŠผูšปśวยและญาติ เปŨนตšน 

 - การเตรียมตรวจผูšปśวยหญิงโดย

แพทยŤชาย เชŠน ตรวจ

mammogram, TVS, 

ultrasound of breast หรอื

การตรวจ ultrasound 

1. การรายงานประสบการณŤ 

    เรียนรูšจาก counselling, 

non-technical skills และ

workshop  

2. การประเมินสมรรถนะดšาน 

professionalism และ 

interpersonal and  

    communication skills

โดยอาจารยŤและผูšรŠวมงาน 

- สังเกตพฤติกรรมโดย 

  อาจารยŤและผูšรŠวมงาน  

- การทดสอบโดยใชš short 

essay question 

ยกตัวอยŠางเหตุการณŤ 
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สมรรถนะหลัก ผลการเรียนรูš ตัวอยŠางการจัดประสบการณŤการ

เรียนรูš 

การวัดและประเมินผล    

(ตัวอยŠางการประเมิน) 

scrotum ในผูšชายตšองมี

บุคลากร บุคคลท่ีสาม อยูŠดšวย

เสมอ  

3. มีการสรšาง role model ของ

อาจารยŤแพทยŤ 

6. การปฎิบัติงานตาม

ระบบสุขภาพ 

(System-based 

practice) 

1. มีความรูšความเขšาใจ

เก่ียวกับระบบสุขภาพและ

ระบบยาของ ประเทศ  

2. มีความรูšและมีสŠวนรŠวม

ในระบบพัฒนา

คุณภาพการดูแล

ผูšปśวย 

3. มีความรูšความเขšาใจใน

เรื่องความปลอดภัย

ของผูšปśวย 

4. มีความรูšความเขšาใจใน

เรื่องการใชšทรัพยากร

สุขภาพอยŠางเหมาะสม 

(cost 

consciousness) 

5. มีความรูšความเขšาใจ

เรื่องกฎหมายทาง

การแพทยŤ รวมถึงสิทธิ

ผูšปśวย 

1. การบรรยายใหšความรูš  

2. การดงูาน การเรียนรูšระบบงาน

ที่สำคัญภายในโรงพยาบาล ท่ี

เก่ียวขšองกับระบบสุขภาพ 

ระบบยา และงานทางดšาน

ภาพวินิจฉัยชั้นสูง   

3.การปฏิบัติงานและเขšาเปŨน

สมาชิกดำเนินการตามบทบาท

ที่เก่ียวขšองในระบบประกัน

คุณภาพตŠาง ๆ  ของสถาบัน  

 

 

1. ประเมินสมรรถนะ EPA    โดย

อาจารยŤผูšฝřกอบรม  ตามท่ี

กำหนดในหลักสูตร  

2. แบบประเมิน 360 องศา 
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ภาคผนวกที่ 3 การประเมิน EPA และ Milestone 

ตารางแสดง EPA และความสัมพันธŤกับ Core competency และ Milestone 

 

EPA 

Expectation by 

year of training 

Competencies* 

Fellow1 Fellow2 PC MK PBLI ICS PROF SBP 

1. Collaborates as a 

member of an 

interprofessional team 

3 4    

 
   

2. Triages and protocols 

exams 

4 5       

3. Interprets examinations 

and prioritizes a 

differential diagnosis 

4 5       

4. Communicates 

diagnostic imaging 

findings 

4 5       

5. Recommends 

appropriate next steps 

4 5       

6. Obtains informed 

consent and performs 

diagnostic / 

interventional 

procedures 

4 5       

7. Manages patients 

undergoing imaging 

and procedures 

4 5       

8. Formulates clinical 

questions and retrieves 

evidence to advance 

patient care 

3 4       

9. Behaves professionally 4 5       

10. Identified system 

failure and contributes 

3 4       
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*Note: PC= Patient care, MK = Medical knowledge, PBLI = Practice-based learning & 

improvement,        ICS = Interpersonal & communication skills,  

PROF = Professionalism, SBP = System-based practice

 

EPA 

Expectation by 

year of training 

Competencies* 

Fellow1 Fellow2 PC MK PBLI ICS PROF SBP 

to a culture of safety 

and improvement 
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การประเมินระดับศักยภาพโดยรวม (Competency level) 

 Level 1: ขาดความรับผิดชอบในหนšาที่ ไมŠสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางเหมาะสม 

 Level 2: สามารถปฏิบัติงาน ใหšการวินิจฉัยหรือวินจิฉัยแยกโรคไดšอยŠางเหมาะสม ภายใตšการ 

                ควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด 

 Level 3: สามารถปฏิบัติงาน ใหšการวินิจฉัยหรือวินจิฉัยแยกโรคไดšอยŠางเหมาะสม ภายใตšการชี้แนะ 

                ของอาจารยŤ 

 Level 4: สามารถปฏิบัติงาน ใหšการวินิจฉัยหรือวินจิฉัยแยกโรคไดšอยŠางเหมาะสม โดยอาจขอหรือไมŠ 

                ขอคำชี้แนะจากอาจารยŤ 

 Level 5: สามารถปฏิบัติงาน ใหšการวินิจฉัยหรือวินจิฉัยแยกโรคไดšอยŠางเหมาะสมสามารถปฏิบัติงาน  

                และใหšการวินิจฉัยหรือวินิจฉัยแยกโรคไดšเอง และสามารถใหšการชี้แนะหรือควบคุมผูšที่มี 

                ประสบการณŤนšอยกวŠาไดš 

 

การประเมินกิจกรรมตาม EPA แพทยŤประจำบšานอนุสาขาภาพวินิจฉัยชั้นสูง สามารถทำไดšโดย 

 End-of-rotation global assessment  

 Direct observation and feedback  

 Self-assessment and reflections  

 Portfolio  

 Core exam  

 OSCE / simulation  

 Reading out with resident  

 ER preparedness test  

 Review of reports  

 Rate of major discrepancies  
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ภาคผนวกท่ี 4 ตัวอยŠางแบบประเมิน 

แบบประเมิน Workplace-based assessment 

แบบประเมินผูšเรียนกŠอนลงกอง ฉบับปรับปรุง สำหรับรูปแบบกิจกรรมท่ีเนšนการแปลผลภาพ และมีปฏิสัมพันธŤ

กับผูšปśวยซึ่งไมŠใชŠการรักษา 

 

ขšอมูลทั่วไป 

ผูšรับการประเมิน: ชื่อ-สกุล..............  ชั้นปŘ .......   

ผูšประเมิน: ชื่อ-สกุล..............  สถานะ ....... 

ผูšประเมินตšองการประเมินผูšเรียนแบบ... (โปรดเลือกขšอใดขšอหนึ่ง) 

 องคŤรวม (Global assessment) หรือ  

 Formative evaluation เชŠน การสอบ short/long case กŠอนลงกอง 

โปรดระบุ imaging modality ท่ีทŠานใชšทดสอบผูšเรียน (เลือกไดšมากกวŠา 1 ขšอ):  

 X-ray      US      CT      MRI      Flu      

 Others โปรดระบุ____ 

 EPA 1 2 3 4 5 NA 

1.ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) 

จัดหาขšอมูลพ้ืนฐานที่สำคัญและจำเปŨนเพื่อประกอบการแปล

ผลภาพ  

2 8       

เตรียมผูšปśวยกŠอนเขšารับการตรวจภาพวินิจฉัยอยŠางเหมาะสม  10       

*ขอความยินยอมจากผูšปśวยกŠอนเขšารับการตรวจภาพวินิจฉัย

อยŠางเหมาะสม 

6       

เลือกเทคนิคและวิธีการตรวจที่เหมาะสมกับผูšปśวย  2 8 10       

*ทำการตรวจภาพวินิจฉัยไดšอยŠางเหมาะสม 2 6       

จัดการแกšไขปŦญหาและภาวะแทรกซšอน กŠอน ระหวŠาง หรือ

หลังการตรวจภาพวินิจฉัยไดšอยŠางเหมาะสม  

7 9 10       

คะแนนเฉลี่ยของหมวดทักษะพิสัย =  

2.ทักษะทางปŦญญาและองคŤความรูš (Cognitive domain) 

ระบุตัวตนของผูšปśวย ชนิดการตรวจ เทคนิคพ้ืนฐาน และ

ขšอจำกัดที่สำคัญและจำเปŨนในการแปลผลภาพวินิจฉัยไดš

ถูกตšอง 

10       
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ตรวจพบความผิดปกติที่สำคัญในภาพวินิจฉัย 3       

บรรยายลักษณะความผิดปกติที่สำคัญในภาพวินิจฉัย 3       

ใหšการวินิจฉัยแยกโรคหรือวินิจฉัยโรคไดšอยŠางเหมาะสม 3       

ใหšคำแนะนำสำหรับการตรวจเพ่ิมเติมอื่นอยŠางเหมาะสม 5       

คะแนนเฉลี่ยของหมวดทักษะทางปŦญญาและองคŤความรูš =  

3.ทักษะการสื่อสาร (Communication skills) 

ออกรายงานผลการตรวจเปŨนภาษาอังกฤษไดšเหมาะสม  4 9       

สื่อสารกับแพทยŤผูšสŠงตรวจไดšเหมาะสม  1 4 7       

*สื่อสารกับเพ่ือนรŠวมงานไดšเหมาะสม  9       

*สื่อสารกับผูšปśวยไดšเหมาะสม  9       

คะแนนเฉลี่ยของหมวดทักษะการสื่อสาร =  

4.ความเปŨนวิชาชีพแพทยŤ (Professionalism) 

มีความรับผิดชอบและตรงตŠอเวลา 9       

มีคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติอันดีตŠอวิชาชีพและเพื่อน

รŠวมวิชาชีพ  

9       

สนใจใฝśรูš สามารถพัฒนาไปสูŠความเปŨนผูšเรียนรูšตŠอเนื่อง

ตลอดชีวิต  

9       

คะแนนเฉลี่ยของหมวดความเปŨนวิชาชีพแพทยŤ =  

5.การประเมินสมรรถนะดšาน radiation safety และ contrast media 

หัวขšอ ผŠาน ไมŠผŠาน NA 

Radiation safety    

Contrast media    

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกหมวด = 

 

NA = not applicable (ไมŠสามารถประเมินไดš) 

*เหมาะสำหรับการประเมินกิจกรรมการเรียนรูšที่มีปฏิสัมพันธŤกับผูšปśวย ญาติผูšปśวย และผูšรŠวมงาน 

ขšอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูšเรียน (learner’s reflection; ถšามี): 

………………………………………….…………………………………………............................................................ 

ขšอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูšประเมิน (assessor’s comments; ถšามี): 

………………………………………….…………………………………........................................................... 
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คำอธิบายคะแนนท่ีไดšจากแบบประเมินผูšเรียนกŠอนลงกอง 

คะแนน ความหมายสำหรบัหมวด 1 - 3 ความหมายสำหรับหมวด 4 

  0.0 - 1.0 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการ

ควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด 

ผูšเรยีนไมŠแสดงคุณลักษณะที่ระบุ 

1.0 - 2.0 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการ

ชี้แนะของอาจารยŤ 

ผูšเรยีนมีคุณลักษณะที่สอดคลšองกับที่ระบุ ใน

บางสถานการณŤ 

2.1 - 3.0 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšโดยมีของ

อาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ 

ผูšเรยีนมีคุณลักษณะที่สอดคลšองกับที่ระบุ ใน

สถานการณŤสŠวนใหญŠ 

3.1 - 4.0 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดย

ไมŠตšองกำกับดูแล  

ผูšเรยีนมีคุณลักษณะที่สอดคลšองกับที่ระบุ อยูŠ

เสมอในทุกสถานการณŤ 

4.1 - 5.1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดย

ไมŠตšองกำกับดูแล และควบคุมผูšมี

ประสบการณŤนšอยกวŠาไดš 

ผูšเรยีนมีคุณลักษณะที่สอดคลšองกับที่ระบุ และ

เปŨนแบบอยŠางที่ดีในการปฏิบัติตŠอผูšปśวย เพื่อน

รŠวมงาน เพ่ือนรŠวมวิชาชีพ 
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แบบประเมิน กิจกรรมวิชาการและกิจกรรมคุณภาพ (MDT assessment and quality assurance) 

 

ขšอมูลทั่วไป 

ผูšรับการประเมิน: ชื่อ-สกุล..............  ชั้นปŘ .......   

ผูšประเมิน: ชื่อ-สกุล..............  สถานะ ....... 

กิจกรรมที่ประเมิน 

o MDT or MM conference 

o Topic/seminar 

o Interesting cases 

o Journal club 

o Hospital accreditation (HA/QA) 

o Patient care team (PCT) 

o อ่ืนๆ ระบุ……………. 

 

หัวขšอประเมิน EPA 1 2 3 4 5 NA 

มีความรับผิดชอบและตรงตŠอเวลา 9       

เลือกวิธีการนำเสนอไดšอยŠางเหมาะสมและเหมาะสมกับเวลาที่

กำหนด 

1 9       

ใชšภาษาและสื่อสารระหวŠางการนำเสนอและอภิปรายไดšอยŠาง

เหมาะสม เขšาใจงŠาย ตรงตามวัตถุประสงคŤของกิจกรรมนั้นๆ 

1 9       

มีความสามารถในการ critical appraisal งานวิจัยไดš 8 9       

นำความรูšใหมŠทีไดšรับจากการศกึษาคšนควšาเพ่ิมเติม มาประมวลและ

ประยุกตŤใชšไดšอยŠางเหมาะสม 

8 9       

สามารถแนะนำการสŠงตรวจและการรักษาเพิ่มเติมโดยคำนึง 

psychosocial and socioeconomic aspects 

5 6 10       

วิจารณŤอยŠางสรšางสรรคŤ และ Blame-free environment 1 10       

มีความสามารถในการทำงานเปŨนทีมและภาวะผูšนำ Teamwork 

and leadership 

1       

ผลการประเมินโดยรวม        

NA = not applicable (ไมŠสามารถประเมินไดš) 
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ขšอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูšเรียน (learner’s reflection; ถšามี): 

………………………………………….…………………………………………............................................................ 

ขšอคิดเห็นเพ่ิมเติมจากผูšประเมิน (assessor’s comments; ถšามี): 

………………………………………….…………………………………..................................................  

คำอธิบายคะแนนท่ีไดšจากแบบประเมินกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมคุณภาพ  

กำหนดตามขั้นขีดความสามารถ (level of entrustment) เปŨน 5 ขั้น ดังนี ้

- ขั้นที่ 1 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการควบคุมของอาจารยŤอยŠางใกลšชิด  

- ขั้นที่ 2 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšภายใตšการชี้แนะของอาจารยŤ  

- ขั้นที่ 3 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšโดยมีของอาจารยŤใหšความชŠวยเหลือเมื่อตšองการ  

- ขั้นที่ 4 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแล  

        - ข้ันที่ 5 สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดšดšวยตนเองโดยไมŠตšองกำกับดูแลและควบคุมผูšมีประสบการณŤนšอยกวŠาไดš  
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ภาคผนวกท่ี 5 คำประกาศสิทธิและขšอพึงปฏิบัติของผูšปśวย 

 

 


