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หัวข้อในแบบสอบถามทีใ่ช้ประเมนิ จะใช้ CIPP model ประกอบดว้ย 4 หมวด คือการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านบริบท 
(context), ด้านปัจจัยน าเข้า (input), ด้านกระบวนการ (process) และด้านผลผลิต (product) 
และได้แบ่งตามกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามเป็น 7 กลุ่ม ดังน้ี 

1. ผู้บริหารรพ.ธ. /คณะแพทยศาสตร์   
2. อาจารย์ภาควิชารังสีวิทยา 
3. แพทย์ประจ าบ้าน 
4. หัวหน้าภาควิชาจากสาขาวิชาต่างๆ 
5. หัวหน้าหน่วยงานในรพ.ต้นสังกัดที่มีศิษย์เก่าปฏิบตัิงาน 
6. ศิษย์เก่า 
7. เจ้าหน้าท่ีสาขารังสีวิทยา 

 
ตอนที่ 1 สรุปคะแนนการประเมนิ 
ตารางสรุปคะแนนแบบสอบถาม 

 

ผู้บริหาร
รพ.ธ. /
คณะ

แพทยศา
สตร ์

อาจารย์
ภาควิชา
รังสีวิทยา 

แพทย์
ประจ า
บ้าน 

หัวหน้า
ภาควิชา
จาก

สาขาวชิา
ต่างๆ 

หัวหน้า
หน่วยงาน
ในรพ.ต้น
สังกัดที่มี
ศิษยเ์ก่า
ปฏิบัติงาน 

ศิษยเ์ก่า 

เจ้าหน้าที่
สาขารังสี
วิทยา 

คะแนน
เฉลี่ยรวม
ทั้งหมด 

ด้านบริบท 
(context) 

3.83 3.68 3.27 3.75 3.27 3.69 3.25 3.53 

ด้านปัจจัย
น าเข้า 
(input) 

3.82 3.06 2.94 3.20 3.56 3.17 3.00 3.25 

ด้าน
กระบวนการ 
(process) 

3.50 3.31 2.97 3.63 3.51 3.24 3.00 3.31 

ด้านผลผลติ 
(product) 

3.00 3.37 3.15 3.22 3.10 3.44 2.94 3.17 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

3.54 3.36 3.08 3.45 3.36 3.39 3.05 3.32 

 
รายละเอียดคะแนนตามกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. คะแนนการประเมินจากผู้บริหารรพ.ธ. /คณะแพทยศาสตร์  ค่าเฉลี่ยรวม 3.54  
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.83 
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1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 4.00 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต NA 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 4.00 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน NA 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 4.00 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 4.00 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 4.00 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.00 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 3.82 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  4.00 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  4.00 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  4.00 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  4.00 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  3.00 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 

      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  4.00 

      2.2.2 แพทยสภา  4.00 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  4.00 

      2.2.4 แพทยสมาคม  4.00 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  4.00 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  3.00 

 
ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 3.50 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 

      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  3.00 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.00 

      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.00 
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      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  3.00 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.00 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  3.00 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  3.00 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อน
และหลังเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม  

3.00 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  3.00 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  3.00 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 4.00 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  4.00 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  4.00 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  4.00 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  4.00 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 4.00 

 
ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 3.00 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.00 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.00 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.00 

4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.00 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  3.00 

4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.00 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  3.00 

4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  3.00 

4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  3.00 
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2. คะแนนการประเมินจากอาจารย์ภาควิชารังสีวิทยา ค่าเฉลี่ยรวม 3.36 
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.68 

1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 3.71 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 3.71 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.57 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน 3.43 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 3.57 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 3.86 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3.71 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.86 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 3.06 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  3.71 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  3.00 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  3.14 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  3.57 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  3.00 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 

      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  2.71 

      2.2.2 แพทยสภา  3.14 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  3.71 

      2.2.4 แพทยสมาคม  2.71 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  2.43 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  2.29 

 
ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 3.31 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 

      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  3.29 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.43 
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      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.29 

      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  3.14 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.43 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  3.43 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  3.14 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเขา้
สู่กระบวนการฝึกอบรม  

3.29 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  3.43 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  3.29 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 3.43 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  3.43 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  3.29 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  3.43 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  3.14 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 3.14 

 
ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 3.37 

4. การประเมินโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านผลผลิต (Product) 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.71 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.43 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.00 

4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.43 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  3.00 

4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.43 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  3.43 

4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  3.43 
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4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  3.43 

 
3. คะแนนการประเมินจากแพทย์ประจ าบ้าน ค่าเฉลี่ยรวม 3.08 
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.27 

1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 3.31 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 3.44 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.06 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน 3.13 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 3.25 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 3.25 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3.38 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.38 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 2.94 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  2.94 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  2.88 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  2.94 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  3.00 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  2.81 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 

      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  2.81 

      2.2.2 แพทยสภา  2.94 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  3.06 

      2.2.4 แพทยสมาคม  3.06 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  3.06 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  2.88 

 
ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 2.97 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 
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      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  2.81 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.31 

      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.19 

      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  2.69 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.00 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  2.88 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  3.06 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเขา้สู่
กระบวนการฝึกอบรม  

2.94 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  2.56 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  2.94 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 2.75 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  2.94 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  3.13 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  3.00 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  3.25 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 3.00 

 
ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 3.15 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.19 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.00 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.06 

4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.25 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  3.06 

4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.25 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  3.25 
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4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  3.25 

4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  3.06 

 
4. คะแนนการประเมินจากหัวหน้าภาควิชาจากสาขาวิชาต่างๆ ค่าเฉลี่ยรวม 3.45 
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.75 

1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 3.60 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 3.60 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.80 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน 3.80 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 3.80 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 3.80 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3.80 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.80 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 3.20 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  3.80 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  3.40 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  3.20 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  3.60 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  2.00 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 

      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  2.60 

      2.2.2 แพทยสภา  3.60 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  3.80 

      2.2.4 แพทยสมาคม  2.80 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  3.60 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  2.80 
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ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 3.63 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 

      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  3.60 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.80 

      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.60 

      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  3.40 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.60 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  3.60 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  3.60 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเขา้สู่
กระบวนการฝึกอบรม  

3.60 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  3.40 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  3.80 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 3.60 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  3.40 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  3.80 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  3.60 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  3.80 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 3.80 

 
ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 3.22 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.60 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.60 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.60 

4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.40 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  2.80 
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4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.00 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  3.00 

4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  3.00 

4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  3.00 

 
5. คะแนนการประเมินจากหัวหน้าหน่วยงานในรพ.ต้นสังกัดท่ีมีศิษย์เก่าปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยรวม 3.36 
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.27 

1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 3.29 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 2.14 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.57 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน 2.57 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 3.43 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 3.71 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3.71 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.71 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 3.56 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  3.71 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  3.71 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  3.71 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  3.71 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  3.14 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 

      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  3.14 

      2.2.2 แพทยสภา  3.71 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  3.71 

      2.2.4 แพทยสมาคม  3.14 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  3.71 



 

11 
 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  3.71 

 
ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 3.51 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 

      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  3.57 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.71 

      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.14 

      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  3.14 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.14 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  3.57 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  3.71 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเขา้สู่
กระบวนการฝึกอบรม  

3.14 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  3.14 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  3.00 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 3.71 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  3.71 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  3.71 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  3.71 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  3.71 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 3.71 

 
ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 3.10 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.29 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.29 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.29 
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4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.29 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  3.29 

4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.29 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  2.71 

4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  2.71 

4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  2.71 

 
6. คะแนนการประเมินจากศิษย์เก่า ค่าเฉลี่ยรวม 3.39 
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.69 

1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 3.50 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 4.00 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 4.00 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน 3.50 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 3.50 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 3.50 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 4.00 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.50 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 3.17 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  3.00 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  3.00 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  3.00 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  3.00 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  3.00 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 

      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  3.50 

      2.2.2 แพทยสภา  3.50 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  3.50 
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      2.2.4 แพทยสมาคม  3.50 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  3.00 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  3.00 

 
ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 3.24 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 

      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  3.00 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.50 

      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.50 

      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  4.00 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.50 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  3.00 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  2.00 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเขา้สู่
กระบวนการฝึกอบรม  

3.50 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  3.00 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  3.00 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 3.50 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  3.00 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  3.50 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  3.50 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  3.50 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 3.00 
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ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 3.44 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.00 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.00 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.50 

4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.50 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  3.50 

4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.50 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  3.50 

4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  4.00 

4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  3.50 

 
7. คะแนนการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสาขารังสีวิทยา ค่าเฉลี่ยรวม 3.05 
ด้านบริบท (context) ค่าเฉลี่ย 3.25 

1.1 ความส าคัญของรังสีแพทยต์่อระบบสาธารณสุขของประเทศ (พันธกิจของหลักสูตร) 3.50 

1.2 ความส าเรจ็ของหลักสตูรฝึกอบรมฯ ที่ผา่นมาโดยดจูากอัตราการจบการศึกษาของบัณฑิต 3.50 

1.3 ความน่าเชื่อถือในภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.00 

1.4 ความสามารถของแพทย์ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบตัิงาน 3.00 

1.5 หลักสูตรฝึกอบรมฯ ตอบสนองเชิงประจักษ์ต่อความต้องการของประเทศ 3.00 

1.6 ควรให้การสนับสนุนด้านนโยบายให้หลักสูตรฝึกอบรมฯดาเนินต่อไป 3.50 

1.7 ควรให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3.50 

1.8 หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในช่วงเวลาที่ผ่านมา 3.00 

 
ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ค่าเฉลี่ย 3.00 

2.1 การสนับสนุนดา้นต่างๆ ต่อหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 

      2.1.1 ในด้านนโยบาย  3.00 

      2.1.2 ในด้านก าลังคน  3.00 

      2.1.3 ในด้านงบประมาณ  3.00 

      2.1.4 ในด้านสถานท่ี  3.00 

      2.1.5 ในด้านอื่นๆ  3.00 

2.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ต่อหลักสตูรการฝึกอบรมฯ 
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      2.2.1 กระทรวงสาธารณสุข  3.00 

      2.2.2 แพทยสภา  3.00 

      2.2.3 โรงเรียนแพทย์/สถาบนัฝึกอบรม  3.00 

      2.2.4 แพทยสมาคม  3.00 

      2.2.5 ราชวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  3.00 

      2.2.6 สมาคมวิชาชีพอ่ืนๆ  3.00 

 
ด้านกระบวนการ (process) ค่าเฉลี่ย 3.00 

3.1 อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม (trainer) และทรัพยากรในการฝึกอบรม 

      3.1.1 ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์  3.00 

      3.1.2 ความเหมาะสมของคุณภาพอาจารย์  3.00 

      3.1.3 ความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 3.00 

      3.1.4 ความเหมาะสมของบรรยากาศของกระบวนการฝึกอบรม  3.00 

      3.1.5 ความเอาใจใส่ของผู้ให้การฝึกอบรม  3.00 

      3.1.6 ความเหมาะสมของทรัพยากรทางการศึกษา  3.00 

3.2 ผู้รับการฝึกอบรม (trainee)  

      3.2.1 คุณภาพและความพร้อมของผู้รับการฝึกอบรม  3.00 

      3.2.2 การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเขา้สู่
กระบวนการฝึกอบรม  

3.00 

      3.2.3 คุณภาพชีวิตของผู้รับการฝึกอบรมในระหวา่งฝึกอบรม  3.00 

      3.2.4 ความสามารถของผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการพัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเอง  3.00 

3.3 วิธีประเมินผลการฝึกอบรม 

      3.3.1 ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล 3.00 

      3.3.2 ความสามารถในการจ าแนกคุณภาพผู้รับการฝึกอบรม  3.00 

      3.3.3 ความโปร่งใส ยุติธรรม และธรรมาภิบาลของวิธีประเมินในปัจจุบัน  3.00 

3.4 ภาพรวมของกระบวนการฝึกอบรม  

      3.4.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมดในภาพรวม  3.00 

      3.4.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม (ปัจจุบัน คือ 3 ปี)  3.00 

      3.4.3 ความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาการ 3.00 
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ด้านผลผลิต (product) ค่าเฉลี่ย 2.94 

4.1 ความสามารถในการดูแลผู้ป่วย  3.00 

4.2 ความสามารถในการเรยีนรู้และฝึกทักษะด้วยตนเอง  3.00 

4.3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น  3.00 

4.4 ความสามารถในการทางานรว่มกับผู้อื่น  3.00 

4.5 ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข  2.50 

4.6 ท างานโดยเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  3.00 

4.7 ความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิาน  3.00 

4.8 ความภาคภูมิใจท่ีส าเร็จการฝกึอบรมในสาขานี้  3.00 

4.9 ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารับการฝึกอบรมในสาขานี้  3.00 

 
รายงานวิเคราะหผ์ลคะแนน 

การวิเคราะห์ ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ยโดยแบ่งเป็น “เหมาะสม” หมายถึงค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรใน
ประเด็นต่างๆ มากกว่าหรือเท่ากับ 2.8 จาก 4 ระดับ และ “ควรปรับปรุง” หมายถึงค่าเฉลี่ยความคดิเห็นต่อความเหมาะสมของ
หลักสตูรในประเด็นต่างๆน้อยกว่า 2.8 จาก 4 ระดับ ส่วนค าถามปลายเปิดจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

พบว่าโดยรวมผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ประเมินทุกกลุ่มอยู่ในระดับเหมาะสม (คะแนนเฉลี่ยรวม 3.03-3.54) ด้านที่
ได้คะแนนเฉลีย่ต่ าที่สดุได้แก่ ด้านผลผลติ (คะแนนเฉลี่ย 3.17) และด้านปัจจัยน าเข้า (คะแนนเฉลี่ย 3.25) 

หากพิจารณาในรายละเอยีดในแตล่ะหัวข้อการประเมิน จะมีบางหัวข้อที่ยังอยู่ในระดับควรปรับปรุงดังนี้ 
1. ด้านบริบท (context) 

1.1. อัตราจบการศึกษาของผู้ส าเร็จการฝึกการอบรม (จากการประเมินของหัวหน้างานฯ) 
1.2. ความสามารถของแพทย์ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมในการปฏิบัติงาน (จากการประเมินของหัวหน้างานฯ) 

2. ด้านปัจจัยน าเข้า (input) 
2.1. ความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆตอ่หลักสูตรการฝึกอบรมได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข แพทยสมาคม ราชวิทยาลัยอื่นๆ 

และที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สดุคือ สมาคมวิชาชีพอ่ืน 
3. ด้านกระบวนการ (process) 

3.1. ความเหมาะสมของจ านวนอาจารย์ (จากการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน) 
3.2. ความเหมาะสมของบรรยากาศของการฝึกอบรม (จากการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน) 
3.3. คุณภาพชีวิตของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (จากการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน) 
3.4. ความเหมาะสมของวิธีประเมินผล (จากการประเมินของแพทย์ประจ าบ้าน) 
3.5. คุณภาพและความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (จากการประเมินของศิษย์เก่า) 

4. ด้านผลผลิต (product) 
4.1. ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน (จากการประเมินของหัวหน้างานฯ) 
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4.2. ความภาคภูมิใจท่ีฝึกอบรมส าเรจ็การฝึกอบรมในสาขานี้ (จากการประเมินของหัวหน้างานฯ) 
4.3. ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมจะแนะน าให้ผู้อื่นมารบัการฝึกอบรมในสาขานี้ (จากการประเมินของหัวหน้างานฯ) 
4.4. ความสามารถในการวางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุข (จากการประเมินของเจ้าหน้าท่ีสาขารังสีฯ) 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
1. จากผู้บรหิารรพ.ธ. /คณะแพทยศาสตร์   

1.1. ข้อเสนอแนะในด้านบริบท (context) 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราชวิทยาลัยรังสแีพทย์ 

1.2. ข้อเสนอแนะในด้านปัจจัยน าเข้า (input) 
- อาจยังคัดเลือกนักศึกษาไดไ้มม่าก 

1.3. ข้อเสนอแนะในด้านผลผลติ (product) – ไม่มีข้อมลู 
2. จากอาจารยภ์าควิชารังสีวิทยา 

2.1. ข้อเสนอแนะในด้านบริบท (context) 
- ควรให้การสนับสนุนในการเพิ่มก าลังคนให้มากขึ้น 

2.2. ข้อเสนอแนะในด้านกระบวนการ (process) 

- เนื้อหาทางวิชาการปัจจุบันมากเกนิไป เมื่อเทียบกับระยะเวลาที่ฝึกอบรม 

- จ านวนอาจารย์น้อยเกินไป ไม่เพียงพอ ภาระงานบริการจะท าให้ไม่สามารถสอนแพทย์ประจ าบา้นได้เตม็ที่ 

3. จากหัวหน้าหน่วยงานในรพ.ต้นสังกัดที่มีศิษย์เก่าปฏิบัติงาน 
3.1. ข้อเสนอแนะในด้านปัจจัยน าเข้า (input) 

- 3 ปี เป็นช่วงเวลาที่พอเหมาะส าหรับการ training รังสีแพทย์ท่ัวไป 
3.2. ข้อเสนอแนะในด้านผลผลติ (product) 

- ไม่สามารถตอบรายละเอียดเกีย่วกบัผลผลติของหลักสตูรได้ เนื่องจากยังไม่เคยร่วมงานกับนักรังสีแพทย์ท่ีส าเร็จ
หลักสตูรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- จ านวนรังสีแพทย์ เกินความต้องการของระบบสาธารณสุข ควรรีบลดจ านวนการผลติ Resident ลงอย่างเร่งด่วน 
- การฝึกอบรมให้สามารถท างานไดจ้ริงกับสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณการท างาน 

 
ผู้สรุปรายงานผลการประเมิน 

อ.พญ. อมลชญา ขวัญเกื้อ 
ผศ.พญ. วรรณฤดี  โลหิตวิเศษ 

ผศ.นพ. กานต์  แตงเที่ยง 
 


