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1. จรรยาบรรณของอาจารย์รังสีแพทย์ธรรมศาสตร ์
สภำมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ในครำวประชุมครั้งที่ 12/2551 เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2551 ได้พิจำรณำ 

เห็นชอบให้ตรำ “ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร และอาจารย์ พ.ศ. 
2551” มีผลใช้บังคับตังแต่วันที่ 31 ธันวำคม 2551โดยมีวัตถุประสงค์ใหใ้ช้เป็น ประมวลควำมประพฤติ เพื่อรักษำ
ไว้ซึง่ศกัดิศ์รี และส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ เกียรติฐำนะของบุคลำกร และมหำวิทยำลัย อันจะส่งผลให้ผูป้ระพฤติ
เป็นที่เลื่อมใสศรัทธำและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

ทั้งคณะแพทยศำสตร ์และโรงพยำบำลธรรมศำสตร์ ต่ำงก็เป็นหน่วยงำนภำยใตม้หำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
อำจำรย์ที่สังกัดหน่วยงำนทั้ง 2 จะต้องปฏิบัติตนตำมจรรยำบรรณอยำ่งเคร่งครัดอยู่เสมอ เมื่อมีกรณอีำจำรย์ถูก
ร้องเรียนกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดจรรยำบรรณ จะต้องถูกด ำเนินกำรและลงโทษตำมที่ข้อบังคับ 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์วำ่ด้วยจรรยำบรรณฯก ำหนดไว้ 

 
2. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์โดยทั่วไป 

อำจำรยท์ี่สังกัดคณะแพทยศำสตร์ จะถูกก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำด้วย “เกณฑ์ภาระงานของบุคคลากร 
สายวิชาการ (อาจารย์) คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2555” ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ภำระงำนสอน ทั้งระดับแพทยศำสตร์บัณฑิต และระดับหลังปริญญำ 
2. ภำระงำนทำงวิชำกำร 
3. ภำระงำนบริกำรวิชำกำร และบริกำรสังคม 
4. ภำระงำนวิจัย 
5. ภำระงำนบริหำร 
6. ภำระงำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรมไทย และภำระงำนอื่น ๆ 

ส าหรบัอาจารย์ที่สังกัดโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ภาควชิาก าหนดให้ใช้แนวทาง
เดียวกันกับอาจารย์ทีส่ังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

โดยก ำหนดให้มีสัดส่วนภำระงำนขั้นต่ ำส ำหรับอำจำรย์ผู้ท ำหน้ำที่สอนดังนี้ 
1. งำนสอนและงำนบริกำรวิชำกำร/บริกำรสังคม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  
2. งำนวิชำกำรและงำนวิจัย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20  
3. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และงำนอ่ืน ๆ ไม่เกินร้อยละ 30 

ส ำหรับอำจำรย์ที่มีภำระงำนบริหำรจะได้รับกำรปรับลดสัดส่วนงำนสอน งำนบริกำรวิชำกำรและบริกำร
สังคม งำนวิชำกำร งำนวิจัย งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย และงำนอ่ืน ๆ ลงตำมประกำศ “เกณฑ์ภำระงำน
ของบุคคลำกร สำยวิชำกำร (อำจำรย์) คณะแพทย์ศำสตร์ พ.ศ. 2555” 
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นอกจำกนีอ้ำจำรยท์ั้ง 2 สังกัดต้องปฏิบัติงำนให้ได้ตำมสมรรถนะหลัก (core Competency) ที่
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ก ำหนด ดังนี ้

1. การมีจิตส านึกความเป็นธรรมศาสตร์ (Thammasat Consciousness) ได้แก่ กำรมีจิต 
วิญญำณธรรมศำสตร ์ที่เนน้ควำมเทำ่เทียมกันในสังคม กล้ำที่จะแสดงควำมคิดเห็นของตนเองอย่ำง
เปิดเผย ตรงไปตรงมำ และรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่นโดยไม่ค ำนึงถึงสถำนภำพของบุคคลและไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น รวมทั้งยินดีและพร้อมที่จะท ำงำนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในด้ำนที่ตนมีควำมถนัดและมีควำม
มุ่งมั่นต่อผลสัมฤทธ์ิของงำนนั้น 

 2. การมุง่มั่นสูค่วามส าเร็จ (Achievement Orientation) ได้แกค่วำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำน
ในควำมรับผิดชอบให้ดีที่สุด เพื่อให้เกิดผลส ำเร็จของงำนที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำน ซึ่งท ำให้เกิดกำร
พัฒนำงำนอยำ่งต่อเนื่อง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภำรกิจของหน่วยงำนหรือองค์กร 

3. ทักษะการสื่อสาร (Communicative Skill) ได้แก่ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรด้วยวำจำ 
ด้วยลำยลักษณ์อักษร โดยมเีนือ้หำกระชับ ชัดเจน ครบถว้น เหมำะสมกับกำลเทศะและกำรเลือกใช้
ช่องทำงที่เหมำะสม เพื่อให้ผูอ้ื่นรับทรำบในเนือ้หำที่ตรงกับที่ต้องกำรสื่อสำรและทันเวลำ เพื่อให้งำน
ด ำเนินไปอยำ่งรำบรื่น 

4. การพัฒนาตนเอง (Self-Development) ได้แก่ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำและสั่งสม
ข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ เพื่อน ำมำใช้ในกำรพัฒนำตนเองจนมีศักยภำพสูงขึน้และสำมำรถปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพและคุณภำพสูงขึน้ 
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3. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้าน 
 อำจำรยท์ี่ปรึกษำแพทย์ประจ ำบำ้นได้แกอ่ำจำรยท์ี่มีได้รับแต่งตั้งจำกหัวหนำ้ภำควิชำให้ดูแลแพทยป์ระจ ำ
บ้ำนเป็นรำยบุคคลตำมที่ได้รบัมอบหมำย 

อำจำรย์ที่ปรึกษำมีบทบำทส ำคัญต่อควำมส ำเร็จในกำรฝึกอบรมของแพทย์ประจ ำบ้ำน โดยต้องช่วยเหลือ
แพทย์ประจ ำบ้ำนในกำรปรับตัวเมื่อเข้ำมำสู่กระบวนกำรฝึกอบรมที่แพทย์ประจ ำบ้ำนต้องรับผิดชอบตัวเองมำกข้ึน 
เพรำะถือว่ำเป็นกำรเรียนแบบผูใ้หญ ่และยังต้องรับผิดชอบผู้ป่วยที่เข้ำมำรับบริกำร นอกจำกน้ีสำขำรังสีวิทยำ
วินิจฉัยยังถือว่ำเป็นสำขำมีควำมเฉพำะตัว และแพทย์ประจ ำบ้ำนอำจค่อนขำ้งไมคุ่้นเคยต่อกำรฝึกอบรมและ
ปฏิบัติงำนในสำขำน้ีเมื่อเทียบกับกำรฝึกอบรมแพทยเ์ฉพำะทำงสำขำอื่น ๆ อันเนื่องมำจำกเน้ือหำวิชำซึ่ง
ค่อนขำ้งมำก มีกำรท ำงำนที่แตกต่ำงจำกกำรท ำงำนเวชปฏิบัติทั่วไป และส่วนมำกต้องเรียนรูใ้หม่เกือบหมด ถ้ำ
แพทย์ประจ ำบำ้นปรับตัวไม่ได้จะเกิดควำมคับข้องใจ และส่งผลเสียต่อกำรฝึกอบรม ในทำงกลับกันถำ้แพทย์
ประจ ำบ้ำนสำมำรถปรับตัวได้ดจีะท ำให้กำรฝกึอบรมด ำเนินไปไดด้้วยดี อำจำรย์ที่ปรึกษำจึงมีบทบำทส ำคัญที่จะ
ช่วยแพทย์ประจ ำบ้ำนในกำรปรับตัว และช่วยเหลือเมื่อแพทย์ประจ ำบ้ำนประสบปัญหำ ดังนั้นกำรช่วยให้แพทย์
ประจ ำบำ้นฝึกอบรมและปฏิบัติงำนอยำ่งมีควำมสุข รวมไปถึงจบกำรศึกษำอยำ่งมคีุณภำพ คือ เปำ้หมำยของกำร
เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาดา้นวิชาการ 

1. ให้ค ำปรึกษำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนในดำ้นกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับแผนกำรฝึกอบรมของหลักสูตร 
และวำงแผนกำรฝึกอบรมให้จบกำรศึกษำในเวลำที่หลักสูตรก ำหนด 

2. ให้ค ำแนะน ำแก่แพทย์ประจ ำบำ้นดำ้นกำรเรียน วิธีกำรเรียน กำรค้นควำ้หำข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเอง กำร
จดบันทึกค ำบรรยำย กำรอำ่นต ำรำ กำรพิมพ์รำยงำนผลตรวจ 

3. ติดตำมผลกำรฝึกอบรมของแพทย์ประจ ำบำ้น ให้ค ำปรึกษำแนะน ำช่วยเหลือแก่แพทยป์ระจ ำบ้ำนเพื่อ
แก้ไขปัญหำด้ำนกำรศึกษำ 

4. ให้ค ำปรึกษำ และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 
5. ให้ค ำปรึกษำ และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนในฐำนะรังสีแพทย์เมื่อจบออกไปท ำงำน 

 
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาดา้นการให้ค าปรึกษาทั่วไปและการปรับตัว 

1. สร้ำงควำมคุ้นเคยกับแพทย์ประจ ำบ้ำน เพื่อให้เกิดสัมพันธภำพที่ดีระหวำ่งครูกับลูกศิษย ์
2. ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับปัญหำทำงด้ ำนสุขภำพทัง้ทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจแบบองก์รวมตำมควำมเหมำะสม

ของแพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละคน เช่น กำรคบเพื่อน ปัญหำควำมขัดแย้ง ปัญหำเกี่ยวกับคำ่ใช้จำ่ย 
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3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในวิชำชีพและควำมเป็นธรรมศำสตรใ์ห้แก่แพทย์ประจ ำบ้ำน 
4. ให้ข้อมูลด้ำนกำรประกอบวิชำชีพที่เป็นประโยชน์แก่แพทยป์ระจ ำบำ้น 
5. ปฏิบัติหนำ้ที่อื่น ๆตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกหัวหนำ้ภำควิชำรังสีวิทยำ 

 
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาดา้นการพัฒนาบุคลิกภาพ 

บุคลิกภำพ หมำยถึงลักษณะโดยรวมที่แสดงหรือกระท ำให้ปรำกฏ เช่น กำรเดิน กำรพูดจำ กำรแต่งกำย 
กิริยำมำรยำท กำรมองเห็นคุณค่ำของตัวเองและผู้อื่น กิจกรรมพัฒนำบุคลิกภำพท ำได้หลำยลักษณะ เช่น กำร
สำธิต กำรรูจ้ักตัวเองและเข้ำใจผู้อื่นผำ่นกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เพ่ือให้แพทย์ประจ ำบำ้นได้มีควำมรูค้วำมเข้ำใจและ
น ำมำปรับปรุงบุคลิกภำพของตนเอง ซึ่งหมำยรวมถึงควำมประพฤติและกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ เช่น กำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กำรเคำรพสิทธผิู้อื่น ควำมซื่อสัตย์ และ กำรตรงต่อเวลำ เป็นต้น 
 

กำรติดต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำสำมำรถติดต่อได้หลำยช่องทำงเช่น ทำงโทรศัพท์ E-mail หรือไลน์ส่วนตัว 
รวมถึงขอพบโดยตรงในห้องอ่ำนฟิล์มหรือห้องพักอำจำรย์ภำยในภำควิชำ ทั้งนี้ขึ้นกับกำรตกลงกันระหว่ำงอำจำรย์
ที่ปรึกษำและแพทย์ประจ ำบ้ำน นอกจำกน้ีภำควิชำจะจัดให้มีกำรเข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำอย่ำงเป็นทำงกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอตลอดปีกำรฝึกอบรม (อย่ำงน้อย 2 ครั้งต่อปี)
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4. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ผู้คุมกิจกรรมประจ าเดือน 
อำจำรย์ผู้คุมกจิกรรมประจ ำเดือนได้แกอ่ำจำรยท์ี่มีหน้ำที่รบัผิดชอบในกำรควบคุมกิจกรรมวิชำกำรในเดือน

ที่ได้รับมอบหมำย เพื่อให้กิจกรรมวิชำกำรต่ำง ๆ ในแตล่ะเดือนเป็นไปอย่ำงเรียบร้อย โดยจะมีบทบำทและหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 

1. เข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำรประจ ำเดือนตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงครบถ้วน 
2. ก ำกับควบคุมให้แพทย์ประจ ำบ้ำนเข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำรอย่ำงตรงเวลำ เพื่อควำมมีระเบียบวินัยและ 

เป็นประโยชน์สูงสุดในกำรได้รับควำมรู้ของแพทย์ประจ ำบ้ำน 
3. แนะแนวทำงกำรท ำกิจกรรมวิชำกำรเช่น แนะแนวหัวข้อที่น่ำสนใจหรือควรรู้ในกำรท ำ topic review, 

journal club หรือ film quiz เป็นต้น 
4. ตรวจสอบควำมถูกต้องของเนื้อหำใน presentation ของแพทย์ประจ ำบ้ำนที่ท ำหน้ำที่ด ำเนินกิจกรรม

วิชำกำรต่ำง ๆ 
5. สรุปใจควำมส ำคัญของเนื้อหำในแต่ละกิจกรรมวิชำกำร และ ให้ feedback แก่แพทยป์ระจ ำบ้ำนผูท้ี่

ท ำหน้ำที่ด ำเนินกิจกรรม 
 
5. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหน่วย 

อำจำรย์ประจ ำหน่วยได้แก่อำจำรย์ผู้ออกปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรในแต่ละวัน โดยจะมีบทบำทและหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบผู้ป่วยทุกรำยที่เข้ำมำในสำยงำนของตน 
2. ให้กำรสอนและค ำแนะน ำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำร protocol เคส, กำร

ติดต่อสื่อสำรกับแพทย์เจ้ำของไข,้ กำรแปลผลกำรตรวจและกำรออกรำยงำนผลกำรตรวจ เป็นต้น 
3. ให้ค ำปรึกษำแก่แพทย์เจำ้ของไข้ ในกรณีผูป้่วยที่เป็นควำมรับผิดชอบของตน หรือ กรณีกรณผีู้ป่วยที ่

ต้องกำรควำมเห็นเพิ่มเติมจำกรังสีแพทยผ์ู้เชี่ยวชำญเฉพำะหน่วย 
4. ควบคุมดูแล และให้ค ำแนะน ำแก่นักรังสีกำรแพทย์ พยำบำล และเจ้ำหนำ้ที่ที่เกี่ยวข้อง 
5. ดูแลกำรจัดกิจกรรมวิชำกำรที่หน่วยของตนรับผิดชอบ 
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6. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านด้านงานวิจัย 
อำจำรย์ที่ปรึกษำแพทย์ประจ ำบ้ำนด้ำนงำนวิจัยได้แก่อำจำรย์ที่รับปรึกษำงำนวิจัยตำมที่แพทย์ประจ ำบ้ำน

ติดต่อร้องขอมำ หรือได้รับมอบหมำย จะมบีทบำทและหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. ให้ค ำปรึกษำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนในด้ำนกำรท ำงำนวิจัย เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตร และวำงแผน 

กำรท ำวิจัยให้ทันในเวลำตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
2. ให้ค ำแนะน ำเรือ่งกำรหำหัวข้อวิจัย กำรออกแบบกำรวิจัย กำรเขียนโครงร่ำงวิจัย และกำรเขียน

รำยงำนวิจัย 
3. คอยติดตำมผลกำรด ำเนินงำนวิจัยของแพทย์ประจ ำบ้ำน รวมถึงให้ค ำแนะน ำเรื่องกำรรำยงำนควำม 

คืบหน้ำต่อคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจัย 
4. ให้ค ำแนะน ำในกำรน ำเสนองำนวิจัยต่อคณะกรรมกำร อฝส. ของรำชวิทยำลัยรังสีแพทย์ฯ ซึ่งเป็นส่วน

ส ำคัญส่วนหนึง่ในกำรสอบเพื่อวุฒิบัตรของแพทย์ประจ ำบ้ำน 
5. บทบำทอ่ืน ๆ เช่น ควบคุมกำรเผยแพร่ และตีพิมพ์งำนวิจัย จัดหำแหล่งทุนวิจัย (หำกจ ำเป็น)  

 
7. บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์เวร 

อำจำรย์ที่ปรึกษำแพทย์เวรได้แก่อำจำรยท์ี่อยู่รับเวรปรึกษำกำรตรวจทำงรังสีวิทยำนอกเวลำรำชกำรของ
โรงพยำบำลธรรมศำสตร์เฉลิมพระเกียรติตำมวันที่ได้รับมอบหมำย จะมบีทบำทและหน้ำที่ดังต่อไปน้ี 

1. ดูแลและควบคุมแพทย์ประจ ำบ้ำนเวรให้ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (รวดเร็ว 
ถูกต้อง เหมำะสม) 

2. ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนที่อยู่เวรนอกเวลำรำชกำร ในกรณีผู้ป่วยที่มีปัญหำ
หรือมีควำมซับซ้อนมำก ๆ และแพทย์ประจ ำบ้ำนไม่สำมำรถท ำกำรตัดสินใจได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ซึ่ง
แพทย์ประจ ำบ้ำนเวรอำจน ำมำปรึกษำในเวลำท ำกำรวันถัดมำได้ 

3. ประสำนงำนในกำรรำยงำนผลแกแ่พทย์เจำ้ของไข้ผู้ดูแลผู้ป่วยเพิ่มเติม กรณีมีรำยงำนผลที่ส ำคัญ 
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไปจำกที่แพทย์ประจ ำบ้ำนเวรได้ท ำกำรรำยงำนผลไว้ 

4. รับทรำบ ให้ค ำแนะน ำ และหำทำงแก้ไข ในกรณีที่เกิดปัญหำอื่น ๆในเวร 
5. รับทรำบและประสำนงำนแก้ปัญหำเบื้องต้น เมื่อมีกรณีควำมขัดแย้งกับหน่วยงำนอื่นภำยนอกภำควิชำ 

รวมถึงรำยงำนเหตุกำรณ์ต่ออำจำรยผ์ู้รับผิดชอบแผนงำนฝึกอบรม เพื่อหำแนวทำงแก้ไขปัญหำต่อไป 
6. รับผิดชอบในกำรออกผล finalized report ภำยใน 2 วันท ำกำร 
7. เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่แพทย์ประจ ำบ้ำนเวรในทุก ๆด้ำน เช่น กำรแก้ปัญหำ กำรประสำนงำน กำรรำยงำน

ผล เป็นต้น 


