


สารบัญ 

บทที ่ เนื้อหา หน้า 
1 ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 1 
2 กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน 5 
3 ค าชี้แจงในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน 12 
4 ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ IQA 

▪ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
▪ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
▪ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
▪ องค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ 

 
15 
39 
56 
64 

5 รูปแบบการเขียนรายงาน 73 
ภาคผนวก 

ก แบบฟอร์มการเขียนรายงาน 
▪ ส่วนที่ 1 ข้อมลูเบื้องต้น 
▪ ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการ 
▪ ส่วนที่ 3 แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล  

(เฉพาะที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง) 

 
ก-1 
ก-3 
ก-21 

ข การสืบค้นข้อมลูผลงานทางวิชาการ 
▪ จากฐานข้อมูล Scopus 
▪ จากฐานข้อมูล TCI  
▪ รายช่ือวารสารที่ได้รับการรับรองจากฐานข้อมูล TCI 

 
ข-1 
ข-5 
ข-7 

ค รายช่ือหน่วยงานระดับชาติ ค-1 
 



 

1 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

บทที่ 1 

ความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ภารกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการดังกล่าว    

มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ปัจจุบันมีปัจจัยภายในและภายนอก    

หลายประการที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องเร่งด าเนินการ   

ปัจจัยดังกล่าว คือ 

1) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศ มีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่างกันมากขึ้น  

ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

2) ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษาข้ามพรมแดน และ

การเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต อันเป็นผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่ งทั้งสองประเด็น

ต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

3) สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้และ

ผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต     

ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน 

4) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป 

5) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม (participation) มีความ

โปร่งใส (transparency) และมีความรับผิดชอบซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

6) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้

สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษาท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  



 

2 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

7) คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2549      

เพ่ือเป็นกลไกก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน            

โดยทุกหน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

8) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 12 

พฤศจิกายน 2551 เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามประเภท

หรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4 กลุ่ม 

9) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ          

อุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให้การจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิ

และสาขาวิชา 

10) เกณฑ์มาตรฐาน EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) เป็นการเปลี่ยนแปลง

ของเกณฑ์คุณภาพการศึกษา โดยใช้มุมมองแบบองค์รวมเพ่ือจะช่วยชี้น าให้สถาบันตัดสินใจในสภาพแวดล้อม

ภายนอกที่ซับซ้อนและมีการแข่งขันมากขึ้น มีการปรับปรุงผลการด าเนินการและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ใช้เพ่ือการ

ประเมินตนเองและช่วยให้พัฒนาระบบการจัดการที่บูรณาการและน าไปสู่การปรับปรุงและสร้างนวัตกรรม 

11) เกณฑ์มาตรฐาน WFME (World Federation for Medical Education) เป็นเครื่องมือที่จ าเป็น

ส าหรับทุกองค์กรในการประกันคุณภาพของแพทย์ไม่ว่าจะเป็นที่ใดในโลก โดยมีการปรับใช้ตามความต้องการที่

ส าคัญของแต่ละพ้ืนที่ ยิ่งไปกว่านั้นในกระบวนการรับรองคุณภาพจะต้องมีการเน้นย้ าถึงความส าคัญของการพัฒนา

รวมถึงมีความช่วยเหลือเพ่ือให้เกิดการพัฒนาขึ้นจริง การน าเกณฑ์มาตรฐานนี้ไปใช้จะท าให้โรงเรียนแพทย์ต่างๆ   

มีกรอบในการวัดและประเมินตนเอง อีกทั้งเกณฑ์มาตรฐานนี้ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความยอมรับ

และการรับรองคุณภาพได้อีกด้วย 

12) เกณฑ์มาตรฐาน AUN – QA (ASEAN University Network Quality Assurance) เป็นมาตรฐานที่

ใช้ในการประเมินและรับรองคุณภาพของระบบการศึกษาในมหาวิทยาลัยเครือข่ายมหาวิทยาลัยสมาชิก           

ของอาเซียน (ASEAN University Network) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและสร้างมาตรฐานคุณภาพของ

การศึกษาสูงสุดในภูมิภาคอาเซียน 

 



 

3 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ด้วยความจ าเป็นดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) เพ่ือให้สถาบันได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยระบบ

ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พรบ. และเป็นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐาน

ระดบัชาติและนานาชาติ 

2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้นๆก าหนดขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบ

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐาน 

3) เพ่ือให้หลักสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเอง 

อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ตั้งไว้

ตามจุดเน้นของตนเอง 

4) เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน

ที่น าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของสถาบัน 

5) เพ่ือให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษาสามารถ

สร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

6) เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น

ส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

วัตถุประสงค์การประกันคุณภาพระดับภาควิชาฯ/สถานฯ 

 วัตถุประสงค์ทั่วไป 

1. ทราบระดับคุณภาพและมาตรฐานของภาควิชาฯ/สถานฯ ในการด าเนินภารกิจด้านต่าง ๆ 

2. กระตุ้นเตือนให้ภาควิชาฯ/สถานฯ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ/สถานฯ 

วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1. ตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของภาควิชาฯ/สถานฯ และการประเมินคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัด 

2. ได้ข้อมูลซึ่งสะท้อนให้เห็นจุดเด่นและจุดควรพัฒนาของภาควิชาฯ/สถานฯ เงื่อนไขของความส าเร็จและ

สาเหตุของปัญหา รวมทั้งนวัตกรรมและการปฏิบัติที่ดีของภาควิชาฯ/สถานฯ 

3. ได้ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่ภาควิชาฯ/สถานฯ 

4. ส่งเสริมให้ภาควิชาฯ/สถานฯ มีการพัฒนาคุณภาพ และประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 

5. รายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของภาควิชาฯ/สถานฯ ต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เกิดการพัฒนาคุณภาพของภาควิชาฯ/สถานฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. การใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการการศึกษาของภาควิชาฯ/สถานฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการภาควิชาฯ/สถานฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล อันจะท าให้การผลิตบัณฑิต การสร้าง

ผลงานวิจัย และการให้บริการวิชาการ  เกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทที่ 2 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน 

ขั้นตอนที่ 1 ก่อนการตรวจประเมิน 

1. ประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้การตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยหน่วยงานที่ต้องรับการประเมิน มีดังนี้ 

(1) ภาควิชาสูติศาสตร์ – นรีเวชวิทยา 

(2) ภาควิชาศัลยศาสตร์ 

(3) ภาควิชาอายุรศาสตร์   

(4) ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 

(5) ภาควิชาออร์โธปิดิกส์  

(6) ภาควิชาโสต ศอ นาสิกวิทยา 

(7) ภาควิชารังสีวิทยา   

(8) ภาควิชาจักษุวิทยา 

(9) ภาควิชาพยาธิวิทยา 

(10) ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

(11) ภาควิชาวิสัญญีวิทยา   

(12) ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 

(13) ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

(14) ภาควิชาระบาดวิทยาคลินิก  

(15) ภาควิชานิติเวชศาสตร์ 

(16) สถานวิทยาศาสตร์พรีคลินิก 
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FLOW CHART                   

ก่อนการตรวจประเมิน 

(17) สถานเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว  

(18) สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

2. งานพัฒนาคุณภาพส่งคู่มือ

การประกันคุณภาพการศึกษาและ

แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้       

ให้ภาควิชาฯ/สถานฯ 

3. ก าหนดวันที่ตรวจประเมิน

และคณะกรรมการตรวจประ เมิน

คุณภาพภายในระดับภาควิชาฯ/สถานฯ 

4 .  ง าน พัฒนาคุณภ า พจั ด

ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

เ พ่ือท าความเข้าใจร่วมกันเกี่ ยวกับ        

การตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

5. งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูล

ตามตั วบ่ งชี้ ให้ ภาควิชา ฯ/สถานฯ 

ด าเนินการตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูล

ให้ถูกต้องครบถ้วน  

6. ภาควิชาฯ/สถานฯ จัดท า 

SAR (Self Assessment Report) และ

ด าเนินการตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูล

ตามตัวบ่งชี้ ส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด 

7. งานพัฒนาคุณภาพจัดส่ง SAR (Self Assessment Report) และข้อมูลตามตัวบ่งชี้ของภาควิชาฯ/

สถานฯ ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือตรวจสอบข้อมูล (อย่างน้อย 1 สัปดาห์) 

8. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เข้าตรวจเยี่ยมภาควิชาฯ/สถานฯ ตามก าหนดการ 
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1) ประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้

2) ส่งคู่มือให้ภาควิชาฯ/สถานฯ

3) ก าหนดวันตรวจและแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ

3.1) ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน เพื่อท าความ
เข้าใจร่วมกันเก่ียวกับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน

4) งานพัฒนาคุณภาพสง่ข้อมูลตาม
ตัวบ่งชี้ ให้ภาควิชาฯ/สถานฯ 
ตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูล

5) ภาควิชาฯ/สถานฯ ส่ง SAR

6) เข้าเยี่ยมการตรวจประเมิน
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FLOW CHART ระหว่างการตรวจประเมิน 
ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการตรวจประเมิน 

1. คณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน เข้าตรวจเยี่ยมภาควิชาฯ/

สถานฯ ตามวัน และเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 

2. ภาควิชาฯ/สถานฯ น าเสนอผล

การด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพ ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

(IQA)  

3. คณะกรรมการตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูลตามที่ภาควิชาฯ/สถานฯ 

น าเสนอ  

4. คณะกรรมการซักถามพูดคุยใน

กรณีที่มีประเด็นข้อสงสัย หรือต้องการ

ข้อมูล/เอกสาร เ พ่ือให้ ได้ข้อมูลเชิ งลึก

เพ่ิมเติม 

5. น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจเยี่ยม

ทั้งหมดมาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ 

สรุปผลการตรวจเยี่ยมและข้อเสนอแนะ 

จากนั้นน าเสนอผลการประเมิน โดยให้โอกาสภาควิชาฯ/สถานฯ ชี้แจงในกรณีที่เห็นว่าข้อสังเกตยังไม่ถูกต้อง ไม่

ชัดเจน หรือไม่ครอบคลุมบางประเด็น 
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1) คณะกรรมการเข้าตรวจเยี่ยมภาควิชาฯ/สถานฯ 
ตามวันและเวลาที่ก าหนด

2) ภาควิชาฯ/สถานฯ น าเสนอผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมิน 

3) คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

4) การซักถามหรือตอบข้อสงสัย 

5) สรุปผลการตรวจประเมิน
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ขั้นตอนที่ 3 หลังการตรวจประเมิน 

1. ส่งรายงานสรุปผลการตรวจประเมินให้ภาควิชาญ/สถานฯ รับทราบ 

2. ส่งแบบประเมินความพึงพอใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ประเมิน 

3. ภาควิชาฯ/สถานฯ ส่งแบบประเมินข้อเสนอแนะ ข้อควรพัฒนาหรือควรปรับปรุง เกี่ยวกับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานครั้งต่อไป 

 

FLOW CHART หลังการตรวจประเมิน 
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1) ส่งสรุปผลการตรวจประเมิน

2) ส่งแบบประเมินความพึงพอใจการประกัน
คุณภาพการศึกษา

3) ภาควิชาฯ/สถานฯ ส่งข้อเสนอแนะ       
ข้อควรพัฒนาปรับปรุง
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ขั้นตอนการประเมินคุณภาพการศึกษา 

1.  การเตรียมการของภาควิชาฯ/สถานฯ ก่อนการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน 

1.1 การเตรียมรายงานการประเมินตนเอง 

▪ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยใช้รูปแบบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ตามท่ีคณะก าหนด 

1.2 จัดการเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 

▪ เอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงในแต่ละตัวบ่งชี้ต้องเป็นข้อมูลในช่วงเวลาเดียวกับที่น าเสนอใน

รายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนสาระในเอกสารต้องตรงกับชื่อเอกสารที่ระบุในรายงาน

การประเมินตนเองการน าเสนอเอกสารในช่วงเวลาตรวจประเมินอาจท าได้โดยน าเอกสารมา

รวมไว้ที่เดียวกันในห้องท างานของคณะผู้ประเมิน โดยจัดให้เป็นระบบที่สะดวกต่อการ

เรียกใช้ การน าเสนอ 

1.3 การเตรียมบุคลากร 

1)  การเตรียมบุคลากรในสถาบัน ควรมีความครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

▪ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพในประเด็นที่ส าคัญๆ อาทิ การประเมิน

คุณภาพ คืออะไร มีความส าคัญต่อการพัฒนาอย่างไร ขั้นตอนการประเมินคุณภาพ

เป็นเช่นไร 

▪ เน้นย้ ากับบุคลากรในการให้ความร่วมมือการตอบค าถามหรือการสัมภาษณ์ โดยยึด

หลักว่า ตอบตามสิ่งที่ปฏิบัติจริงและผลที่เกิดขึ้นจริง 

▪ เปิดโอกาสให้มีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็น เพ่ือสร้างความกระจ่าง   

ในการด าเนินงานในทุกประเด็น เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องของบุคลากร 

▪ เน้นย้ าให้บุคลากรทุกคนตระหนักว่าการประกันคุณภาพ คือภารกิจประจ าของ    

ทุกคนที่ต้องร่วมมือกันท าอย่างต่อเนื่อง 

2)  การเตรียมบุคลากรผู้ประสานงานในระหว่างการตรวจเยี่ยมจ าเป็นต้องมีบุคลากร จ านวน 1-3 

คน ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะผู้ประเมิน ทั้งนี้ ผู้ประสานงานควรเตรียมตัวดังนี้ 
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▪ ท าความเข้าใจทุกกิจกรรมของแผนการประเมินอย่างละเอียด 

▪ ท าความเข้าใจอย่างดีกับภารกิจของภาควิชาฯ/สถานฯ เพ่ือสามารถให้ข้อมูลต่อผู้

ประเมิน รวมทั้งต้องรู้ว่าจะต้องติดต่อกับใครหรือหน่วยงานใด หากผู้ประเมินต้องการ

ข้อมูลเพิ่มเติมที่ตนเองไม่สามารถตอบได้ 

▪ มีรายชื่อ สถานที่ หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ที่คณะกรรมการประเมินจะเชิญมาให้

ข้อมูลอย่างครบถ้วน 

▪ ประสานงานล่วงหน้ากับผู้ที่จะให้ข้อมูลจะเชิญมาเวลาใด ห้องใด หรือพบกับใครตาม

ตาราง การประเมินที่คณะกรรมการประเมินก าหนด 

▪ เมื่อมีปัญหาในการอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้ประเมินจะต้องสามารถประสานงาน

แก้ไขได้ทันท ี

1.4 การเตรียมสถานที่ส าหรับคณะผู้ประเมิน 

1)  ห้องท างานของคณะผู้ประเมิน 

▪ จัดเตรียมห้องท างานและโต๊ะที่กว้างพอส าหรับวางเอกสารจ านวนมากโดยเป็นห้อง            

ที่ปราศจากการรบกวนขณะท างาน เพ่ือความเป็นส่วนตัวของคณะกรรมการ 

▪ จัดเตรียมคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครื่องเขียนในห้องท างานและอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ ให้

คณะผู้ประเมินพร้อมใช้งานได้ตามความต้องการ 

▪ จัดเตรียมโทรศัพท์พร้อมหมายเลขท่ีจ าเป็นไว้ในห้องท างานหรือบริเวณใกล้เคียง 

▪ ห้องท างานควรอยู่ใกล้กับที่จัดเตรียมอาหารว่าง อาหารกลางวัน ตลอดจนบริการ

สาธารณูปโภคอ่ืน ๆ 

▪ ควรประสานงานกับคณะผู้ประเมิน เพ่ือทราบความต้องการพิเศษอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

▪ ห้องที่ใช้สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ฯลฯ ควรจัดไว้เป็นการเฉพาะ                     

ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

1.5 การเตรียมการประสานงานกับทีมคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

1) แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เป็นดังนี้ : 

▪ คณะกรรมการประเมินระดับภาควิชาฯ/สถานฯ  
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- มีกรรมการประเมินฯ อย่างน้อย 3 คน ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับขนาดของภาควิชาฯ/สถาน 

- เป็นผู้ประเมินที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. หรือที่สถาบันจัด

ฝึกอบรมให้โดยใช้หลักสูตรของ สกอ. 

2. การด าเนินการของภาควิชาฯ/สถานฯ ระหว่างการตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินคุณภาพ 

▪ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการประเมินคุณภาพชี้แจงวัตถุประสงค์และ

วิธีการประเมินในวันตรวจเยี่ยม 

▪ บุคลากรพึงปฏิบัติงานตามปกติระหว่างการตรวจเยี่ยม แต่เตรียมพร้อมส าหรับการน าเยี่ยมชมหรือ

ตอบค าถาม หรือรับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 

▪ จัดให้มีผู้ประสานงานท าหน้าที่ตลอดช่วงการตรวจเยี่ยม ทั้งนี้ เพ่ือประสานงานกับบุคคลหรือ

หน่วยงานที่คณะกรรมการประเมินฯ ต้องการข้อมูลและเพ่ือน าการเยี่ยมชมหน่วยงานภายในตลอดจน

อ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

▪ ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินฯ ท างานต่อหลังเวลาราชการ ควรมีผู้ประสานงานส่วนหนึ่งอยู่

อ านวยความสะดวก 

▪ บุคลากรทุกคนควรได้มีโอกาสรับฟังการให้ข้อมูลป้อนกลับจากคณะกรรมการประเมินฯ เมื่อสิ้นสุด  

การตรวจเยี่ยม ตลอดจนเปิดโอกาสให้ซักถามหรือขอความเห็นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

3. การด าเนินการของสถาบันภายหลังการประเมินคุณภาพ 

▪ ผู้บริหารระดับภาควิชาฯ/สถานฯ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะเข้าสู่การ

ประชุมหรือสัมมนาระดับต่าง ๆ เพ่ือวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม

ต่อไป โดยอาจจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการในการแก้ไขจุดที่ควรปรับปรุง และเส ริมจุดแข็ง                 

ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ก าหนดเวลาเริ่มต้นจนถึงเวลาสิ้นสุดกิจกรรม งบประมาณ

ส าหรับแต่ละกิจกรรม ตลอดจนผู้รับผิดชอบกิจกรรมเหล่านั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบ

ผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

▪ พิจารณาการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ โดยแสดงให้เห็นว่าภาควิชาฯ/สถานฯ ชื่นชม

ผลส าเร็จที่เกิดข้ึน และตระหนักว่าผลส าเร็จทั้งหมดมาจากความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย 

▪ ภาควิชาฯ/สถานฯ ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพเพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในต่อไป 
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บทที่ 3 

ค าชี้แจงในการน าตัวบ่งชี้ไปใช้ในการประเมินคุณภาพภายใน 

▪ การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย และ

ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาที่ท าการ) (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

 ส าหรับอาจารย์ที่จ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้างที่มีการระบุ

ระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าที่ ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อย

กว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

 การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 

▪ 9-12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 

▪ 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน  คิดเป็น 0.5 คน 

▪ น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 

หมายเหตุ การนับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ให้นับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา และอาจารย์ประจ าให้นับ

เฉพาะสาย ก. เท่านั้น 

 

▪ ประเภทของตัวบ่งชี้ 

มีก าหนดตัวบ่งชี้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพและตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อ ๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น  5 ระดับ  

มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้กี่ข้อได้คะแนนเท่าใด กรณีที่

ไมด่ าเนินการใด ๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 0 คะแนน 

2. ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณอยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉลี่ย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนนระหว่าง   1 

ถึง 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ (ซึ่งอยู่ในรูปร้อยละหรือ
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ค่าเฉลี่ย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยที่แต่ละตัวบ่งชี้จะก าหนดค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่คิด

เป็นคะแนน 5 ไว้ ตัวอย่างเช่น 

 

ตัวอย่างท่ี 1  ก าหนดร้อยละ 100 เป็นคะแนน 5 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ 75.51 

คะแนนที่ได้  =  75.51 × 5 =   3.78 

 

ตัวอย่างท่ี 2  ก าหนดร้อยละ 60 เป็นคะแนน 5 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ 34.62 

คะแนนที่ได้  =  34.62 × 5 =   2.89 

 

ตัวอย่างที ่3  ก าหนดค่าเฉลี่ยคือ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 50,000 

บาท เป็นคะแนน 5 ผลการด าเนินงานได ้15,500 บาทต่อคน 

คะแนนที่ได้  =  15,500 x 5 =   1.55 

 

ตัวอย่างท่ี 4  ก าหนดร้อยละ 90 เป็นคะแนน 5 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ 92.08 

คะแนนที่ได้  = 92.08 × 5 =   5 

 

หลักการค านวณการแปลงค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยเป็นคะแนน  สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงานเท่ากับหรือสูงกว่าค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนน 5 จะได้คะแนน 5 
2. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนน 5 ค านวณคะแนนที่ได้ดังนี้ 

 
คะแนนที่ได้    = ค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่ได้จากการด าเนินการ x   5 

ค่าร้อยละหรือค่าเฉลี่ยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ของตัวบ่งชี้นั้น ๆ  

 

100 

60 

50,000 

90 
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ข้อปฏิบัติเรื่องจุดทศนิยม 

การค านวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าคะแนนให้ใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง โดยการปัดทศนิยมต าแหน่งที่ 3 

ตามหลักการปัดทศนิยม (ตั้งแต่เลข 5 ขึ้นไปปัดขึ้น) เช่น 

72.364   เป็น  72.36 

3.975   เป็น  3.98 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการใด ๆ หรือ

ด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนนให้ได้ 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับด ี

คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  การด าเนินงานระดับดีมาก 
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บทที่ 4 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (IQA) 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ คอื 

ตัวบ่งชี้ 
1.1* การจัดท า มคอ.3,4 ก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา 
1.2* การจัดท ารายงานการปรับปรุงรายวิชาหรือจัดท า มคอ.5,6 ครบทุกรายวิชาหลัก 
1.3* การรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME/AUN-QA (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มี

แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด) 
1.4* ผลงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ (งานวิจัย/

บทความ) 
1.5 ระบบการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/       

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ที่จบหลักสูตรแล้วอย่างน้อย 2 ปี) 
1.6 ระบบการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ า

บ้านต่อยอด) 
1.7* จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษา/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะบัณฑิตศึกษาและสาขาท่ีมีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอด) 

1.8 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ          
ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

1.9 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษาอย่างน้อย 12 ชั่วโมงใน 1 ปี 
ต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

1.10 ร้อยละของอาจารย์ทีได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ 
ที่ปฏิบัติงานจริง 

1.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์/กรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

* หมายถึง ให้รายงานแต่ไม่น ามาคิดคะแนน 

 



 

16 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การจัดท า มคอ. 3,4 ก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของ

แต่ละรายวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 

ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนว

ทางการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตาม

จุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัด

และประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้  

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพขอข้อมูลจากงานบริการการศึกษา 

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานค่าร้อยละของการจัดท า มคอ.3,4 ของแต่ละรายวิชาที่ภาควิชาฯ/สถานฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

6. สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของจ านวน มคอ.3,4 ของแต่ละรายวิชาที่ภาควิชาฯ/สถานฯ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก    

ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนรายวิชาที่ได้จัดท า มคอ. 3,4

จ านวนรายวิชาทั้งหมด
 x 100 

 

 



 

17 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

7. หมายเหตุ 

ให้นับรายวิชาตามที่งานบริการการศึกษาก าหนด โดยนับเฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตร์และหลักสูตร

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ (เฉพาะรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ) ไม่นับรวมรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 การจัดท ารายงานการปรับปรุงรายวิชาหรือจัดท า มคอ.5,6 ครบทุกรายวิชาหลัก 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (Course Report) หมายถึง รายงานผล การจัดการเรียน         

การสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้น 

ๆ ว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ และหากไม่

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

ดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึงปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก      การ

วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา/หัวหน้าภาค/หรือผู้ประเมินภายนอก  

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 1) งานพัฒนาคุณภาพขอข้อมูลจากงานบริการการศึกษา  

 2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานค่าร้อยละของการจัดท ารายงานการปรับปรุงรายวิชาหรือจัดท า มคอ.5,6 ครบทุกรายวิชาหลัก  

6. สูตรการค านวณ 

 ค านวณค่าร้อยละของจ านวนรายงานการปรับปรุงรายวิชาหรือจ านวน มคอ.5,6 ครบทุกรายวิชาหลัก    

ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนรายวิชาที่มีรายงานผลการปรับปรุงหรือได้จัดท า มคอ. 5,6 

จ านวนรายวิชาทั้งหมด
 x 100 

 

 



 

19 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

7. หมายเหตุ 

1) ให้นับรายวิชาตามที่งานบริการการศึกษาก าหนด โดยนับเฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตร์และหลักสูตร

การแพทย์แผนไทยประยุกต์ (เฉพาะรายวิชาที่เปิดสอนในคณะ) ไม่นับรวมรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

2) ภาควิชาฯ/สถานฯ ต้องแสดงหลักฐานการจัดท า เช่น รายงานการประชุม หรือสรุปการปรับปรุง

รายวิชา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME/AUN - QA (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/

สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์มีความเจริญก้าวหน้าอยู่ตลอด การบริการสุขภาพในปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงไป จ านวนสถาบันผลิตแพทย์เพ่ิมขึ้น หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง วิธีการ

เรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาเปลี่ยนแปลงไป แพทย์จ าเป็นต้องมีความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ร่วมด้วย ประกอบกับการตรวจ

ประเมินสถาบันผลิตแพทย์มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้ทันกับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพและเป็นไปตาม

มาตรฐานสากลของการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตที่มีการปรับปรุงใหม่ คณะกรรมการแพทยสภาจึงเห็นสมควรให้

ปรับปรุงหลักเกณฑ์ว่าด้วยการขอเปิดด าเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองสถาบันผลิต

แพทย์   

 WFME หรือ World Federation for Medical Education เป็นองค์กรระดับสากลที่มุ่ งเน้นในการ

ส่งเสริมและประสานงานในด้านการศึกษาทางการแพทย์ ซึ่งประกอบด้วยมหาวิทยาลัยทางการแพทย์และองค์กรที่

เกี่ยวข้องทั่วโลก ความส าคัญของ WFME คือ การสนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพของการศึกษาแพทย์ในระดับสากล 

โดยให้ค าแนะน าและข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาแพทย์ การประเมินคุณภาพของโปรแกรม

การศึกษาและการส่งเสริมการศึกษาแพทย์ที่มีคุณภาพทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

 องค์กร WFME มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแพทย์ทั่ว

โลก รวมถึงการเข้ารับรองหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรการศึกษาแพทย์ในระดับปริญญาตรี ท าให้มี

การปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาแพทย์ให้มีคุณภาพและเข้าสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ตลาดแรงงานในอนาคต  

 AUN-QA หรือ ASEAN University Network Quality Assurance ซึ่งเป็นระบบการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมสมาคม ASEAN University Network (AUN) ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาสูงสุดในภูมิภาคดังกล่าว มุ่งเน้นการพัฒนาและประกันคุณภาพของ

หลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพของ

การศึกษาและการวิจัยในมหาวิทยาลัยในภูมิภาค ระบบ AUN-QA จะท าการรับรองและประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ที่ได้รับการยอมรับระดับสากล การได้รับรองจาก AUN-QA จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมโยง



 

21 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระหว่างมหาวิทยาลัยในภูมิภาคและสนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษา นอกจากนี้ยังช่วยให้หลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในระดับสากลและเพ่ิมโอกาสในการเข้ารับการศึ กษาหรือการท างานใน

สถาบันการศึกษาระดับสูงที่มีเกณฑ์มาตรฐานสูง 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับการรับรองหรืออยู่ระหว่างการด าเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

WFME/AUN – QA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/บัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

(งานวิจัย/บทความ) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาหรือระดับวุฒิบัตรจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือหาค าตอบ

ที่มีความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้

ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานจ านวนผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/

บัณฑิตศึกษา ทีไ่ด้รับการตีพิมพ์  

6. หมายเหตุ 

1) ผลงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/บัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์ ให้นับ

ผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์ในการศึกษานั้น ๆ (ประเมินปีการศึกษา 2566 นับผลงานที่ตีพิมพ์ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 

2566 ถึง 31 กรกฎาคม 2567) 

2) สามารถนับผลงานที่ยังไม่ถูกนับและได้รับการตีพิมพ์ย้อนหลังได้ไม่เกิน 1 ปีการศึกษา เช่น ประเมิน

ในปีการศึกษา 2566 นับผลงานย้อนหลังที่ยังไม่ได้นับของปีการศึกษา 2565 ได้ (นับผลงานที่มีการตีพิมพ์ตั้งแต่ 1 

สิงหาคม 2565 ถึง 31 กรกฎาคม 2567)  

3) ให้นับเฉพาะผลงานที่ระบุว่าเป็นของ “คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” หรือผลงานที่

ระบุชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาสังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เท่านั้น (ไม่นับผลงานที่ระบุชื่อ

หน่วยงานต้นสังกัด) 



 

23 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

4) ไม่นับผลงาน Poster Presentation หรือ Oral Presentation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ระบบการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ที่จบหลักสูตรแล้ว อย่างน้อย 2 ปี) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง สถานภาพทางจิตในส่วนของความรู้สึกพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี

ต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งความรู้สึกพึงพอใจนี้เป็นความรู้สึกพึงพอใจต่อพฤติกรรมและ

ความสามารถในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี  

ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผู้ประกอบการ หัวหน้าส่วนงาน เจ้าของสถานประกอบการฝ่ายบุคคล/ 

ตัวแทนในระดับผู้บริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอ านาจในการบริหาร ให้ค าแนะน า

ตักเตือน ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ หรือเป็นผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย  

การวัดความพึงพอใจ สามารถด าเนินการได้หลากหลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือ

การสังเกต ขึ้นอยู่กับความสะดวก เหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมายของการวัด จึงจะส่งผลให้การวัดนั้น                

มีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ  

การท างานเป็นระบบจะท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จ  โดยแนวทาง

ของการด าเนินงานที่ เป็นระบบต้องแสดงถึงหัวข้อ  1) วิธีการ 2) ความถี่ในการประเมิน 3 ) ผู้รับผิดชอบ               

4) ผู้ให้ข้อมูล/วัตถุประสงค์ และ 5) ประเด็นการปรับปรุงพัฒนา 

3. ระยเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

 

 



 

25 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

5. เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ข้อ 2. มีกระบวนการรับฟังเสียง 
ข้อ 3. มีการประเมินผล 
ข้อ 4. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
ข้อ 5. มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น (จากการน าผลการประเมินมาปรับปรุง) 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ให้ภาควิชาฯ/สถานฯ รายงานผลระดับคะแนนความพึงพอใจ ระดับคะแนนความ

ไม่พึงพอใจ ระดับคะแนนความผูกพัน โดยใช้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และน าผลมาประเมิน และแสดงผลการน าผล

ประเมินมาปรับปรุงในข้อ 4 ต่อไป 

 ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ให้ภาควิชาฯ/สถานฯ แสดงการเปรียบเทียบผลลัพธ์กับปีที่ผ่านมาอย่างเป็น

รูปธรรม 

6. เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

7. หมายเหตุ 

ในกรณีที่ภาควิชาฯ/สถานฯ มีบัณฑิต/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้าน ที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษา หรือ 

ยังไม่มีบัณฑิต/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ที่ส าเร็จการศึกษา ไม่ตอ้งรายงานตัวบ่งชี้นี้ 

 

 

 

 



 

26 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ระบบการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์

ประจ าบ้านต่อยอด) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การรับฟังเสียง เป็นการเฟ้นหาความคิด ความรู้สึก และความปรารถนา โดยมีเป้าหมายเพ่ือเรียนรู้ความ

ต้องการหรือความคาดหวังทั้งทางตรงและทางอ้อม และน าข้อมูลเหล่านั้นไปด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือลด

ช่องว่างของความต้องการหรือความคาดหวัง โดยการรับฟังเสียงจะต้องรับฟังให้ครบทุกด้าน คือ การวัดความพึง

พอใจ การวัดความไม่พึงพอใจ และการวัดความผูกพัน 

วิธีการที่ใช้ในการรับฟังเสียง อาทิเช่น การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การเยี่ยม 

การรับเรื่องร้องเรียน กล่องรับความคิดเห็น การวัดความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เป็นต้น 

การท างานเป็นระบบจะท าให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จ โดยแนวทาง

ของการด าเนินงานที่ เป็นระบบต้องแสดงถึงหัวข้อ  1) วิธีการ 2) ความถี่ในการประเมิน 3 ) ผู้รับผิดชอบ               

4) ผู้ให้ข้อมูล/วัตถุประสงค์ และ 5) ประเด็นการปรับปรุงพัฒนา 

3. ระยเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ข้อ 2. มีกระบวนการรับฟังเสียง 
ข้อ 3. มีการประเมินผล 
ข้อ 4. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
ข้อ 5. มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น (จากการน าผลการประเมินมาปรับปรุง) 

 

 



 

27 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

 ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 ให้ภาควิชาฯ/สถานฯ รายงานผลระดับคะแนนความพึงพอใจ ระดับคะแนนความ

ไม่พึงพอใจ และระดับคะแนนความผูกพัน โดยใช้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ทั้งนี้ ภาควิชาฯ/สถานฯ สามารถ         

น าคะแนนจากงานบริการการศึกษา/งานบัณฑิตศึกษา (ถ้ามี) มาใช้ด าเนินการวิเคราะห์ ประเมินผล และปรับปรุง

ผลการด าเนินการต่อไป 

6. เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

7. หมายเหตุ 

กรณีที่มีการเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด มากกว่า 1 สาขา 

สามารถรายงานผลการด าเนินการในภาพรวมได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

28 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษา/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด 

ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะบัณฑิตศึกษาและสาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้าน

ต่อยอด) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

▪ รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติ            

จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หน่วยงานหรือองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติ รัฐวิสาหกิจ บริษัทส านักงานใหญ่ องค์การมหาชน ซึ่งเป็นรางวัลระดับชาติหรือระดับประเทศ โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับรางวัล เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ 

เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

▪ รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติ            

จากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หน่วยงานหรือองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพที่

ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ รัฐวิสาหกิจ บริษัทส านักงานใหญ่ องค์การมหาชน ทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ ซึ่งเป็นรางวัลระดับนานาชาติหรือระดับโลก โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือ

ยอมรับ การได้รับรางวัล เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 
 

**ทั้งนี้ ไม่นับรางวัลที่คณะแพทยศาสตร์ หรือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดโดยไม่มีหน่วยงานระดับชาติ/

ระดับนานาชาติอื่นเข้าร่วม** 

3. ระยเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานจ านวนรางวัล ผลงานวิทยานิพนธ์ ผลงานงานทางวิชาการ ของนักศึกษา/แพทย์ประจ าบ้าน/

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ทีไ่ด้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  



 

29 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ภาควิชาฯ/สถานฯ ควรสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าประชุม/อบรม ทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพและ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ การให้คณาจารย์ได้เสนอผลงานวิชาการในเวทีต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติจะ

เป็นการส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานที่มีคุณภาพ เป็นเกียรติภูมิต่อภาควิชา/สถานฯ 

 ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การประชุมวิชาการที่มีหน่วยงานจัดประชุมตั้งแต่ระดับกรมหรือ

เทียบเท่าข้ึนไป หรือองค์กรมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติ

ทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ)  

 ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การประชุมวิชาการที่มีการจัดประชุมภายนอกระดับประเทศ  

ซึ่งมีที่ตั้งส านักงานอยู่ในต่างประเทศ กรณีที่หน่วยงานในประเทศเป็นเจ้าภาพจะนับได้ต่อเมื่อมีหน่วยงาน

ต่างประเทศ 3 ประเทศขึ้นไป และมีผู้เข้าร่วมที่มาจากต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online   

 2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน   

     

 

 

 

 



 

30 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทาง

วิชาการท้ังระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 100 

 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทาง

วิชาการท้ังระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดบัชาติหรอืระดบันานาชาติ
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัตงิานจริง

 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได ้= 

ร้อยละของอาจารยท์ี่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ที่ค านวณไดใ้นข้อ 1

100
 x 5 

 

7. หมายเหตุ 

1) หน่วยงาน ได้แก่ ราชวิทยาลัย สมาคมวิชาชีพ สามารถนับเป็นหน่วยงานระดับชาติได้ ยกเว้น ชมรม 

มูลนิธิ ทั้งนี้ การนับหน่วยงานระดับชาติ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  

▪ https://data.go.th/dataset/governmentnamelist  

 2) ไม่นับการเข้าร่วมประชุมเพ่ือด าเนินการตามชุดคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน  

 3) ประชุมวิชาการนานาชาติกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่จัดในวันที่ 30-31 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2567 สามารถนับเป็นระดับชาติได้ 



 

31 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษาอย่างน้อย 12 ชั่วโมง

ใน 1 ปี ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ภาควิชาฯ/สถานฯ ควรสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษา ได้แก่ 

การประชุม/สัมมนา/อบรม ด้านการเรียนการสอนและการประเมินผล รวมถึงการประชุมหลักสูตร เพ่ือพัฒนา

คณาจารย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน ามาพัฒนาด้านการเรียนการสอนและวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ตัวอย่างกิจกรรมด้านแพทยศาสตรศึกษา ได้แก่ 

• การเข้าอบรมแพทยศาสตรศึกษาจัดโดยสถาบันที่ระบุชัดเจนว่าเป็นแพทยศาสตรศึกษา 

• การเข้าอบรมหลักสูตร WFME ระดับหลังปริญญา 

• การเข้าอบรมหลักสูตร AUN QA 

• โครงการประชุมสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ระยะที่ 1, 2, 3  

• โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

• โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 

• การอบรมพัฒนา Soft skill  

• การอบรมด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อ 

- การศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน(การอบรมเทคนิคการสอน online)  

- การพัฒนาทักษะการประเมินผล 

• การอบรมกิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ๆ 

• การประชุมปรับปรุงการเรียนการสอนในภาควิชาฯ/สถานฯ 

• การประชุมปรับปรุงหลักสูตร/การเรียนการสอนต่างคณะฯ 

• การจัดท าคลังข้อสอบของสาขาวิชา 

• การจัดท าคลังข้อสอบของราชวิทยาลัย 

• การจัดท าข้อสอบของศรว. 



 

32 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

 2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน       

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์ที่เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษา อย่างน้อย 12 

ชั่วโมงใน 1 ปี ต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 100 

 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษาอย่างน้อย 12 

ชั่วโมงใน 1 ปี ต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษา
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง ใน 1 ปี

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง
 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษา 
ที่ค านวณได้ในข้อ 1

100
 x 5 

 

 

 



 

33 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

7. หมายเหตุ 

ในกรณีที่ภาควิชาฯ/สถานฯ มีการเพ่ิมเติมข้อมูลขอให้แสดงหลักฐานในวันเข้ารับการตรวจประเมิน ดังนี้ 

• จัดภายในคณะ 

- จ านวนชั่วโมงท่ีเข้าร่วม 

- ใบเซ็นชื่อ 

• จัดภายนอกคณะ 

- หนังสือเชิญเข้าร่วม รายละเอียดก าหนดการ และบันทึกการขออนุมัติตัวบุคคล เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตวับ่งชี้ท่ี 1.10 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ 

ที่ปฏิบัติงานจริง 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ภาควิชาฯ/สถานฯ พึงเสริมสร้างให้คณาจารย์สร้างและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพให้มีคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ การส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นวิทยากรระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ จะเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์สร้างผลงานที่มีคุณภาพและเป็นเกียรติภูมิต่อตนเอง ภาควิชาฯ/

สถานฯ และคณะฯ 

วิทยากร (Trainer) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ เทคนิค ประสบการณ์ ในองค์ความรู้ที่ตนเอง

ช านาญเพ่ือให้ผู้ ฟังเกิดความรู้  (Knowledge) ความเข้าใจ (Understand) ทักษะ (Skill) และทัศนคติที่ดี  

(Attitude) ต่อการน าองค์ความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้น
ไป หรือองค์กรมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  หรือองค์กรกลาง
ร ะดั บ ช าติ ทั้ ง ภ าค รั ฐ แล ะ เ อกชน  ( เ ช่ น  สภ า
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 

หน่วยงานภายนอกระดับประเทศ ซึ่งมีที่ตั้งส านักงาน
อยู่ในต่างประเทศ กรณีที่หน่วยงานในประเทศเป็น
เจ้าภาพจะนับได้ต่อเมื่อมีหน่วยงานต่างประเทศ 3 
ประเทศขึ้นไป และมีผู้เข้าร่วมที่มาจากต่างประเทศไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25  

 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

 2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน  



 

35 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติและนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ที่

ปฏิบัติงานจริง เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
   ร้อยละ 25 

วิทยากรระดับชาติ
และนานาชาติ 

≥ ร้อยละ 5 
วิทยากรระดับ

นานาชาติ 
 

- ระดับคะแนน 1 – 4 : นับวิทยากรระดับชาติและนานาชาติรวมกัน    

 - ระดับคะแนน 5  : จะต้องมีวิทยากรระดับนานาชาติ ≥ ร้อยละ 5 

ทั้งนี้ หากนับวิทยากรระดับชาติและนานาชาติรวมกันแล้วได้ร้อยละ 25 แต่มีวิทยากรระดับนานาชาติ 

น้อยกว่าร้อยละ 5 จะไม่สามารถได้คะแนน 5 (ระดับคะแนนต้องถึง 4 ก่อน จึงจะสามารถพิจารณาระดับ

คะแนน 5 ได้) 

6. สูตรการค านวณ 

ระดับคะแนน 1-4 

1) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติและนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ที่

ปฏิบัติงานจริง ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด
 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 4 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติหรือนานาชาติ 
ที่ค านวณได้ในข้อ 1

25
 x 4 

 

 



 

36 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ระดับคะแนน 5 (ต้องมีคะแนนถึง 4 ก่อน จึงจะสามารถพิจารณาคะแนน 5 ได้) 

3) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับนานาชาติทั้งหมด

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
 x 100 

 

4) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 3 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับนานาชาติ 
ที่ค านวณได้ในข้อ 3

5
 x 5 

 

7. หมายเหตุ 

1) สามารถนับอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นผู้ช่วยวิทยากรได้ แต่ไม่นับอาจารย์พิเศษที่ถูกเชิญไปสอนในตาราง

เรียน ไม่นับอาจารย์ที่ถูกเชิญไปเป็นผู้ด าเนินรายการ และจะไม่นับซ้ า ถึงแม้ว่าอาจารย์ท่านนั้นจะได้รับเชิญเป็น

วิทยากรหลายครั้ง 

2) หน่วยงาน ได้แก่ ราชวิทยาลัย สมาคมวิชาชีพ สามารถนับเป็นหน่วยงานระดับชาติได้ ยกเว้น ชมรม 

มูลนิธิ ทั้งนี้ การนับหน่วยงานระดับชาติ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 

 https://data.go.th/dataset/governmentnamelist  

 

 

 

 

 

 

https://data.go.th/dataset/governmentnamelist


 

37 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์/กรรมการวิชาการ/

กรรมการวิชาชีพ ภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ดูแล และ

รับผิดชอบนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาประสบความส าเร็จ            

ในการศึกษา 

กรรมการวิทยานิพนธ์ หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ เช่น การพิจารณาเค้าโครง     

การให้ค าแนะน าและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์

วิทยานิพนธ์ 

กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการร่างหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผลงาน

วิชาการ หรืออยู่ในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการต่าง ๆ กรรมการการประชุมวิชาการ กรรมการประจ าของ

หน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น 

กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเป็นกรรมการของสมาคมวิชาชีพต่าง  ๆ ที่ได้รับคัดเลือกหรือได้รับ

มอบหมายให้ร่วมเป็นคณะท างานหรือคณะด าเนินการเพ่ือพัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพ 

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งมีที่ตั้งส านักงานอยู่บริเวณภายนอก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

 2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

    



 

38 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์/กรรมการวิชาการ/

กรรมการวิชาชีพ ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 30 

 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์/กรรมการวิชาการ/

กรรมการวิชาชีพ ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 

จ านวนอาจารยท์ีไ่ด้รบัเชิญเป็นท่ีปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ/์กรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ
ภายนอกมหาวิทยาลยั

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นท่ีปรกึษา/กรรมการวิทยานิพนธ์/กรรมการวิชาการ/กรรมการวิชาชีพ 
ที่ค านวณไดใ้นข้อ 1

30
 x 5 

 

7. หมายเหตุ 

 ไม่นับอาจารย์ที่ถูกเชิญไปเป็นกรรมการคุมสอบ และการนับจ านวนอาจารย์ได้รับเชิญ จะไม่นับซ้ า 

ถึงแม้ว่าอาจารย์ท่านนั้นจะเป็นกรรมการหลายต าแหน่ง 

 

 

 

 



 

39 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
2.3* การมีเครือข่ายวิจัย (Research Network) ทีท่ าร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
2.4 ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus 
2.5* ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

ทัง้หมด 
2.6 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
2.7* จ านวนงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ      

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
* หมายถึง ให้รายงานแต่ไม่น ามาคิดคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

40 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยในคณะฯ คือ เงินสนับสนุนงานวิจัย ดังนั้น คณะฯ 

จึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ

ตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของคณะฯ 

 นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่

แสดงถงึศักยภาพด้านการวิจัยของภาควิชาฯ/สถานฯ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    180,000 บาท 

ขึ้นไปต่อคน 
 

 

 

 

 



 

41 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด ตามสูตร 

สัดส่วนเงินสนับสนุน = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด

(ทั้งจากภายในและภายนอก)
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด

  

 

2) แปลงค่าสัดส่วนที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
ที่ค านวณได้ในข้อ 1

180,000
 x 5 

 

7. หมายเหตุ 

 1) ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุน ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง  

2) ให้นับจ านวนเงินตามที่ระบุในสัญญารับทุน ยกเว้นในกรณีที่สัญญารับทุนมีการระบุจ านวนเงินที่จ่าย

เป็นงวดหรือปีงบประมาณ ให้นับตามงวดโดยให้สอดคล้องกับปีงบประมาณที่ตรวจประเมิน 

 3) กรณีที่มีการแบ่งหลักฐานสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน    

ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัย 

 4) หากภาควิชาฯ/สถานฯ ได้รับทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีการประกาศผลทุนหลังจากมีการตรวจ

ประเมินไปแล้ว ให้หน่วยงานส่งหลักฐานการรับทุนมาที่งานพัฒนาคุณภาพเพ่ือปรับคะแนนให้ภายหลัง ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด  
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้

เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มี

การเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปแบบของ

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือ

หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

เกณฑ์คุณภาพผลงานทางวิชาการ 

▪ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

▪ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจ้งให้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

▪ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 1 
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▪ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

กลุ่มท่ี 2 

▪ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

▪ ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

▪ ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 

▪ ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

▪ ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

▪ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

▪ ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

▪ ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีปฏิทิน พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 60 
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6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของผลงานทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
ทีค่ านวณได้ในข้อ 1

60
 x 5 

 

7. หมายเหตุ 

1) เนื่องจากการตีพิมพ์บทความฉบับเดียวกันในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  และการตีพิมพ์ในวารสารเป็น   

คนละปี ดังนั้น ขอให้ยึดการตีพิมพ์ในวารสารเป็นหลักเพ่ือมิให้น ามานับซ้ า 

2) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ถ้ามี Peer review หากได้รับทุนก้อนสุดท้ายแล้วจึงสามารถน ามานับ

ได ้

3) ต าราหรือหนังสือ ให้นับผลงานเป็น chapter และจะไม่นับผลงานที่ไม่มี Peer review และกรณทีี่ม ี  การ

ตีพิมพ์ซ้ า จะไม่นับมานับ ยกเว้น ที่มีการปรับปรุงใหม่ (ให้พิจารณาจากเลข ISBN) 

4) ผลงานทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถตรวจสอบได้ที ่ 

▪ TCI ได้แก่ https://tci-thailand.org/?p=1306  

▪ Scopus ได้แก่ https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic 

▪ SJR ได้แก่ https://www.scimagojr.com/ 

▪ ISI ได้แก่ https://isindexing.com/isi/ 

 

 

 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic
https://www.scimagojr.com/
https://isindexing.com/isi/
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การมีเครือข่ายวิจัย (Research Network) ที่ท าร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

1. ชนิดของตวับ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 เครือข่ายวิจัย หมายถึง กลุ่มหรือระบบที่มีการเชื่อมต่อและร่วมมือกันในการด าเนินงานวิจัย ซึ่งสามารถ

ประกอบด้วยนักวิจัย สถาบันการศึกษา องค์กรเอกชน หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปลี่ยน

ความรู้ ทรัพยากร และทักษะเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยต่าง ๆ หรือการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

 เครือข่ายวิจัยมีความส าคัญในการสร้างสังคมวิชาการที่เชื่อมโยงและเปิดโอกาสให้นักวิจัยและองค์กรที่

สนใจมีโอกาสท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและสามารถแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ ได้ดี

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ เครือข่ายวิจัยยังมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมนวัตกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับ

ภูมิภาคและระดับชาติด้วยการน าไอเดียและผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ ที่มี

คุณค่าในตลาดโลก และช่วยเสริมสร้างฐานความรู้และทักษะทางวิชาการให้แก่ชุมชนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทั่วไปด้วย 

 สถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งมีที่ตั้งส านักงานอยู่บริเวณภายนอก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีปฏิทิน พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานเครือข่ายวิจัยที่ท าร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6. หมายเหตุ 

 ให้ระบุชื่อเครือข่ายวิจัย ชื่อผู้ร่วมวิจัย ชื่อสถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความ 

ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลจะสะท้อนคุณภาพของบทความวิจัย รวมทั้งเป็นการขยายการเผยแพร่ได้

กว้างขวางขึ้น 

 ให้นับจ านวนบทความของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ในรอบ 5 ปี คือ 

ประเมินปีการศึกษา 2566 นับบทความตีพิมพ์ในปีพ.ศ. 2561 – 2565 

 ให้นับจ านวนการอ้างอิง (Citation) ของบทความของอาจารย์ประจ าที่อ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus      

ในรอบ 6 ปี คือ ประเมินปีการศึกษา 2566 นับจ านวนการอ้างอิงบทความในปีพ.ศ. 2561 – 2566 การนับจ านวน

การอ้างอิงดังกล่าวให้นับเฉพาะการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus แต่ไม่นับการอ้างอิงบทความ

ของตนเองและผู้ร่วมท าผลงาน 

 ทั้งนี้ การนับจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus สามารถนับผลงานของอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

▪ จ านวนบทความ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2565 

▪ จ านวนการอ้างอิง (Citation) ในรอบ 6 ปีปฏิทิน นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2566 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 
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5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวน

บทความ ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 100 

 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวน

บทความ ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 

จ านวนการอ้างอิง (Citaion) บทความในฐานข้อมูล Scopus
ในรอบ 6 ปี

จ านวนบทความทั้งหมดที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus
ในรอบ 5 ปี

 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus   
ที่ค านวณได้ในข้อ 1

100
 x 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลจะสะท้อนคุณภาพของบทความวิจัย รวมทั้งเป็นการขยายการเผยแพร่ได้

กว้างขวางขึ้น 

 ให้นับจ านวนบทความของอาจารย์ประจ าที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ในรอบ 5 ปี คือ 

ประเมินปีการศึกษา 2566 นับบทความตีพิมพ์ในปีพ.ศ. 2561 – 2565 

 ให้นับจ านวนการอ้างอิง (Citation) ของบทความของอาจารย์ประจ าที่อ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus      

ในรอบ 6 ปี คือ ประเมินปีการศึกษา 2566 นับจ านวนการอ้างอิงบทความในปีพ.ศ. 2561 – 2566 การนับจ านวน

การอ้างอิงดังกล่าวให้นับเฉพาะการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus แต่ไม่นับการอ้างอิงบทความ

ของตนเองและผู้ร่วมท าผลงาน 

 ทั้งนี้ การนับจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูล Scopus สามารถนับผลงานของอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

▪ จ านวนบทความ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2565 

▪ จ านวนการอ้างอิง (Citation) ในรอบ 6 ปีปฏิทิน นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2566 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

ให้รายงานค่าร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด 
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6. สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าทั้งหมด ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 

จ านวนการอ้างอิง (Citaion) บทความในฐานข้อมูล Scopus
ในรอบ 6 ปี

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 x 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่

การน าไปใช้จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ

แก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหา

ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฎอย่าง

ชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้

ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงาน

ภายนอก หรือบริการที่จัดให้บุคลากรภายนอก เช่น โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ประโยชน์ที่เกิดจาก

งานวิจัยต้องเป็นองค์กรภายนอกสถาบันที่ได้รับประโยชน์ หากเป็นหน่วยงานในสถาบัน เช่น โรงพยาบาล สามารถ

นับได ้

ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง

เป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

1) การใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน 

 การน าความรู้จากผลงานวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้การจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ิมยิ่งข้ึน  

2) การใช้ประโยชน์ด้านวิชาการ 

 การน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์ด้านวิชาการ การเรียนรู้ การเรียนการสอน ในวงนักวิชาการ
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และผู้สนใจด้านวิชาการ รวมถึงการน าผลงานวิจัยไปวิจัยต่อยอด หรือการน าไปสู่ ผลิตภัณฑ์ และ กระบวนการ   

ไปใช้ในการเสริมสร้างนวัตกรรม และเทคโนโลยี  

3) การใช้ประโยชน์ด้านโยบาย 

การน าความรู้จากงานวิจัยไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบาย ซึ่งนโยบาย หมายถึง หลักการ แนวทาง กลยุทธ์ 

ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ อาจเป็นนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับ

ท้องถิ่น หรือระดับหน่วยงาน นโยบายที่ดีจะต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ แนวทาง และกลไกในการด าเนินงานที่

ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการการใช้ประโยชน์ด้านนโยบายจะรวมทั้งการน าองค์ความรู้ไป

สังเคราะห์เป็นนโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบาย แล้วน านโยบายนั้นไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 

4) การใช้ประโยชน์ด้านพาณิชย์ 

 การน านวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ การสร้าง

มูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ การแปรรูป การสร้างตราสินค้า การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และการลด

ต้นทุนการผลิต การสร้างอาชีพ และทางเลือกให้กับผู้ประกอบการ เกษตรกรหรือผู้ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

5) การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณะ 

 การด าเนินงานเพ่ือน าผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใช้ในวงกว้างเพ่ือประโยชน์ของสังคม และประชาชน

ทั่วไป ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกิดความตระหนัก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม 

เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือการน ากระบวนการ 

วิธีการ องค์ความรู้ การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลัง อันเป็นผลกระทบ ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

พ้ืนที่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์การขยายผลต่อชุมชน ท้องถิ่นและสังคมอ่ืน 

6) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์  

 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ 

ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีปฏิทิน พ.ศ. 2566 (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 

 



 

52 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online  

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 20 

 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด    

ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
ที่ค านวณได้ในข้อ 1

20
 x 5 

 

7. หมายเหตุ 

1) การนับจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่น าผลงานวิจัยมาใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่

ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ และต้องแสดงหลักฐาน โดยระบุ 1.ชื่อสถาบัน 2.กรอบระยะเวลาที่

ชัดเจน และ 3.มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างไร 

2) ในกรณีที่งานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้น

ในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากันการใช้ประโยชน์หากใช้



 

53 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ในมิติเดียวกันในต่างกลุ่มเป้าหมายนับได้ชิ้นเดียว นับซ้ าไม่ได้ หากงานวิจัยชิ้นเดียวมีการน าไปใช้ประโยชน์ต่างมิติ

ตามท่ีระบุในวัตถุประสงค์ของการวิจัย จึงสามารถนับซ้ าได้ตามจ านวนมิติของการใช้ประโยชน์ 

3) ไม่นับผลงานการท าวิจัยต่อยอด หรือผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 

4) สามารถขอแบบฟอร์มการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ท่ีงานบริหารการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 จ านวนงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 จ านวนงานวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติขอ ง

อาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีได้รับรางวัล 

 การได้รับรางวัล ต้องเป็นรางวัลของหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น สถาบันวิจัย

แห่งชาติ สกว. หรือหน่วยงาน องค์กรวิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ เป็นต้น โดยมี 

ลายลักษณ์อักษรปรากฏอยู่ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงให้กับบุคลากรและหน่วยงาน 

▪ รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติ            

จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หน่วยงานของรัฐและ

เอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หน่วยงานหรือองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติ รัฐวิสาหกิจ บริษัทส านักงานใหญ่ องค์การมหาชน ซึ่งเป็นรางวัลระดับชาติหรือระดับประเทศ โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับรางวัล เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ 

เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

▪ รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติ            

จากหน่วยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เป็นองค์กรทางวิชาการหรือ

วิชาชีพ หน่วยงานหรือองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ รัฐวิสาหกิจ บริษัท

ส านักงานใหญ่ องค์การมหาชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นรางวัลระดับนานาชาติหรือระดับโลก 

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการได้รับการยกย่องหรือยอมรับ การได้รับรางวัล เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติ

คุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น 

 

**ทั้งนี้ ไม่นับรางวัลที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดโดยไม่มีหน่วยงานระดับชาติ/ระดับนานาชาติอื่นเข้าร่วม** 

 

 



 

55 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพดึงข้อมูลในระบบ TU QA Online   

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน  

 ให้รายงานจ านวนรางวัลงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ

นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ 
3.1 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
3.2* ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ไม่เสียค่าธรรมเนียมต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
3.3* โครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน/สังคม 
3.4* การจัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.5* การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติมาให้ความรู้ด้านการศึกษา การบริการวิชาการ 

* หมายถึง ให้รายงานแต่ไม่น ามาคิดคะแนน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่อจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

1. ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของคณะ ภาควิชา/สถานฯ ควรค านึงถึงกระบวนการใน

การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 

ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่ภาควิชา/สถานฯ จัดท าขึ้นเพ่ือสร้างประโยชน์แก่

ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

แก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชน

และสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 การให้บริการวิชาการ (สมศ., 2554) หมายถึง การที่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งอยู่ในฐานะท่ีเป็นที่พ่ึง

ของชุมชนหรือสังคม เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการหรือท าหน้าที่ใดที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนในด้านวิชาการหรือ

การพัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งของประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเป็นการบริ การที่มี

ค่าตอบแทนและบริการวิชาการให้เปล่า โดยมีการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 

 การบริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอกคณะแพทยศาสตร์ 

หรือเป็นการบริการที่จัดในคณะฯ โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

1) งานพัฒนาคุณภาพขอข้อมูลจากงานนโยบายและแผน 

2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

 

 



 

58 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

5. เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
    ร้อยละ 25 

 

6. สูตรการค านวณ 

1) ค านวณค่าร้อยละของจ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สั งคมต่อจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง   

ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งหมด

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด
 x 100 

 

2) แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ร้อยละของจ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม   
ที่ค านวณได้ในข้อ 1

25
 x 5 

 

7. หมายเหตุ  

 1) หากภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ขอให้ระบุชื่อ

ผู้รับผิดชอบร่วมกัน เช่น โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ร่วมกับภาควิชา...... ทั้งนี้ จะนับเฉพาะโครงการหรือกิจกรรมที่

แจ้งผ่านทางงานนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เท่านั้น 

 2) ส าหรับโครงการบริการวิชาการที่จัดพร้อมกับสหสถาบัน (Inter-Hospital Conference) ให้แก่

นักศึกษาจะไม่นับ ยกเว้นถ้าโครงการบริการวิชาการนั้นเขียนแยกวัตถุประสงค์และระบุ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ให้แก่

บุคลากรภายนอกร่วมด้วย 

 3) นับเฉพาะจ านวนกิจกรรม/โครงการ ทีแ่สดงหลักฐานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เท่านั้น  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ไม่เสียค่าธรรมเนียมต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 โครงการบริการวิชาการ คือ โครงการที่มุ่งเน้นในการให้บริการหรือการช่วยเหลือในด้านการศึกษาและ

ด้านวิชาการต่าง ๆ ซึ่งเน้นการน าความรู้และทักษะทางวิชาการท่ีมีอยู่มาใช้ประโยชน์ให้กับสังคมหรือกลุ่มเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ โดยทั่วไปแล้วโครงการบริการวิชาการ จะไม่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างผลงานวิจัยหรือผลิตภัณฑ์ที่

สามารถขายได้ แต่มุ่งเน้นการให้บริการแก่ชุมชนหรือส่วนรวมในด้านต่าง ๆ 

 ตัวอย่างโครงการบริการวิชาการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมอบรมหรือสัมมนาให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา

หรือองค์กรต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมทักษะและความรู้ทางวิชาการ การให้ค าปรึกษาหรือความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาที่

เกี่ยวกับวิชาชีพหรืองานที่เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือการศึกษาสู่ชุมชน เช่น การให้บริการ

ด้านการอ่าน การแนะแนวในการเรียนการสอน หรือการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 

 โครงการบริการวิชาการที่ไม่เสียค่าธรรมเนียม คือ โครงการที่มุ่งเน้นการให้บริการแก่สังคมหรือ

กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการในด้านการศึกษาและวิชาการ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหรือเข้ารับบริการ   

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 1) งานพัฒนาคุณภาพขอข้อมูลจากงานนโยบายและแผน 

 2) งานพัฒนาคุณภาพส่งข้อมูลให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ตรวจสอบและเพ่ิมเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

ให้รายงานค่าร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ไม่เสียค่าธรรมเนียมต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 
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6. สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ไม่เสียค่าธรรมเนียมต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด ตามสูตร 

ค่าร้อยละ = 
จ านวนโครงการบริการวิชาการไม่เสียค่าธรรมเนียมทั้งหมด

จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด
 x 100 

 

7. หมายเหตุ 

1) ไม่นับโครงการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ยกเว้น มีผู้เข้าร่วมจากภายนอก 

2) โครงการ Inter-Hospital Conferences ที่จัดให้แก่แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด     

ถ้ามีกิจกรรมในรูปแบบ workshop สามารถนับได้   

3) นับเฉพาะโครงการหรือกิจกรรมที่แจ้งผ่านทางงานนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และแสดงหลักฐานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เท่านั้น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 โครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน/สังคม 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 โครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคมเป็นการท างานที่มุ่งเน้นการใช้ความรู้ 

ทักษะ และทรัพยากรทางวิชาการเพ่ือช่วยเสริมสร้างพัฒนาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมสังคมและชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 

โดยมีจุดมุ่งหมายในการเพ่ิมศักยภาพและสร้างความเข้มแข็งทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และสังคมโดยรวม โครงการ

มีลักษณะการท างานที่ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการ หรือชุมชนท้องถิ่น    

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ 1. แผนด าเนินงานมีวัตถุประสงค์ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
ข้อ 2. การระบุชุมชน/สังคม มีขอบเขตที่ชัดเจน 
ข้อ 3. มีการด าเนินการ 
ข้อ 4. มีการประเมินผลด้านความเข้มแข็งของชุมชน/สังคม (ตรงตามวัตถุประสงค์) 
ข้อ 5. มีการน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง/พัฒนา 

 

6. เกณฑ์การประเมิน 

 ให้รายงานจ านวนข้อของผลการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  

7. หมายเหตุ 

 นับ เฉพาะโครงการหรือกิจกรรมที่ แจ้ งผ่ านทางงานนโยบายและแผน คณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และแสดงหลักฐานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เท่านั้น 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 การจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับสถาบันภายนอกเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างพันธมิตรระหว่าง

องค์กรหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

ด้านวิชาการ หรือนวัตกรรมในหลากหลายสาขา โดยการจัดกิจกรรมอาจเกิดขึ้นในรูปแบบของสัมมนา การอบรม 

นอกจากนี้ยังมีรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาใช้ได้ เช่น การจัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน์ หรือการจัดกิจกรรม

สร้างสรรค์ร่วมกัน 

สถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง หน่วยงานหรือองค์กร ซึ่งมีที่ตั้งส านักงานอยู่บริเวณภายนอก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์การประเมิน 

ให้รายงานจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ  

6. หมายเหตุ 

 ให้ระบชุื่อกิจกรรม วันที่ด าเนินการ และสถาบันที่มีส่วนร่วม 

 

 

 



 

63 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติมาให้ความรู้ด้านการศึกษา การบริการวิชาการ 

1. ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติมีความส าคัญมากในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่าง

ประเทศ การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติมีประโยชน์หลายด้าน ดังนี้ 

 1. การน าเสนอมุมมองและประสบการณ์ที่แตกต่าง : วิทยากรชาวต่างชาติมักจะมีมุมมองที่แตกต่างจาก

วิทยากรภายในประเทศ การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติจะช่วยให้ผู้ฟังได้พบกับความหลากหลายของวิวัฒนาการและ

มุมมองทางวิชาการระดับสากล 

 2. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ : การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติเป็นการสร้างพันธมิตรระหว่าง

สถาบันการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ในระดับสากล ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการร่วมมือในการด าเนินโครงการวิจัย      

การอบรม หรือการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ที่ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมและความเจริญทางวิชาการ 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

 ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์การประเมิน 

ให้รายงานจ านวนวิทยากรชาวต่างชาติที่มาให้ความรู้ด้านการศึกษา การบริการวิชาการ ให้ภาควิชาฯ/

สถานฯ 

6. หมายเหตุ 

 ให้ระบุชื่อวิทยากรชาวต่างชาติ สัญชาติ ประเทศ สถาบันต้นสังกัด หัวข้อทีบ่รรยาย และวันที่จัดกิจกรรม  
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องค์ประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ 
4.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
4.2 ระบบการบริหารความเสี่ยง (RM) 
4.3 ระบบการจัดการความรู้ (KM) 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

 แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้องค์กรประสบ

ความส าเร็จ หรือน าไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น  ๆ และมีหลักฐาน

ของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ 

ที่ได้บันทึกเป็นเอกสาร และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

 หัวข้อแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ต้องตอบโจทย์และสอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ ในด้านต่าง ๆ 

เช่น  

▪ ด้านการเรียนการสอน  

▪ ด้านการวิจัย  

▪ ด้านการบริการวิชาการ (ยกเว้น การบริการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาล)  

▪ ด้านการบริหารองค์กร 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 
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5. เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ 1. มีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน โดยมีการก าหนดการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามด าเนินงาน และการประเมินคุณภาพ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ
คณะฯ ตามเวลาที่ก าหนด 

ข้อ 2. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวบ่งชี้ ต้องมีความเรียบร้อยสมบูรณ์       
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามวันเวลาที่ก าหนดส่งรายงาน 

ข้อ 3. มีการน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย 1 ตัวบ่งชี้ 

ข้อ 4. มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) อาทิเช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ ด้านการบริหารจัดการ และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

6. เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
 

7. หมายเหตุ 

1) แนวปฏิบัติที่ดีจะต้องไม่เป็นผลงานเดิม หรือหากเป็นผลงานเดิมจะต้องมีประเด็นที่แตกต่างสามารถ

แสดงให้เห็นว่าหลังจากท่ีมีการปรับปรุง/พัฒนาแล้ว ผลลัพธ์ดีขึ้นหรือแตกต่างไปจากเดิมอย่างไรบ้าง  

2) ผลงานแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการบริการวิชาการ จะไม่นับบริการการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่

เป็นงานประจ า 

3) หากภาควิชาฯ/สถานฯ ส่งแนวปฏิบัติที่ดีและได้รับการเผยแพร่ในเว็บไซต์งานพัฒนาคุณภาพ สามารถ

น ามานับในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 ได ้
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เกณฑ์การพิจารณาการเขียนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 

 

 

รายการพิจารณา ระดับคะแนน 

1 

ระดับคะแนน 

2 

ระดับคะแนน 

3 

ระดับคะแนน 

4 

ระดับคะแนน 

5 

1.หลักการ และความ
เป็นมา 

ไม่แสดง/ไม่

ชัดเจน 

- ชัดเจน แต่ไม่

แสดงความ

สอดคล้องกับพันธ

กิจคณะ 

- ชัดเจนและ

สอดคล้องกับพันธ

กิจคณะ 

2.เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ไม่แสดง/ไม่

ชัดเจน 

- แสดง KPI       

แต่วิธีวัดไม่ชัดเจน 

- แสดงเป็น KPI  ที่

ชัดเจน มีวิธีวัดที่

เหมาะสมถูกต้อง 

3.กระบวนการ ขั้นตอน ไม่แสดง/ไม่

ชัดเจน/ไม่

สามารถน าไป

ปฏิบัติซ้ าได ้

- แสดง แต่ยังมี

ความสับสน/น าไป

ปฏิบัติซ้ าได้แต่

เข้าใจยาก 

แสดงชัดเจนน าไป

ปฏิบัติซ้ าได้และ

เข้าใจง่าย 

แสดงชัดเจนและ

น าเสนอเป็น

แผนภาพหรือ

แผนผัง เข้าใจได้

ง่าย 

4.ระบุผูร้ับผดิชอบ ไม่ระบ ุ - ระบุเป็นภาพรวม - ระบุเป็นบุคคล

หรือต าแหน่ง

รับผิดชอบ 

5.ประโยชน์ท่ีได้รับ ไม่แสดง/       

แสดงไม่ชัดเจน 

- แสดงเป็น

รูปธรรม/เห็น

ผลลัพธ์ได้ชัดเจน 

- เห็นผลลัพธ์ได้

ชัดเจนและมีผล

ต่อคณะอยา่ง

ชัดเจน 

6.การเปรียบเทียบผล
การด าเนินการกับ
หน่วยงานภายนอกหรือ
ผลงานตนเองที่ผ่านมา 

ไม่แสดง/ไม่

ชัดเจน 

- แสดงการ

เปรียบเทยีบ และ

ผลลัพธ์ไมต่่างกัน 

- มีการเปรียบเทียบ 

แสดงผลลัพธ์ที่ดี

ขึ้น 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ระบบการบริหารความเสี่ยง (RM) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 "การบริหารความเสี่ยง" เป็นเครื่องมือส าคัญต่อการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ในการผลักดันให้ภาครัฐมีผลการ

ด าเนินงานที่ เป็นเลิศ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) และเป็น

กระบวนการที่ส าคัญ ในการเน้นความส าคัญหรือชี้ให้เห็นความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อกิจกรรมที่องค์กรต้อง

ด าเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่วางไว้ โดยคณะได้แบ่งประเด็นความเสี่ยงตามพันธกิจไว้ 4 ด้าน คือ 

1. ความเสี่ยงด้านการเรียนการสอน คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล กระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร แหล่งเรียนรู้

กระบวนการเรียนรู้  

2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการในด้านวิจัยต่าง ๆ เช่น การขาด

แคลนผู้ช่วยนักวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัย การหาแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิจัย การขาดทักษะการเขียน

โครงการวิจัย  

3. ด้านการบริการวิชาการ คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการในด้านบริการวิชาการ เช่น      

การประชาสัมพันธ์โครงการที่ไม่ทั่วถึง โครงการบริการวิชาการไม่ตอบสนองต่อผู้รับบริการ ขาดทีมงานที่มีทักษะ

การประสานงานระดับนานาชาติอย่างมืออาชีพ   

4. ด้านการบริหารจัดการ คือ ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการภายในหน่วยงาน อาทเิช่น  

- ความเสี่ยงจากนโยบายและกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติของ

บุคลากร กระบวนการด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล รวมทั้งความเสียหายที่ส่งผลต่อชีวิตและความปลอดภัยของ

บุคลากร 

- ความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินงานขององค์กร ที่มีผลท าให้เกิดผลกระทบหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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- ความเสี่ยงเนื่องจากการฝ่าฝืนหรือไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ระเบียบข้อบังคับ 

ข้อก าหนดของทางการ หรือสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

- ความเสี่ยงที่เกิดจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ในระบบสารสนเทศและการสื่อสาร อันอาจจะก่อให้เกิดความ

เสียหาย เนื่องจากข้อมูลถูกท าลาย ความเสี่ยงจากผู้บุกรุกข้อมูลเพ่ือการโจรกรรมข้อมูลที่ส าคัญ การลักลอบเข้ามา

แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมลูท าให้เกิดความเสียหาย ขาดความน่าเชื่อถือและสร้างความเสื่อมเสียแก่องค์กร 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 

5. เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ข้อ 2. รับทราบระบบความเสี่ยงของคณะ 
ข้อ 3. มีการรายงานความเสี่ยง หรือ มีแนวทางการหาความเสี่ยง และรายงานความเสี่ยง 

ข้อ 4. มีการน าความเสี่ยงเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ/สถานฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

ข้อ 5. ยกตัวอย่างการป้องกันหรือการแก้ไข ตามความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 
 

ค าอธิบายเพิ่มเติม 

▪ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ขอให้แสดงหลักฐานการวิเคราะห์ในระบบ โดยระบุ  

1. ชื่อความเสี่ยง  

2. วันที่เข้าประชุม  

3. พร้อมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยง (ความถ่ีxผลกระทบ) 

▪ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ขอให้แสดงหลักฐานการวิเคราะห์ในระบบ โดยระบุ 

1. วิธีการป้องกันความเสี่ยง  

2. วิธีการแก้ไข เมื่อเกิดความเสี่ยง 



 

70 คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

6. เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

7. หมายเหตุ 

1) Risk Officer สามารถอ้างอิงได้จากค าสั่งที่ 262/2567 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการจัดการความเสี่ยง (Risk Officer) ระดับหน่วยงาน 

2) ความเสี่ยงในด้านการเรียนการสอน สามารถรายงานผลการด าเนินงานในทุกระดับการศึกษา 

3) ความเสี่ยงในด้านการบริการวิชาการ จะยกเว้น การบริการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาล 

4) ระบบ Incident Report และคู่มือบริหารความเสี่ยง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สามารถศึกษาและรายงานข้อมูลได้ท่ี      

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบ Incident 

Report 

คู่มือบริหารความเสี่ยง 

Report 

https://drive.google.com/file/d/1yiO-9DqFCQxgOtnjpTpGZTLIlkfEpCXg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yiO-9DqFCQxgOtnjpTpGZTLIlkfEpCXg/view?usp=sharing
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ระบบการจัดการความรู้ (KM) 

1. ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

2. ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) คือ การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการ

ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้ 

และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิง

แข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี 2 ประเภท คือ  

1. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติ

ญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลาย

ลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้

แบบนามธรรม 

2. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธีต่าง ๆ 

เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

ความรู้ 2 ประเภทนี้จะเปลี่ยนสถานภาพ สลับปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลา บางครั้ง Tacit ก็ออกมาเป็น 

Explicit และบางครั้ง Explicit ก็เปลี่ยนไปเป็น Tacit 

การจัดการความรู้คือ เครื่องมือเพ่ือการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 4 ประการไปพร้อม ๆ กัน ได้แก่ 

1) บรรลุเป้าหมายของงาน 

2) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน 

3) บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้  

4) บรรลุความเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ท างาน 

3. ระยะเวลาการรายงานข้อมูล 

ปีการศึกษา 2566 (1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567) 

4. การด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 

ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง 
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5. เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ 1. การบ่งชี้ความรู้ (ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น) 
▪ พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ 
▪ พัฒนาให้เกิดงานวิจัยเพิ่มข้ึน 

ข้อ 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(สร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า) 

ข้อ 3. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 
(กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้) 

ข้อ 4. การจัดเก็บความรู้ 
(รวบรวมความรู้ และจัดเป็นเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร) 

ข้อ 5. การเรียนรู้ 
(น าความรู้่ที่ได้จากการถอดความรู้ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงานไปประยุกต์ใช้) 

 

6. เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

7. หมายเหตุ 

1) KM Officer สามารถอ้างอิงได้จากค าสั่งที่ 263/2567 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ KM Officer ระดับหน่วยงาน       

 2) ขอให้แสดงข้อมูลการจัดการความรู้ (KM) ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ ดังนี้ 

 - ด้านการเรียนการสอน (ทุกระดับ) 

- ด้านการวิจัย 

- ด้านการบริการวิชาการ ยกเว้น การบริการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาล 

- ด้านการบริหารจัดการ 
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บทที่ 5 

รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

 

 

  

• ชื่อหน่วยงาน

• ที่ตั้ง

• วิสัยทัศน์  พันธกิจ (ถ้าม)ี

• ประวัติความเป็นมา

• รายชื่อผู้บริหาร

• หลักสูตร/รายวิชาที่รับผิดชอบ

• งานบริการหลักท่ีรับผิดชอบ

• โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
และความสัมพันธ์กับคณะฯ ในการบริหารจัดการ

• รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ สาย ก และ 
ข) /รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน

• ผลงานวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษาท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือน าเสนอ

ส่วนที่ 1

ข้อมูลเบื้องต้น

• ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ
คุณภาพ (IQA)

ส่วนที่ 2

ผลการด าเนินงาน

• องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

• องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

• องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

• องค์ประกอบที่ 4 แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน (ถ้าม)ี

ส่วนที่ 3

แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบฟอร์มการเขียนรายงาน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

1. ชื่อหน่วยงาน

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................................................... .........................

.......................................................................................................... .............................................................................. 

2. ที่ตั้ง 

............................................................................................................................. ...........................................................

................................................................ ........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. ...........................................................

.......................................................................................................................................................................... .............. 

.................................................................................................................... .................................................................... 

4. ประวัติความเป็นมา 

............................................................................................................................. ...........................................................

................................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

5. รายชื่อผู้บริหาร 

............................................................................................................................. ...........................................................

.................................................................................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

6. หลักสูตร/รายวิชาที่รับผิดชอบ 

............................................................................................................................. ...........................................................

........................................................................................................................................................................ ................ 

.................................................................................................................. ...................................................................... 
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7. งานบริการหลักท่ีรับผิดชอบ 

............................................................................................................................. ...........................................................

........................................................................................................................................................................... ............. 

..................................................................................................................... ................................................................... 

8. โครงสร้างและระบบธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และความสัมพันธ์กับคณะฯ ในการบริหารจัดการ 

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ........................................................... 

................................................................ ........................................................................................................................  

9. รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์สาย ก. และสาย ข.) /บุคลากรสายสนับสนุน 

............................................................................................................................. ...........................................................

.............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................ ................................................................................................................  

10. ผลงานวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือน าเสนอ 

............................................................................................................................. ...........................................................

........................................................................................................................................... ............................................. 

..................................................................................... ...................................................................................................  
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการ 

ตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (IQA) 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ................. คน 

2. จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ................. คน 

3. จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ ................. คน 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การจัดท า มคอ. 3,4 ก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนรายวิชาที่ได้ด าเนินการ จ านวนรายวิชาทั้งหมด ค่าร้อยละที่ค านวณได้ 
   

  
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 การจัดท ารายงานการปรับปรุงรายวิชาหรือจัดท า มคอ. 5,6 ครบทุกรายวิชาหลัก 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนรายวิชาที่ได้ด าเนินการ จ านวนรายวิชาทั้งหมด ค่าร้อยละที่ค านวณได้ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน WFME/AUN-QA (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มี

แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด) 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อหลักสูตร โปรด  ผลการด าเนนิงาน 
1   ได้รับการรับรอง เมื่อ................................. 

      ก าหนดการตรวจประเมินในครั้งถัดไป  
      คือ............................................................ 
 ก าลังอยู่ในช่วงการขอรับรอง หรือระหว่าง    
     การขอปรับปรุง  

2   ได้รับการรับรอง เมื่อ................................. 
      ก าหนดการตรวจประเมินในครั้งถัดไป  
      คือ............................................................ 
 ก าลังอยู่ในช่วงการขอรับรอง หรือระหว่าง    
     การขอปรับปรุง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/บัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์  (งานวิจัย/

บทความ) 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ 
(เรื่อง) 

จ านวนแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/
บัณฑิตศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษา (คน) 

  
 

 

หมายเหตุ : โปรดรายงานข้อมูลลงในแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วนด้วย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ระบบการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ า

บ้านต่อยอด ที่จบหลักสูตรแล้ว อย่างน้อย 2 ปี) 

โปรดเลือก  ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการ 

 ข้อ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 ข้อ 2. มีกระบวนการรับฟังเสียง 

 ข้อ 3. มีการประเมินผล 

 ข้อ 4. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

 ข้อ 5. มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น (จากการน าผลการประเมินมาปรับปรุง) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

สรุป ผลคะแนน (เต็ม 5) ที่ได้ ........................ คะแนน 
 

ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนบรรยายตามที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยแนวทางของการ

ด าเนินงานที่เป็นระบบต้องแสดงถึงหัวข้อ 1. วิธีการ 2. ความถี่ในการประเมิน 3. ผู้รับผิดชอบ 4. ผู้ให้ข้อมูล/วัตถุประสงค์ 

และ 5. ประเด็นการปรับปรุงพัฒนา) 

............................................................................................................................. ........................................................... 

.............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................ ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

.......................................................................................................................................................... .............................. 

 



 ก-6 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปผลคะแนนระดับการวัดภาพรวม 

 ผลคะแนน (เต็ม 5) 
ระดับคะแนนความพึงพอใจ  
ระดับคะแนนความไม่พึงพอใจ  
ระดับคะแนนความผูกพัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ก-7 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ระบบการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน (เฉพาะบัณฑิตศึกษา/สาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ า

บ้านต่อยอด) 

โปรดเลือก  ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการ 

 ข้อ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 ข้อ 2. มีกระบวนการรับฟังเสียง 

 ข้อ 3. มีการประเมินผล 

 ข้อ 4. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

 ข้อ 5. มีผลลัพธ์ที่ดีขึ้น (จากการน าผลการประเมินมาปรับปรุง) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

สรุป ผลคะแนน (เต็ม 5) ที่ได้ ........................ คะแนน 
 

ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนบรรยายตามที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยแนวทางของการ

ด าเนินงานที่เป็นระบบต้องแสดงถึงหัวข้อ 1. วิธีการ 2. ความถี่ในการประเมิน 3. ผู้รับผิดชอบ  4. ผู้ให้ข้อมูล/

วัตถุประสงค์ และ 5. ประเด็นการปรับปรุงพัฒนา) 

............................................................... .........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................... 

................................................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... .............................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

 



 ก-8 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

สรุปผลคะแนนระดับการวัดภาพรวม 

 ผลคะแนน (เต็ม 5) 
ระดับคะแนนความพึงพอใจ  
ระดับคะแนนความไม่พึงพอใจ  
ระดับคะแนนความผูกพัน  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษา/แพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ที่

ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (เฉพาะบัณฑิตศึกษาและสาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อ

ยอด) 

ผลการด าเนินงาน 

ระดับคุณภาพ จ านวนรางวัลที่ได้รับ (รางวัล) 
ระดับชาติ  
ระดับนานาชาติ  
รวมทั้งหมด  

 

หมายเหตุ : โปรดรายงานข้อมูลลงในแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วนด้วย 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม/อบรมทางวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ         

ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ 
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

คน  
 
 

 
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

 
คน  



 ก-9 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ด้านแพทยศาสตรศึกษาอย่างน้อย 12 ชั่วโมงใน 1 ปี 

ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ 
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

คน  
 
 

 
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

 
คน  

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.10 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจ านวนอาจารย์ 

ที่ปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ 
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 
ระดับชาติและนานาชาติ 

คน   
 

 
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร 

ระดับนานาชาติ 
คน   

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
 

คน   

 

 
 

 



 ก-10 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.11 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา/กรรมการวิทยานิพนธ์/กรรมการวิชาการ/กรรมการ

วิชาชีพ ภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ 
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญ 
เป็นกรรมการ 

คน  
 
 

 
จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 

 
คน  

 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน 

ระดับหน่วยงาน หน่วย  ผลการด าเนินงาน สัดส่วนเงินสนับสนุน  
(บาท/คน) 

ผลคะแนน  
(เต็ม 5) 

เงินสนับสนุนทั้งหมด (บาท)   

 
1.ระดับคณะฯ (บาท)  
2.ระดับมหาวิทยาลัย (บาท)  
3.หน่วยงานภายนอก (บาท)  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน  

 

 

 

 

 



 ก-11 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน 

ระดับคุณภาพ หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ 
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน (เต็ม 5) 

ผลงานรวมทั้งหมด เรื่อง  

 
 
 

 

1.ตีพิมพ์ระดับชาติ เรื่อง  
2.ตีพมิพ์ระดับนานาชาติ เรื่อง  
3.ผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการ เรื่อง  
4.อื่น ๆ เรื่อง  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การมีเครือข่ายวิจัย (Research Network) ที่ท าร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน (ให้ระบุชื่อเครือข่ายวิจัย ชื่อผู้ร่วมวิจัย ชื่อสถาบัน พร้อมอธิบาย/ยกตัวอย่างการด าเนินกิจกรรม) 

ระดับสถาบัน จ านวนเครือข่าย 
 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ด าเนินการร่วมกัน 

ในประเทศ  
 

 

ต่างประเทศ  
 

 

 

หมายเหตุ : โปรดรายงานข้อมูลลงในแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วนด้วย 

....................................................................... .................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ........................................................... 



 ก-12 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนบทความ ที่

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ      
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนการอ้างอิง  
(ในรอบ 6 ปีปฏิทิน) 

ครั้ง    

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus 
(ในรอบ 5 ปีปฏิทิน) 

เรื่อง  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ร้อยละของจ านวนการอ้างอิง (Citation) บทความในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ      
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนการอ้างอิง (ในรอบ 6 ปีปฏิทิน) ครั้ง    
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน) เรื่อง  

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน 

 หน่วย ผลการด าเนินงาน ค่าร้อยละ 
ที่ค านวณได้ 

ผลคะแนน 
(เต็ม 5) 

จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์  (เรื่อง)  
  

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน)  
 

 

 



 ก-13 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 จ านวนงานวิจัย บทความวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ   

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน 

ระดับคุณภาพ จ านวนรางวัลที่ได้รับ (รางวัล) 
ระดับชาติ  
ระดับนานาชาติ  
รวมทั้งหมด  

 

 

 



 

ก-14 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่อจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 

 
หน่วย ค่าร้อยละที่ค านวณได้ ผลคะแนน 

(เต็ม 5) 
จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โครงการ/

กิจกรรม 
  

จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 
 

คน 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ไม่เสียค่าธรรมเนียมต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

ผลการด าเนินงาน 

 
หน่วย ค่าร้อยละที่ค านวณได้ ผลคะแนน 

(เต็ม 5) 
จ านวนโครงการบริการวิชาการ 

ที่ไม่เสียค่าธรรมเนียม โครงการ/
กิจกรรม 

  
จ านวนโครงการบริการวิชาการ 

ทั้งหมด 
 

 

 

 

 

 



 

ก-15 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 โครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน/สังคม 

  

จ านวนโครงการบริการวิชาการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน/สังคม ทั้งหมด ............... โครงการ 

 

โปรดเลือก  ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการ 

 ข้อ 1. แผนด าเนินงานมีวัตถุประสงค์ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
 ข้อ 2. การระบุชุมชน/สังคม มีขอบเขตท่ีชัดเจน 
 ข้อ 3. มีการด าเนินการ 
 ข้อ 4. การประเมินผลด้านความเข้มแข็งของชุมชน/สังคม (ตรงตามวัตถุประสงค์) 
 ข้อ 5. มีการน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง/พัฒนา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

สรุป ผลทีไ่ดด้ าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน ........................ ข้อ 

ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนบรรยายตามที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

.................................................................................................... ................................................................................ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

..................................................................... ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

 



 

ก-16 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 การจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน (สามารถอธิบาย/ยกตัวอย่างการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมได้) 

ระดับสถาบัน จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ 

จ านวนทั้งหมด 
 

ในประเทศ  
 

 
ต่างประเทศ  

 
 

....................................................................... .................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................

........................................................................................................................................................ ................................. 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติมาให้ความรู้ด้านการศึกษา การบริการวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนวิทยากรชาวต่างชาติ (คน) 
ด้านการศึกษา  
ด้านการบริการวิชาการ  
รวมทั้งหมด  

 

 

 

 



 

ก-17 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

องค์ประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

โปรดเลือก  ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการ 

 ข้อ 1. มีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน โดยมีการก าหนดการควบคุม
คุณภาพ การติดตามด าเนินงาน และการประเมินคุณภาพ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) เสนอต่อคณะฯ ตามเวลาที่ก าหนด 

 ข้อ 2. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และข้อมูลพ้ืนฐานตามตัวบ่งชี้ ต้องมีความเรียบร้อยสมบูรณ์       
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามวันเวลาที่ก าหนดส่งรายงาน 

 ข้อ 3. มีการน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อย 1 ตัวบ่งชี้ 

 ข้อ 4. มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) อาทิเช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการ
บริการวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได ้

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
 

สรุป ผลคะแนน (เต็ม 5) ที่ได้ ........................ คะแนน 
 

ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนบรรยายตามที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

....................................................................................................................... ............................................................. 



 

ก-18 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบการบริหารความเสี่ยง (RM) 

โปรดเลือก  ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการ 

 ข้อ 1. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ 2. รับทราบระบบความเสี่ยงของคณะ 
 ข้อ 3. มีการรายงานความเสี่ยง หรือ มีแนวทางการหาความเสี่ยง และรายงานความเสี่ยง 
 ข้อ 4. มีการน าความเสี่ยงเข้าที่ประชุมภาควิชาฯ/สถานฯ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
 ข้อ 5. ยกตัวอย่างการป้องกันหรือการแก้ไข ตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

สรุป ผลคะแนน (เต็ม 5) ที่ได้ ........................ คะแนน 
 

ทั้งนี้ หากมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ขอให้แสดงการวิเคราะห์ระบบ โดยระบุ  

 1. ชื่อความเสี่ยง  

 2. วันที่เข้าประชุม  

 3. พร้อมทั้งวิเคราะห์ความเสี่ยง (ความถี่xผลกระทบ) 

และ หากมีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ขอให้แสดงการวิเคราะห์ระบบ โดยระบุ 

 1. วิธีการป้องกันความเสี่ยง  

 2. วิธีการแก้ไข เมื่อเกิดความเสี่ยง 

 

 



 

ก-19 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนบรรยายตามที่ภาควิชา/สถานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน)  

............................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................. .......................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ก-20 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ระบบการจัดการความรู้ (KM) 

โปรดเลือก  ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการ 

 ข้อ 1. การบ่งชี้ความรู้ (ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น) 
▪ พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ 
▪ พัฒนาให้เกิดงานวิจัยเพิ่มข้ึน 

 ข้อ 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(สร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า) 

 ข้อ 3. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 
(กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้) 

 ข้อ 4. การจัดเก็บความรู้ 
(รวบรวมความรู้ และจัดเป็นเผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร) 

 ข้อ 5. การเรียนรู้ 
(น าความรู้่ที่ได้จากการถอดความรู้ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงานไปประยุกต์ใช้) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

สรุป ผลคะแนน (เต็ม 5) ที่ได้ ........................ คะแนน 
 

ผลการด าเนินงาน (ให้เขียนบรรยายตามที่ภาควิชาฯ/สถานฯ ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

............................................................................................................................... ..................................................... 

............................................................................. .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................................................................................................................... ......... 



 

ก-21 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

แบบฟอร์ม       

การจัดเกบ็ข้อมูล 

 ส่วนที่ 3 แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล  

(เฉพาะภาควิชา/สถานฯ ทีด่ าเนินการจัดเก็บข้อมูลเอง) 

โปรด scan QR Code เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์เอกสาร 

▪ ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ผลงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด/บัณฑิตศึกษา  

ที่ได้รับการตีพิมพ์ (งานวิจัย/บทความ) 

▪ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 จ านวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษา/แพทย์ประจ าบ้าน/

แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษาและสาขาที่มีแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด) 

▪ ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การมีเครือข่ายวิจัย (Research Network) ที่ท าร่วมกับสถาบันภายนอก

มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

▪ ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 การจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับสถาบันภายนอก

มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

▪ ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 การเชิญวิทยากรชาวต่างชาติมาให้ความรู้ด้านการศึกษา การบริการ

วิชาการ 

 

หมายเหตุ :  

ส าหรับแบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้อ่ืนๆ งานพัฒนาคุณภาพจะด าเนินการดึงข้อมูลในระบบ 

TU QA Online และจัดส่งให้ภาควิชาฯ/สถานฯ ด าเนินการตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การสืบค้นข้อมูลผลงานทางวิชาการจาก

ฐานข้อมูล Scopus และ TCI 

 

 

 

 

 



 

ข-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

การสืบค้นข้อมูล  

➢ การสืบค้นผลงานทางวิชาการจากฐานข้อมูล Scopus 

1. เข้าไปที่เวบ https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic  

 

2. เลือกรายการสืบค้น ในลักษณะ Authors และพิมพ์นามสกุลอาจารย์ที่ต้องการสืบค้นเป็นภาษาอังกฤษ  

ในช่อง Authors last name 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic


 

ข-2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

3. จะปรากฏผลงานอาจารย์ที่ตีพิมพ์ลงวารสารซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล Scopus โดยมีรายละเอียดปีที่เผยแพร่ 

ชื่อบทความ ชื่อผู้เขียนบทความ และผลงานในแต่ละบทความมีจ านวนการอ้างอิง ตามรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อสังเกต บทความตีพิมพ์ที่ปรากฏในหน้านี้ เป็นบทความที่อาจารย์ จะมีทั้งที่มีการอ้างอิงและไม่มี

การอ้างอิง โดยสามารถดูได้จากช่อง cited by ถ้าเป็นศูนย์ แสดงว่าบทความนั้นยังไม่เคยมีการอ้างอิงเลยและ

เราสามารถเข้าดูตารางสรุปจ านวนในแต่ละปีได้จากหน้านี้เหมือนกัน โดยท าเครื่องหมาย √ หน้าบทความ

ทั้งหมดที่เป็น  ของทุกบทความ แล้ว click ค าว่า view citation overview จะปรากฏหน้าที่เป็นตาราง

สรุปและสามารถปริ้นหน้านี้เพื่อประกอบเป็นหลักฐานยืนยันตอนกรรมการมาประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข-3 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

  

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ :  

▪ กรุณาตรวจสอบ Date range ว่าปี พ.ศ. อยู่ในช่วงประเมินหรือไม่ ปีประเมิน 2566        

เก็บข้อมูลดังนี้ 

- จ านวนบทความ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน นับตั้งแต่ 1 January 2018 – 31 December 2022 

- จ านวนการอ้างอิง (Citation) ในรอบ 6 ปีปฏิทิน นับตั้งแต่ 1 January 2018 – 31 

December 2023) 

▪ ให้ click ในช่อง  Exclude self citations of all authors เพ่ือแสดงว่าอาจารย์ ไม่นับ

การอ้างอิงบทความของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข-4 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

4. เลือก Export เพ่ือจะแปลงข้อมูลเป็นตาราง excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข-5 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

➢ การสืบค้นผลงานทางวิชาการจากฐานข้อมูล TCI 

1. เข้าไปทีเ่ว็บ https://tci-thailand.org/ 

และเข้าไปทีห่ัวข้อ “ฐานข้อมูล TCI” และเลือก “รายชื่อวารสารในฐานข้อมูล TCI” 

 
 

จะปรากฏรายชื่อวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI และสามารถค้นหารายชื่อวารสารทีต่้องการ โดยพิมพ์ชื่อ

วารสารหรือเลข issn ทีต่้องการค้นหา 

 
 

https://tci-thailand.org/


 

ข-6 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. หรือเข้าไปที่หัวข้อ “Advanced Search” และพิมพ์ชื่อวารสาร/ ชื่อหนังสือ/ ชื่อบทความ/ หรือชื่อผู้แต่ง 

ที่ต้องการค้นหาให้ถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข-7 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

3. จะปรากฏผลงานอาจารย์ที่ตีพิมพ์ลงวารสารซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยมีรายละเอียด ชื่อบทความ      

ชื่อผู้แต่ง  ปีพ.ศ. ปีที่ ฉบับที่ เลขหน้า ชื่อวารสาร และผลงานในแต่ละบทความมีจ านวนการอ้างอิง     

ตามรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ สามารถค้นหารายช่ือวารสารที่ได้การรับรองจากฐานข้อมูล TCI ได้ที่ 

▪ https://tci-thailand.org/list%20journal.php 

 

https://tci-thailand.org/list%20journal.php


 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายชื่อหน่วยงานระดับชาติ 

 

 



 

ค-1 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

รายช่ือหน่วยงานระดับชาติ 

ข้อมูลจาก : ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

(องค์การมหาชน) 

1. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

2. กรมประชาสัมพันธ์ 

3. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

4. ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

5. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

6. ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 

7. ส านักงบประมาณ 

8. ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

9. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

10. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

11. ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 

12. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

13. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

14. ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ 

15. ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

16. กองบัญชาการกองทัพไทย 

17. กองทัพบก 

18. กองทัพเรือ 

19. กองทัพอากาศ 

20. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

21. กรมธนารักษ์ 

22. กรมบัญชีกลาง 

23. กรมศุลกากร 

24. กรมสรรพสามิต 

25. กรมสรรพากร 

26. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

27. ส านักงานบริหารหนี สาธารณะ 

28. ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

29. ส านักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 

30. กรมการกงสุล 

31. กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

32. กรมพิธีการทูต 

33. กรมยุโรป 

34. กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

35. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

36. กรมสารนิเทศ 

37. กรมองค์การระหว่างประเทศ 

38. กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้ 

39. กรมอาเซียน 

40. กรมเอเชียตะวันออก 

41. กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

42. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

43. กรมพลศึกษา 

44. กรมการท่องเที่ยว 

45. ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ 

46. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

47. กรมกิจการผู้สูงอายุ 

48. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

49. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

50. กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 



 

ค-2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาฯ/สถานฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 

51. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

52. กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

53. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

54. ส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

55. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

56. กรมการข้าว 

57. กรมชลประทาน 

58. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

59. กรมประมง 

60. กรมปศุสัตว์ 

61. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

62. กรมพัฒนาที่ดิน 

63. กรมวิชาการเกษตร 

64. กรมส่งเสริมการเกษตร 

65. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

66. กรมหม่อนไหม 

67. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

68. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร

แห่งชาติ 

69. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

70. ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

71. กรมเจ้าท่า 

72. กรมการขนส่งทางบก 

73. กรมการขนส่งทางราง 

74. กรมท่าอากาศยาน 

75. กรมทางหลวง 

76. กรมทางหลวงชนบท 

77. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

78. ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม 

79. กรมอุตุนิยมวิทยา 

80. ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 

81. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

82. ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

83. กรมควบคุมมลพิษ 

84. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

85. กรมทรัพยากรธรณี 

86. กรมทรัพยากรน  า 

87. กรมทรัพยากรน  าบาดาล 

88. กรมป่าไม้ 

89. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

90. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

91. ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

92. ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

93. กรมเชื อเพลิงธรรมชาติ 

94. กรมธุรกิจพลังงาน 

95. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

96. ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

97. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

98. กรมการค้าต่างประเทศ 

99. กรมการค้าภายใน 

100. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 
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101. กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

102. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

103. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

104. ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

105. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

106. กรมการปกครอง 

107. กรมการพัฒนาชุมชน 

108. กรมท่ีดิน 

109. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

110. กรมโยธาธิการและผังเมือง 

111. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

112. ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 

113. กรมคุมประพฤติ 

114. กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

115. กรมบังคับคดี 

116. กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

117. กรมราชทัณฑ์ 

118. กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

119. ส านักงานกิจการยุติธรรม 

120. สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

121. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

122. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

123. กรมการจัดหางาน 

124. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

125. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

126. ส านักงานประกันสังคม 

127. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

128. กรมการศาสนา 

129. กรมศิลปากร 

130. กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

131. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

132. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

133. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

134. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

135. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

136. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

137. กรมการแพทย์ 

138. กรมควบคุมโรค 

139. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 

140. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

141. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

142. กรมสุขภาพจิต 

143. กรมอนามัย 

144. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

145. ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

146. กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

147. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

148. กรมอุตสาหกรรมพื นฐานและการเหมืองแร่ 

149. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน  าตาลทราย 

150. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

151. ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

152. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

153. ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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154. ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 

155. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

156. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

157. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

158. ส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี

ปรองดอง 

159. ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

160. กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน

ราชอาณาจักร 

161. ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง

ทะเล 

162. บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 

163. ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 

164. ธนาคารออมสิน 

165. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

166. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

167. ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศ

ไทย 

168. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมแห่งประเทศไทย 

169. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

170. บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่ง

ประเทศไทย จ ากัด 

171. การยาสูบแห่งประเทศไทย 

172. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

173. บริษัท สหโรงแรมไทยและการท่องเที่ยว จ ากัด 

174. บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด 

175. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

176. การกีฬาแห่งประเทศไทย 

177. การเคหะแห่งชาติ 

178. องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร 

179. องค์การสะพานปลา 

180. องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

181. การยางแห่งประเทศไทย 

182. การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

183. การรถไฟแห่งประเทศไทย 

184. องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

185. บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

186. บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 

187. บริษัท ขนส่ง จ ากัด 

188. การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

189. การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

190. บริษัท โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากัด 

191. สถาบันการบินพลเรือน 

192. บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 

193. บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 

194. บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวชั่น จ ากัด 

195. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 

196. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

197. องค์การสวนสัตว์แห่งประเทศไทย 

198. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

199. บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

200. บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด 

(มหาชน) 
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201. องค์การคลังสินค้า 

202. การไฟฟ้านครหลวง 

203. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

204. บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ ากัด 

205. การประปานครหลวง 

206. การประปาส่วนภูมิภาค 

207. องค์การจัดการน  าเสีย 

208. องค์การตลาด 

209. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 

210. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

211. องค์การเภสัชกรรม 

212. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

213. ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

214. กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

215. กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

216. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม 

217. ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ 

218. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

219. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

220. กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

221. กองทุนการออมแห่งชาติ 

222. กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 

223. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

224. กองทุนประกันชีวิต 

225. กองทุนประกันวินาศภัย 

226. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

227. สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

228. กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

229. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ 

230. สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

231. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

232. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

233. ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

234. คุรุสภา 

235. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ

สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

236. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

237. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

238. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

239. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

240. สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

241. สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

242. ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ 

243. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

244. ส านักงานกองทุนน  ามันเชื อเพลิง 
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245. กองทุนบริหารเงินกู้เพ่ือการปรับโครงสร้างหนี 

สาธารณะและพัฒนาตลาดตราสารหนี ใน

ประเทศ 

246. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

247. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

248. ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ

นิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

249. ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน) 

250. สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การ

มหาชน) 

251. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

252. ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ

มหาชน) 

253. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(องค์การมหาชน) 

254. ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 

255. องค์การบริหารการพัฒนาพื นที่พิเศษเพ่ือการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 

256. สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 

257. ส านักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร (องค์การ

มหาชน) 

258. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื นที่สูง (องค์การ

มหาชน) 

259. ส านักงานพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การ

มหาชน) 

260. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 

(องค์การมหาชน) 

261. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) 

262. สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การ

มหาชน) 

263. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ

เครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

264. สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการ

พัฒนา (องค์การมหาชน) 

265. สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 

(องค์การมหาชน) 

266. สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ

มหาชน) 

267. ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

268. หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

269. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

270. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

271. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) 

272. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

273. สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) 
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274. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

275. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ 

(องค์การมหาชน) 

276. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า (องค์การ

มหาชน) 

277. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

278. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

279. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

280. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

281. สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ

มหาชน) 

282. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

283. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

284. สถาบันพระปกเกล้า 

285. ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

286. ส านักงานศาลยุติธรรม 

287. ส านักงานศาลปกครอง 

288. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง 

289. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

290. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

291. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

292. ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

293. ส านักงานอัยการสูงสุด 

294. มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

295. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

296. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

297. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

298. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

299. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

300. สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 

301. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

302. มหาวิทยาลัยนครพนม 

303. สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

304. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

305. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

306. มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

307. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

308. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

309. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

310. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

311. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

312. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

313. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

314. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

315. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

316. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

317. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

318. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

319. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

320. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

321. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

322. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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323. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

324. มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

325. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

326. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

327. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

328. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

329. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

330. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

331. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

332. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

333. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 

334. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

335. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

336. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

337. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

338. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

339. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

340. มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

341. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

342. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

343. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

344. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

345. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

346. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

347. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

348. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

349. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

350. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

351. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

352. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

353. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

354. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

355. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

356. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

357. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

358. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

359. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

360. มหาวิทยาลัยพะเยา 

361. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

362. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

363. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

364. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

365. มหาวิทยาลัยมหิดล 

366. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

367. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

368. มหาวิทยาลัยบูรพา 

369. มหาวิทยาลัยทักษิณ 

370. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

371. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

372. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

373. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

374. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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375. สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาด

ไทย 

376. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

377. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

378. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

379. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

380. สถาบันพระบรมราชชนก 

381. สภาทนายความ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

382. เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

383. ทันตแพทยสภา 

384. แพทยสภา 

385. สภากายภาพบ าบัด 

386. สภาการพยาบาล 

387. สภาการแพทย์แผนไทย 

388. สภาการสาธารณสุขชุมชน 

389. สภาเทคนิคการแพทย์ 

390. สภาเภสัชกรรม 

391. สัตวแพทยสภา 

392. สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

393. สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

394. สภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 

395. สภาวิศวกร 

396. สภาสถาปนิก 

397. ธนาคารแห่งประเทศไทย 

398. ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

399. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย 

400. สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 

401. ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 

402. ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ 

403. องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ

แห่งประเทศไทย 

404. ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

405. ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

406. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

407. สภากาชาดไทย 

408. บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

409. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

410. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

411. สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีระบบราง 

(องคก์ารมหาชน) 
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