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คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 

 1. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

1.1  ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

1.2  ราชวิทยาสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

1.3  แพทยสภา 

 

2. จำนวนผูเ้ข้ารบัการฝ�กอบรม 

 แต่ละป�จะรับแพทย์ประจำบ้านระดับละ 5 คน 

 

3. คุณสมบัติของผู้เขา้รบัการฝ�กอบรม 

 1.  เป�นผูท้ี่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตาม พรบ.วิชาชีพเวชกรรม 2525  

 2.  ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ิมพูนทักษะของแพทยสภาแล้ว 

 3.  ได้รับคัดเลอืกจากคณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ประจำบ้านของภาควิชา 

สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากผู้ที่ย่ืนใบสมัครผ่าน

แพทยสภา 

 

3. จำนวนป�การฝ�กอบรม 

 หลักสูตรการฝ�กอบรมมีระยะเวลา 3 ป� 

 

4.   วัตถุประสงค ์

  เมื่อได้รับการฝ�กอบรมครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ผู้รับการฝ�กอบรมจะมีความสามารถ

ดังต่อไปน้ี 

4.1 มีความรู้ที่ทันสมัยและเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์  โดยเฉพาะของสตรีและทารกในครรภ์  

ทั้งร่างกาย (ระดับมหภาคและจุลภาค) บุคลิกภาพ จิตวิญญาณ และสังคม ธรรมชาติของ 

โรค ตลอดจนกระบวณการและวิธีการในการศึกษาธรรมชาติของมนุษย์ และธรรมชาติ 

ของโรค ได้แก่ ชีววิทยาของเซลลแ์ละชีววิทยาของโมเลกุล (Cell biology and Molecular  

biology) พันธุศาสตร์ (Genetics) ชีวเคมี (Biochemistry) วิทยาภูมิคุ้มกัน 

(Immunology)   

คัพภวิทยา (Embryology) กายวิภาคศาสตร์ (Anatomy) สรีรวิทยา (Physiology)  

จุลชีววิทยา (Microbiology) พยาธิวิทยา (Pathology) เภสัชวิทยา (Pharmacology)  

ชีวฟ�สิกส์ (Biophysics) พฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral science) วิทยาการระบาด  

(Epidemiology) วิทยาทางระเบียบวิธีการวิจัย (Research methodology) และเข้า

ใจความ 
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เกี่ยวข้องระหว่างธรรมชาติดังกล่าวกับสุขภาพอนามัยและโรคของสตรีในวัยต่างๆ ทาง 

ระบบการเจริญพันธ์ุ การต้ังครรภ์และการคลอด รวมทั้งทารกในครรภ์และทารกแรกเกิด  

ตลอดจนครอบครัว และคิดประยุกต์ใช้แก้ป�ญหาสุขภาพอนามัยได้ 

4.2 มีความรู้ที่ทันสมัยทางสุขศาสตร์และทางคลนิิก เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพยาธิกำเนิด  

พยาธิสภาพพยาธิสรีระ กับอาการ สัญญาณโรค การดำเนินโรค การรักษาและการ 

พยากรณ์โรค รวมทั้งอิทธิพลจากธรรมชาติและสังคมต่อสขุภาพอนามัย มีทักษะในการคิด 

ด้านกระบวนการวินิจฉัยโรค และความผิดปกติโดยอาศัยการวิเคราะห์อย่างเป�นระบบ 

ตามสมุฎฐานการเกิดโรค มีแนวคิดในการบริบาลอย่างเป�นองค์รวม และแนวทางการ 

บริบาลโดยใช้เกณฑ์ความเสี่ยง ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพในการสร้างและ 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันป�ญหาสุขภาพบำบัดรักษาความผิดปกติของสุขภาพและฟ��นฟู 

สุขภาพของสตรีในวัยต่างๆ ทางระบบการเจริญพันธ์ุ  การต้ังครรภ์และการคลอด รวมทั้ง 

ทารกในครรภ์และทารกแรกเกิดตลอดจนครอบครัวที่เหมาะสม เป�นไปตามหลักวิชาการ 

และจริยธรรมทางการแพทย์ พร้อมทั้งตระหนักถึงสิทธิของผู้ป่วยและมีประสิทธิภาพตาม 

หลักเศรษฐศาสตร์สาธารณสขุ 

4.3 ให้การบริบาลทางสุขภาพอนามัยอย่างเป�นองค์รวม ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพแก่ 

สตรีในวัยต่างๆ โดยใช้ระบบเกณฑ์ความเสี่ยงเพ่ือคุณภาพทางระบบการเจริญพันธ์ุ การ 

ต้ังครรภ์และการคลอดรวมทัง้ทารกในครรภ์และทารกแรกเกิด ตลอดจนครอบครัวได้ 

อย่างเหมาะสม เป�นไปตามหลักวิชาการและจริยธรรมทางการแพทย์ พร้อมทั้งตระหนัก 

ถึงสิทธิของผู้ป่วยและมีประสทิธิภาพตามหลักเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข   

4.4 ใช้วิจารณญาณหาเหตุผลและสามารถแสดงเหตุผลทางวิชาการในการบริบาลสุขภาพ 

อนามัย สามารถประเมินคุณค่าของงานวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่   

ดำเนินการวิจัยที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสตรีในวัยต่างๆ ทางด้านการเจริญพันธ์ุ  การ 

ต้ังครรภ์และการคลอด รวมทั้งทารกในครรภ์และทารกแรกเกิด ตลอดจนครอบครัวได้ 

อย่างเป�นที่เช่ือถือ เป�นไปตามหลักวิชาการและจริยธรรมในการวิจัยทางการแพทย์ ให ้

เกียรติต่อผู้ร่วมงานวิจัย และเขียนรายงานเป�นลายลักษณอั์กษรตามมาตรฐานสากลได้ 

อย่างสมบูรณ์ รวมทั้งเขียนตามรูปแบบสากลที่พร้อมจะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

ทางการแพทย์และสาธารณสขุ 

4.5 ติดตามวิทยาการที่ทันสมัยทางสุขศาสตร์สตรีและสูติศาสตร์นรีเวชวิทยา เป�นผู้จัดและ 

ดำเนินการประชุมวิชาการ ถ่ายทอดความรู้ หัตถการ เป�นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรทาง 

การแพทย์ที่เกีย่วข้องและใหสุ้ขศึกษาแก่ประชาชน สามารถสื่อสารกับผู้อ่ืน ตลอดจนใช้ 

โสตทัศนปกรณ์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม ม ี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4.6 บันทึกเวชระเบียนและเอกสาร สำคัญที่เกีย่วข้องกับผู้ป่วยได้ถูกต้อง และตระหนักถึง 

ความสำคัญของระบบเวชระเบียนและเอกสารสำคัญต่อกระบวนการยุติธรรม และสิทธิ 
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ของผู้ป่วย สามารถบริหารขอ้มูลทางการแพทย์เพ่ือการประกันคุณภาพ การตรวจสอบ  

และการประเมินคุณภาพในการบริบาลสตรี ทารกในครรภ์ ทารกแรกเกดิ ตลอดจน 

ครอบครัว และสามารถบริหารจัดทรัพยากรและภารกิจในความรับผิดชอบ และที่ได้รบั 

มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4.7 อธิบายหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสูตินรีเวชกรรมได้ รวมทั้งหลัก 

  สิทธิของผู้ป่วย 

4.8 ประพฤติตามจริยธรรม มมีารยาทแห่งวิชาชีพ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีความรับผิดชอบสูง  

มีวินัย มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อผู้ป่วย ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน ควบคุมอารมณ์ 

ได้ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและสิทธิของผู้ป่วยได้ถูกต้อง ตลอดจนมี 

เจตคติที่ดีต่อสตรี ทารกและครอบครัว 

 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้

1. แผนการฝ�กอบรม 

1.1 แผนการฝ�กอบรมแพทย์ประจำบ้านชัน้ป�ที่ 1 

1.1.1 ศึกษาและปฏิบัติงานที่ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยาคณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป�นเวลา  11 ½  เดือนดังน้ี 

- หน่วยผู้ป่วยนอกฝากครรภ์   2 - 2.5 เดือน 

- หน่วยผู้ป่วยนอกนรีเวช    2 – 2.5 เดือน 

- ห้องคลอด     2   เดือน 

- ห้องผ่าตัด     2   เดือน 

- หน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  1   เดือน 

- ห้องเด็กอ่อน     0.5  เดือน   

- หน่วยรังสีวินิจฉัย    0.5  เดือน  

- หน่วยศัลยกรรมช่องท้อง    0.5   เดือน 

- ศัลยกรรมาทางเดินป�สสาวะ   0.5   เดือน 

1.1.2 เรียนวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานประยุกต์ ความรู้ทั่วไป และภาษาอังกฤษ ซึ่ง 

ดำเนินการฝ�กอบรมโดยคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

1.2 แผนการฝ�กอบรมแพทย์ประจำบ้านชัน้ป�ที่ 2 

1.2.1 ศึกษาและปฏิบัติงานที่โครงการจัดต้ังภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเชวิทยาคณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป�นเวลา 11 ½   เดือนดังน้ี 

- หน่วยผู้ป่วยนอกฝากครรภ์    1.5 – 2 เดือน 

- หน่วยผู้ป่วยนอกนรีเวช     1.5 – 2 เดือน 
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- ห้องคลอด      2   เดือน 

- ห้องผ่าตัด      2   เดือน 

- หน่วยผู้มีบุตรยาก     1 เดือน 

- หน่วยพยาธิ-เซลล์วิทยา     1 เดือน 

- หน่วยวิสัญญีวิทยา     0.5 เดือน 

- หน่วยมะเร็งนรีเวช     1 เดือน 

- หน่วยเวชศาสตร์เชิงกรานและศัลยศาสตร์ซอ่มเสริม  0.5 เดือน 

1.3 แผนการฝ�กอบรมแพทย์ประจำบ้านชัน้ป�ที่ 3 

1.3.1 ศึกษาและปฏิบัติงานที่โครงการจัดต้ังภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเชวิทยาคณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป�นเวลา 11 ½  เดือนดังน้ี 

- หน่วยผู้ป่วยนอกฝากครรภ์    2.5 เดือน 

- หน่วยผู้ป่วยนอกนรีเวช     2.5 – 3 เดือน 

- ห้องคลอด      2 – 2.5 เดือน 

- ห้องผ่าตัด      2 เดือน 

- หน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์   1 เดือน 

1.3.2 ฝ�กปฏิบัติงาน elective ที ่รพ.ศูนย์พุทธโสธร หรือ รพ.สระบุรี  

หรือ รพ.ที่สนใจทั้งในและต่างประเทศ    1 เดือน 

 

อักษรย่อ ความหมาย อักษรย่อ ความหมาย 

ANC ปฏิบัติงานท่ีหน่วยตรวจสูติกรรม MFM ปฏิบัติงานท่ีหน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์

GYN ปฏิบัติงานท่ีหน่วยตรวจนรีเวช RM ปฏิบัติงานท่ีหน่วยผู้มีบุตรยาก 

LR ปฏิบัติงานท่ีห้องคลอด Onco ปฏิบัติงานท่ีหน่วยมะเร็งนรีเวช 

OR ปฏิบัติงานท่ีห้องผ่าตัด Colo/Uro ปฏิบัติงานท่ีหน่วยศัลยกรรมลำไส้และทางเดินป�สสาวะ 

VA Vacation: พักร้อน Ped ปฏิบัติงานท่ีหน่วยกุมารเวชศาสตร-์วิทยาทารกแรกเกิด 

Elective รพ.ร่วมสอนหรือวิชาเลือกท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ Patho ปฏิบัติงานท่ีหน่วยพยาธิฯ และเซลล์วิทยาฯ 

X-ray ปฏิบัติงานท่ีหน่วยรังสีวินิจฉยัและรังสีรักษาฯ Anes ปฏิบัติงานท่ีหน่วยวิสัญญีฯ 
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ตารางหมุนเวียนแพทย์ประจำบ้านสาขาสติูศาสตร์-นรเีวชวิทยา ชัน้ป�ทื่ 1 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์  ป�การศึกษา พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 ชื่อ ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 

1.ธันยพร MFM GYN LR OR ANC Xray/Ped GYN ANC Colo/Uro ANC/VA OR LR 

2.ณัฐนรี ANC Xray/Ped OR LR GYN MFM ANC/VA Colo/Uro ANC GYN LR OR 

3.พิชญพงษ์ LR OR ANC MFM Colo/Uro GYN LR Xray/Ped GYN/VA OR ANC GYN 

4.ปวีณรัตน์ GYN ANC MFM GYN Xray/Ped LR OR GYN/VA OR LR Colo/Uro  ANC 

5.พีรวัส OR MFM GYN ANC LR ANC Xray/Ped OR LR VA/ANC GYN Colo/Uro 
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ตารางหมุนเวียนแพทย์ประจำบ้านสาขาสติูศาสตร์-นรเีวชวิทยา ชัน้ป�ที่ 2  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ ป�การศึกษา 2566 

 
 

 ชื่อ ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.65 มิ.ย.66 

1.วิชญ์พล OR Patho ANC/VA LR ANC* GYN 

Anes/ 

x-ray GYN OR RM LR Onco 

2.จุฑาภรณ์ Patho LR 

Anes/ 

 x-ray OR ANC* OR LR VA/ANC  RM GYN Onco GYN 

3.อาริยา GYN OR RM 

Anes/ 

 x-ray LR Onco  ANC* Patho VA/GYN LR ANC OR 

4.ระวิสรา LR RM OR  VA/ANC GYN  

Anes/ 

x-ray Onco LR GYN  Patho OR ANC* 

5.ภานิชา RM 

Anes/  

x-ray GYN Patho OR ANC/VA ANC* Onco LR OR GYN LR 

 

RM : Reproductive Medicine 

ONCO : Gynecologic Oncology 

MFM : Maternal and Fetal Medicine  

UG : Urogynecology 
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ตารางหมุนเวียนแพทย์ประจำบ้านสาขาสติูศาสตร์-นรเีวชวิทยา ชัน้ป�ที่ 3  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์  ป�การศกึษา 2566 

 

 ชื่อ ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.65 มิ.ย.66 

1.อมรธิษณ์ LR/VA ANC OR Elective GYN LR OR MFM ANC LR  GYN/ANC GYN 

2.เสฎฐวุฒิ OR VA/LR GYN ANC OR Elective LR ANC GYN  MFM  ANC/GYN LR 

3.โรสมาวาตี ANC GYN LR OR Elective GYN VA/ANC LR OR GYN MFM ANC 

4.พรทิพย์ Gyn LR/VA ANC LR MFM OR Elective GYN LR OR ANC/GYN GYN/ANC 

5.ชนกรัก VA/LR OR Elective GYN LR ANC GYN OR MFM ANC LR ANC/GYN 
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2. การจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะหว่างการฝ�กอบรมทีค่ณะแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2.1 กิจกรรมการเรียนรู ้

• Ward round    

แพทย์ประจำบ้านทุกคน ควรเริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่ เวลา 07.00  น.  โดยดูแลผู้ป่วยทีม่ี

ป�ญหาและผู้ป่วยรับใหม่ก่อนเข้ากิจกรรมวิชาการของสาขาฯเวลา 08.00 น. หลังจากเลกิกิจกรรมให้  round 

ward ร่วมกับ attending staff  และนักศกึษาแพทย์ เพ่ือวางแผนร่วมกัน ในการตรวจวินิจฉัยหาสาเหตุของ

โรค  ให้การรักษา และประเมนิผลการรักษา ช่วงบ่ายที่ไม่มี กิจกรรมวิชาการ ให้แพทย์ประจำบ้านปฏิบัติงาน

ที่หอผู้ป่วย โดยทำหัตถการต่าง ๆ ที่จำเป�น ติดตามการตรวจทางห้องปฏิบัติการและการตรวจพิเศษต่าง ๆ 

รับผู้ป่วยใหม่ และเวลา 15.00-16.00 น. ให้ round ward ร่วมกับนักศกึษาแพทย์เพ่ือดูแลผู้ป่วยที่มปี�ญหา

และผู้ป่วยรับใหม่ 

• Chart round 

หลังจาก round ward  เสร็จ ก่อนจะพ้นหน้าที ่ประจำวัน ให้แพทย์ประจำบ้านป�ที่ 1 

ร่วมกับนักศึกษาแพทย์ ทำการสรุปและบันทึกความก้าวหน้าของผู้ป่วยทุกรายลงในเวชระเบียนให้เรียบร้อย

ตามรูปแบบทีก่ำหนด และให้วางแผนว่าจะทำอะไรบ้างในวันรุ่งขึ้น 

• OPD ANC 

7.00 – 8.00 น ตรวจรักษา ดูแลผู้ป่วยตามหอผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 

8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอื่นๆ หรือ ward  

round พร้อม staff ward 

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่หน่วยตรวจสูติกรรม และรับปรึกษานอกแผนกเคสสูติกรรม 

จากฉุกเฉิน ช่วงเวลา 8.00-12.00 น 

13.00 – 16.00 น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร์ 

9.00 – 16.00 น ศึกษาดูงานแพทย์แผนไทยประยุกต์ (1ครั้ง) ศุกร์ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน 

13.00 – 16.00 น GDM clinic และพบนักโภชนาการ (1ครั้ง) จันทร์ ที่ 1, 3 ของเดือน  

13.00 – 16.00 น คลินิกนมแม่ (1 ครั้ง) พฤหัส ที่ 1 หรือ 3 ของเดือน  

16.00 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย  

• OPD GYN 

7.00 – 8.00 น ตรวจรักษา ดูแลผู้ป่วยตามหอผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 

8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอื่นๆ หรือ ward  

round พร้อม staff ward 

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่หน่วยตรวจนรีเวช และรับปรึกษานอกแผนกเคสนรีเวช จาก

ฉุกเฉิน ช่วงเวลา 8.00-12.00 น และรับปรึกษาจากนอกแผนก (ใบ consult) 

**ตรวจ OPD บ่ายตามแผนกกรณี กรณีเสร็จงานบริการในช่วงเช้าแล้ว 

13.00 – 16.00 น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร์ 
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13.00 – 16.00 น OPD family planning ทุกวันจันทร์**ต้องลงตรวจ** 

13.00 – 16.00 น คลินิกหย่อนยาน ทุกวัน พฤหัสบดี**ต้องลงตรวจ** 

(ทางเลือก) 

13.00 – 16.00 น menopause clinic ทุกวันพุธ สัปดาห์ 1, 2 หรือ ศุกร์ สัปดาห์ที่ 4  

13.00 – 16.00 น คลินิกสุขภาพเพศ ทุกวัน อังคาร หรือพุธ หรือ พฤหัสบดี  

16.00 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย  

• OR TEAM 

7.00 – 8.00 น ตรวจรักษา ดูแลผู้ป่วยตามหอผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 

8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอื่นๆ หรือ ward  

round พร้อม staff ward 

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่ห้องผ่าตัด  

13.00 – 16.00 น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร ์

16.00 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 

• LR TEAM 

 7.00 – 8.00 น ตรวจรักษา ดูแลผู้ป่วยที่ห้องคลอด  

8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอื่นๆ หรือ ward  

round พร้อม staff ห้องคลอด 

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่ห้องคลอด และรับปรึกษานอกแผนกทุกเคส จากฉุกเฉิน 

13.00 – 16.00 น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร์ 

ช่วงเวลา 12.00-16.00 น ดูแลเคสคลอด และเคส MVA and F/C จาก opd Gyn 

*** แพทย์ประจำบ้านอวุโส LR สามารถจัดสรร หรือดึงคนจากแผนกอ่ืนที่ว่างมาช่วยงานที่

ห้องคลอด/ห้องผ่าตัด ได้ตามความเหมาะสม โดยเรียงลำดับตามน้ี OR,  ANC, Gyn*** 

16.00 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 

• Maternal - fetal medicine (MFM) 

8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอ่ืนๆ  

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่หน่วย MFM  

13.00 – 16.oo น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร์ 

13.00 – 16.oo น เข ้า ก ิจกรรมหน ่วย genetic counselling, US work shop and 

Downs’ screening,  

9.00 – 16.00 น ศึกษาดูงานแพทย์แผนไทยประยุกต์ (1ครั้ง) ศุกร์ สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน 

13.00 – 16.00 น GDM clinic และพบนักโภชนาการ (1ครั้ง) จันทร์ ที่ 1, 3 ของเดือน  

13.00 – 16.00 น คลินิกนมแม่ (1 ครั้ง) พฤหัส ที่ 1 หรือ 3 ของเดือน  

16.00 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 
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• Reproductive medicine (RM) & Urogynecology (UG) 

 8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอ่ืนๆ  

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่หน่วย RM 

13.00 – 16.oo น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร์ 

13.00 – 16.oo น เข ้า ก ิจกรรมหน ่วย ห ้องห ัตถการ TVS, IUI, IVF, การเก ็บไข่ , 

counselling infertility couple, menopause clinic, infertile clinic  

13.00 – 16.00 น OPD family planning ทุกวันจันทร์ (2 ครั้ง) 

13.00 – 16.00 น คลินิกสุขภาพเพศ ทุกวัน อังคาร หรือ พุธ หรือ พฤหัสบดี  (2 ครั้ง**) 

13.00 – 16.00 น menopause clinic ทุกวันพุธ ที่ 2 และ ศุกร์ที่ 4  

13.00 – 16.00 น คลินิกหย่อนยาน (Uro-Gyn)  ทุกวัน พุธ/พฤหัสบดี/ศุกร์ (1 ครั้ง**) 

16.00 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 

• Gyn-Onco 

7.00 – 9.00 น ตรวจรักษา ดูแลผู้ป่วยมะเร็งนรีเวช ร่วมกับอาจารย์มะเร็งนรีเวช 

7.45 – 9.00 น Chart review พฤหัสบดี ที่ 2 และ 4 ของเดือน 

8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอ่ืนๆ  

9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่หน่วย gyn-onco , OR เฉพาะเคสมะเร็ง 

13.00 – 16.00 น เข้า กิจกรรมหน่วย onco clinic บ่ายวันอังคาร  

9.00 – 13.00 น เข้า กิจกรรมหน่วย colposcopy clinic จันทร์ - พฤหัสบดี 

13.00 – 16.00 น เข้า กิจกรรมหน่วย Topic Gyn-Onco review บ่ายวันอังคาร  

13.00 – 16.00 น เข้า กิจกรรมหน่วย Gyn-patho conference ตามตาราง 

13.00 – 16.00 น เข้า conference, topic, การเรียนการสอนตามตาราง บ่ายวันศุกร์ 

16.0 น รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 

• Sexual medicine (ทางเลือก) 

 7.00 – 9.00 น ตรวจรักษา ดูแลผู้ป่วยเวชศาสตร์ทางเพศ ร่วมกับอาจารย์หน่วยฯ 

     8.00 – 9.00 น Topic review จันทร์ - พุธ, staff lecture วันพฤหัส 

     8.00 – 9.00 น เข้ากิจกรรมวิชาการ conference, grand round และอ่ืนๆ 

    9.00 – 16.00 น ปฏิบัติงานที่หน่วยตรวจ sexual medicine 

9.00 – 16.00 น เข้า กิจกรรมหน่วย คลินิกคัดกรองมะเร็งทวารหนัก คลินิกฮอร์โมนข้ามเพศ 

และคลินิกสุขภาพจิตด้วยอย่างยิ่ง 

 16.00 น ราวน์ ward และ รับเวรตามที่ได้รับมอบหมาย 

หมายเหตุ** เนื่องจากกำลังดำเนินการปรับปรุงภายในรพ. ที่หน่วยมะเร็งนรีเวช ศูนย์รักษาผู้มี

บุตรยาก และ หน่วยการพยาบาลอิตถีบูรณา (Women Reproductive and Health Care 

Center) ตารางวนหน่วยอาจมีการเปลี่ยนแปลงในป�การศึกษา 2567 (กรุณาติดต่อาจารย์ฝ่าย

อนุสาสกทีมธุรการฯ หรือ อาจารย์ประจำหน่วย urogynecology) 



10 

 

 

 

2.2 ผู้ป่วยฉุกเฉินและเฉียบพลัน และผู้ป่วยนอกทั่วไป 

   แพทย์ประจำบ้านจะต้องหมุนเวียนไปดูแลผู้ป่วยที่หน่วยผู้ป่วยฉุกเฉินและเฉียบพลนั และผู้ป่วย

นอกทั่วไป โดยแพทย์ประจำบ้านป�ที่ 1 ต้องหมุนเวียนไปอยู่เวรที่แผนกผู้ป่วยฉุกเฉินและเฉียบพลัน เวลา 

16.00-24.00 น. 2 ครั้งต่อเดือน ในเวลาราชการถ้ามีผู้ป่วยสูติ-นรีเวชที่หน่วยผู้ป่วยฉุกเฉินและเฉียบพลัน

หรือตรวจโรคปลอดเช้ือให้แพทย์ประจำบ้านป� 2หรือ ป�3  ไปทำการตรวจรักษา 

 

 

 

2.3 การเรียนรู้ในห้องเรียน 

2.3.1 Morning conference/ Ethics conference   

วัน เวลา : วันศุกร์เช้า เวลา 08.00-10.00 น. 

   วัตถุประสงค์การศึกษา เพื่อให้แพทย์ประจำบ้านได้เรียนรู้เกี่ยวกับการนำเสนอและอภิปราย

ผู้ป่วยที่มีประเด็นน่าสนใจหรือมีป�ญหาในการดูแลรักษา  โดยการอภิปรายจะเน้นในด้านการวินิจฉัย 

และการรักษาเบ้ืองต้น ไม่เน้นรายละเอียดเชิงลึก  

   วิธีการ  แพทย์ประจำบ้านร่วมกับแพทย์ใช้ทุน รายงานผู้ป่วยที่รับไว้ในโรงพยาบาล หลังจากน้ัน

ให้อาจารย์เลือกซักถามและอภิปรายผู้ป่วยที่น่าสนใจโดยเน้นการวินิจฉัยและการรักษาเบื้องต้น และมี

ผู้ป่วยที่น่าสนใจอีก 1 รายเพื่ออภิปรายเชิงลึก โดยมีแพทย์ประจำบ้านที่อาวุโสกว่าคอยดูแลใกล้ชิดเพ่ือ

ประโยชน์สุงสุดกับผู้เข้าร่วมอภิปรายและผู้นำเสนอเอง 

2.3.2 Topic review 

วัน เวลา : ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือนคี่ เวลา 14.00-16.00 น. 

   วัตถุประสงค์การศึกษา เพื่อให้แพทย์ประจำบ้านได้รับความรู้ที่ลึกซึ้งทางวิชาการ ในแต่ละ 

Subspecialty  ของสาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

   วิธีการ แพทย์ประจำบ้านร่วมกับอาจารย์แต่ละ Subspecialty ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบกำหนดหัวข้อเน้ือหาที่น่าสนใจ และรวบรวมเน้ือหาวิชาการนำเสนอในประชุม 

                หมายเหตุ   :   แพทย์ประจำบ้านติดต่ออาจารย์ล่วงหน้าและหาช่ือเรื่องแล้วไปแจ้งที่ธุรการ 

                                  ภาควิชา  อย่างน้อย 1 เดือน  

                                    ให้นำ file ข้อมูลไปให้ธุรการภาค   Save เก็บไว้ทุกครั้ง   

        ให้อาจารย์ผู้ดูแลและแพทย์ประจำบ้านประเมินการทำ conference 

2.3.3 Morbidity-mortality conference 

 วัน เวลา : ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือนคู่  เวลา 14.00-16.00 น. 

   วัตถุประสงค์การศึกษา    เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้านได้เรียนรู้จากผู้ป่วยสูติ-นรีเวช 
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ที่เสียชีวิตหรือมีทุพพลภาพจากโรคและการรักษาในโรงพยาบาล ในด้านสาเหตุที่ทำให้เสียชีวิตและทุพพลภาพ

ความเหมาะสมในการดูแลรักษาผู้ป่วย ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นและการดูแลรักษาที่อาจช่วยให้ผู้ป่วยรอดชีวิต 

วิธีการ    : แพทย์ประจำบ้านร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา  เป�นผู้รวบรวมรายงานเกี่ยวกับผู้ป่วยที่

เสียชีวิตหรือทุพพลภาพใน 2 เดือนที่ผ่านมา และเลือกผู้ป่วยมานำเสนอ 1 – 2 ราย ซึ ่งมีป�ญหาหรือมี 

ข้อบกพร่องในการดูแลรักษา โดยติดต่อประสานงานและเชิญอาจารย์สาขาพยาธิวิทยาที่รับผิดชอบเข้าร่วม

อภิปรายด้วย 

2.3.4 Staff lecture  

 วัน เวลา :   ทุกวันศุกร์ที ่3 หรือ 4 ของทุกเดือน เวลา 14.00-16.00 น.  

  วัตถุประสงค์การศึกษา    เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้านได้รับความรู้ทางวิชาการในแต่ละ 

Subspecialty ของสาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา จากอาจารย์แพทย์ในสถาบันฝ�กอบรม   

วิธีการ  อาจารย์แพทย์ที่ได้รบัมอบหมาย กำหนดหัวข้อการบรรยายโดยเน้นหัวข้อที่น่าสนใจ

และทันสมัย อยู่ในความสนใจของแพทย์ประจำบ้านมาบรรยายในเชิงลึก และมีการประเมินผลการสอนหลัง

การบรรยาย 

2.3.5 Journal club/ Ethics conference                                                                                                                

วัน เวลา :  ทุกวันศุกร์ที่ 1 ของเดือน เวลา 14.00-16.00 น. ให้แพทยป์ระจำบ้านเตรียม 

journal ที่สนใจมานำเสนอตามตาราง                                    

                วัตถุประสงค์การศึกษา    -    เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้าน ได้รับความรู้วิชาการใหม่ๆ  จาก

วารสาร และสามารถวิจารณ์บทวิจัย ในแง่มุมต่างๆ ได้ 

   วิธีการ  เข้ารว่มฟ�งและวิจารณ์งานวิจัยที่เพ่ือนแพทย์ประจำบ้านนำมาเสนอ ในแง่มมุการ

ออกแบบงานวิจัย, การวิเคราะห์และการสรปุผล  

 

2.3.6  Grand round   

วัน เวลา :   08.00-09.00 น. ทุกสัปดาหต์ามตารางผ่าตัดของอาจารย์ ในแต่ละสายทีค่วบคุม

การนำเสนอ ตามตารางที่จัดให ้

วัตถุประสงค์การศึกษา   เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้านได้มีส่วนร่วมอภิปรายประเด็นป�ญหาต่างๆ

และแนวทางการรักษากับอาจารย์ประจำสายน้ันๆ และมขี้อสรุปในทิศทางเดียวกันเกี่ยวกับแนวทางการรักษา

  วิธีการ  แพทย์ประจำบ้านที่อยู่ประจำห้องผ่าตัดในช่วงเวลาดังกล่าวเป�นผู้นำเสนอ 

โดยเตรียมประวัติ ผลการตรวจให้ละเอียด  

 

2.3.7 English conference 

 วัน เวลา : วันศุกร์เช้า เวลา 08.00-09.00 น. สัปดาห์ที่ 4 ของเดือนหรือสัปดาห์สุดท้าย

ของเดือน (แทน morning conference) 
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วัตถุประสงค์การศึกษา เพื่อให้แพทย์ประจำบ้านได้เรียนรู้เกี่ยวกับการนำเสนอและอภิปราย

ผู้ป่วยที่มีประเด็นน่าสนใจหรือมีป�ญหาในการดูแลรักษา  โดยการอภิปรายจะเน้นในด้านการวินิจฉัย และการ

รักษาเบ้ืองต้น ไม่เน้นรายละเอียดเชิงลึก และเพ่ิมทักษะทางการสื่อสารภาษอังกฤษ 

วิธีการ  แพทย์ประจำบ้านร่วมกับแพทย์ใช้ทุน รายงานผู้ป่วยที่รับไว้ในโรงพยาบาล หลังจาก

นั้นให้อาจารย์เลือกซักถามและอภิปรายผู้ป่วยที่น่าสนใจโดยเน้นการวินิจฉัยและการรักษาเบื้องต้น และมี

ผู้ป่วยที่น่าสนใจอีก 1 รายเพื่ออภิปรายเชิงลึก โดยมีแพทย์ประจำบ้านที่อาวุโสกว่าคอยดูแลใกล้ชิดเพ่ือ

ประโยชน์สุงสุดกับผู้เข้าร่วมอภิปรายและผู้นำเสนอเอง และใช้ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

2.4 การประชุมระหว่างภาควิชา  

2.4.1 Perinatal conference  

                 วัน  เวลา   :วันอังคารที่ 3  ของทุกสองเดือน (ทุกเดือนคี่) เวลา 13.00 – 16.00 น.        

               (ตารางเวลาอาจปรับเปลี่ยนตามสาขากุมารเวชศาสตร์) 

 วัตถุประสงค์การศึกษา  เพื่อให้แพทย์ประจำบ้านและอาจารย์สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา

และกุมารเวชศาสตร์  ได้มาเรียนรู ้ร ่วมกันในเรื ่องการดูแลมารดาและทารกแรกเกิดที ่ม ีป�ญหาหรือ

ภาวะแทรกซ้อน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยทารกแรกเกิด 

วิธีการ   แพทย์ประจำบ้านเป�นผู้บรรยายและรายงานสถิติผู้ป่วยคลอด ทารกแรกเกิด และ 

ทารกแรกเกิดที่เสียชีวิตในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา รวมทั้งเตรียมข้อมูลผู้ป่วยที่มีป�ญหาน่าสนใจมา โดยมีอาจารย์ 

เจ้าของไข้เข้าร่วมอภิปราย 

แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 1 รวบรวมสถิติการคลอด และภาวะแทรกซอ้น 

แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 2 เตรียมเคสและความรู้ประกอบ 

กรุณานำเอกสารที่ต้องนำเสนอให้อาจารย์ผู้ดูแลตรวจทานอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อน conference  

 

2.4.2 การเข้าประชุม RCA, PCT, CLT ของภาควิชาฯ  

วัน เวลา : ทางภาควิชาจะเป�นคนแจ้งวัน เวลา สถานที ่แกแ่พทย์ประจำบ้านให้เข้าร่วม 

วัตถุประสงค์การศึกษา เพ่ือให้แพทย์ประจำบ้าน มีการเรียนรู้อย่างองค์รวม ร่วมกับสหสาขา/

สหวิชาชีพ ส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการแนะนำและสอนบุคคลากรสุขภาพอื่น ทำงานร่วมกันเป�นทีม

เพ่ือให้เข้าใจการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนคุณภาพ ในระบบบริบาลสุขภาพ (ตามเอกสารแนบ)  

วิธีการ   แพทย์ประจำบ้านเป�นผู้บรรยายและรายงานสถิติผู้ป่วยทางสูติกรรมและนรีเวชที่ได้รับ

การรักษา และที่เสียชีวิต ในช่วง 2 เดือนที่ผ่านมา รวมทั้งเตรียมข้อมูลผู้ป่วยที่มีป�ญหาน่าสนใจมา โดยมีอาจารย์ 

เจ้าของไข้เข้าร่วมอภิปราย อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป� 
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แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 1 รวบรวมสถิติการรักษา และภาวะแทรกซ้อน 

แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 2 เตรยีมเคสและความรู้ประกอบ 

กรุณานำเอกสารที่ต้องนำเสนอให้อาจารย์ผู้ดูแลตรวจทานอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อน conference 

   **ผู้ที่เกี่ยวข้องในเคสควรเข้าทุกครั้ง** 

  

  2.4.3 Elective  รพ.ร่วมสอน หรือ วิชาเลือกที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

วัน และเวลา : ตามกำหนดการในตารางปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้าน 1 เดือน 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้แพทย์ประจำบ้าน สามารถเข้ารับการฝ�กอบรมในสถาบันอื่นทั้งในและ

นอกประเทศตามที่หลักสูตรได้ระบุไว้กล่าวคือ รพ.สระบุรี รพ.พุทธโสธร รพ.สุราษฎ์ธานี หรือรพ.อื่นๆทั้งใน 

และต่างประเทศ 

 

วิธีการ โดยแพทย์ประจำบ้านต้องแจ้งสถานที่ปฏิบัติการ (เจ้าหน้าที่ธุรการ และอาจารย์ที่

ปรึกษา) ภายใน 31 ธันวาคม ของป�การศึกษาแพทย์ประจำบ้านชั้นป�ที่ 2 เพื่อส่งเอกสารขอความอนเุคราะห์

และดำเนินการช่วยเหลือในการติดต่อสำหรับแพทย์ประจำบ้านในการศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันที่ต้องการ

สำหรับแพทย์ประจำบ้านที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติมในต่างประเทศสามารถ ติดต่อได้ที่หน่วยงานวิเทศสัมพันธ์

ของคณะแพทย์ (ตามเอกสารแนบ) เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ต้องเขียนรายงานสรุปและ reflection ส่ง

หน่วยการศึกษาภายใน 2 สัปดาห ์ 

 

 2.4.4 การฝ�กอบรมแพทย์ประจำบ้านที่สหสาขาวิชา 

วัน และเวลา : ตามกำหนดการในตารางปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านเป�นระยะเวลา 2

สัปดาห์ - 1 เดือน หรือตามเวลาที่ภาควิชากำหนด 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้แพทย์ประจำบ้านมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสหสาขาวิชาชีพอื่น ฝ�ก

การทำงานร่วมกับสหสาขาวิชา/สหสาขาวิชาชีพ 

วิธีการ ทางภาควิชาได้ทำการติดต่อและส่งตารางการศึกษาดูงานของแพทย์ประจำบ้าน

ให้กับหน่วยงานตามหลักสูตรในแต่ละป�การศึกษา แพทย์ประจำบ้านทำการติดต่อหน่วยงาน/สาขาที่ต้องไป

ปฏิบัติงานในเช้าวันแรกของวันทำการของเดือนที่กำหนดในตารางการปฏิบัติงาน หรือตามแต่ตารางของทาง

ภาคฯ กำหนด 

1. วิทยาการทารกแรกเกิด Pediatrics (Ped) 

    ติดต่อ 8.00 น ภาควิชากุมาร (แผนก NICU) ตึกกิตติช้ัน 5 โทร 02 926 9514 

2. พยาธิวิทยาและเซลล์วิทยาทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา Patho-cytology (Patho)  

    ติดต่อ 8.00 น ภาควิชาพยาธิวิทยา ตึกกิตติช้ัน 4 โทร 02 926 9144 

3. ศัลยศาสตร์ช่องท้องและศัลยศาสตร์ทางเดินป�สสาวะ Surgery Colo-rectal/ uro-surgery 

(Colo/Uro) 

    ติดต่อ 8.00 น ภาควิชาศัลยศาสตร์ ตึกกิตติช้ัน 6  โทร 02 926 9523 
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4. วิสัญญีวิทยา Anesthesiology (Anes) 

    ติดต่อ 8.00 น ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ตึกกิตติช้ัน 6  โทร 02 936 9489 

5. รังสีวินิจฉัยและรังสีรักษา Radiology (Rad)*  

    ติดต่อ 8.00 น ภาควิชารังสีวิทยา ตึกกิตติช้ัน 6  โทร 02 936 9091 

6. นิติเวชศาสตร์ Forensic medicine 

     ทางภาคฯ ติดต่อ อ.ทัศนัย ภาควิชานิติเวช ในช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม ในแต่ละป� เพ่ือให้แพทย์     

     ประจำบ้านได้รับความรู้เกี่ยวกับ นิติเวช การเก็บสิ่งส่งตรวจทางนิติเวช กฎหมายการแพทย์          

     การเขียนใบรับรองทางนิติเวชต่างๆ และแจ้งให้แพทย์ประจำบ้านได้รับการเรียนการสอน 

7. แพทย์แผนไทยประยุกต์ Thai traditional medicine*  

    ติดต่อ 8.00 น สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ โทร 02 926 9749  

    นัดหมายกับเจ้าหน้าที่สถานแพทย์แผนไทยประยุกต์ล่วงหน้าก่อน 1 สัปดาห ์

    เพ่ือศึกษาดูงานในวันศุกร์สัปดาห์ที่ 2 ขณะออกตรวจผู้ป่วยนอกแผนกสูติศาสตร์(OPD ANC) หรือ      

    MFM และเรียนให้อาจารย์ที่ดูแลทราบ ล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย3 วันทำการ (1ครั้ง) 

8. คลินิกเบาหวาน และโภชนาการ*  

    ติดต่อ 8.00 น หน่วยตรวจโรคอายุรกรรม ช้ัน 1 ตึก มรว.สุวพรรณฯ แผนกคลินิกเบาหวานและ   

    โภชนาการ วันจันทร์ และพฤหัสบดี โทร 02 936 9575 (1ครั้ง) 

9. คลินิกนมแม่* 

    ติดต่อ 8.00 น หน่วยตรวจโรคกุมารเวชกรรม ช้ัน 1 ตึก มรว.สุวพรรณฯ แผนกคลินิกนมแม่          

    โทร 02 926 9976 คุณสนทยา หนูขาว (พยาบาล-แผนกสูติ) (1ครั้ง) 

10. การเรียนเกี่ยวกับ การจัดการระบบสาธารณสุข ระบบบริการสุขภาพ และหลกัการบริหารจัดการ  

     โดย ฝ่ายบริการสุขภาพ รพ.ธรรมศาสตร์ ทางภาควิชาฯ ติดต่อ รองคณบดีฝ่ายบริการสุขภาพ  

     (ผศ. นพ. สกล มนูสุข) หรือผู้แทน ในช่วงเดือน ตุลาคุม - ธันวาคม ในแต่ละป� เพ่ือให้แพทย์ประจำ   

     บ้านได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบสาธารณสุข ระบบริการสุขภาพ และหลักบริหารจดัการ และแจ้งให ้

     แพทย์ประจำบ้านได้รับการเรียนการสอนในหัวข้อดังกล่าว (1ครั้ง) 

11. การเรียนการสอนเกี่ยวกับวิจัยทางคลินิก จริยธรรมในการวิจัย และจริยธรรมทางการแพทย ์

     ทางรพ.ธรรมศาสตร์และคณะแพทยฯ มีกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับงานวิจัยทางคลินิก โดย    

     อาจารย์ประจำภาควิชาระบาดวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

     (ผศ. นพ. ธรรมนาถ) ช่วงเดือน กค. – ธค. ให้แพทย์ประจำบ้านติดตามข่าวสารที่บอร์ดภาคฯ และ   

     ทางเจ้าหน้าที่ภาคจะแจ้งวันเวลาสถานที่สำหรับการเข้าอบรมเพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยทางคลินิกของ 

     แพทย์ประจำบ้านและอาจารย์ โดยแพทย์ประจำบ้าน จะต้องเข้าอบรมอย่างน้อยหน่ึงครั้ง (1ครั้ง) 

12. การเรียนการสอนเกี่ยวกับหลักการให้คำแนะนำผู้ป่วย การแจ้งข่าวร้าย และทักษะการสื่อสาร  

     ทางภาคฯ มีการจัดการเรียนการสอนทักษะการสื่อสารในช่วงปฐมนิเทศแพทย์ประจำบ้านของทาง      

     ภาควิชา และการเรียนการสอนการให้คำแนะนำผู้ป่วย การแจ้งข่าวร้ายโดยอาจารย์ประจำภาควิชา  

     โดยมีคณะกรรมการหลังปริญญาเป�นผู้ดูแล และจัดการเรียนการสอนในช่วง ธันวาคม - ภุมภาพันธ์  
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      ร่วมกับการประเมินผลจากการสอบ OSCE ของภาคฯ  

 

2.4.5 การประชมุวิชาการตา่งๆ 

1. Interhospital conference ของราชวิทยาลัยฯ ทุก 2 เดอืน ควรเข้าทุกครั้งโดยเฉพาะแพทย์

ประจำบ้านชั้นป�ที่ 3  

2. ประชุมวิชาการประจำป�ของราชวิทยาลัยฯ ป�ละ 2 ครั้ง ทางภาคฯมีสวัสดิการค่าลงทะเบียน

ประชุมวิชาการให้ หนึง่ครั้งต่อป� (4000 บาท) 

3. ประชุมวิชาการประจำป�ของคณะแพทยศาสตร์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ป�ละ 1 ครั้ง แพทย์

ประจำบ้านทกุชั้นป�ที่ไม่มีภาระงานควรเข้าประชุมทุกคนโดยไม่เสียค่าลงทะเบียน 

4. ประชุมวิชาการภายนอกสถาบนัฯ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศตามทีภ่าควิชาฯกำหนด 

          (หมายเหตุ *เริ่มป�การศึกษา 2563) 

 

 

1.4 การอยู่เวรนอกเวลาราชการ 

1) เวลาในการปฏิบัติงาน 

- วันราชการ เริ่มเวลา 16.00 น. วันหยุดราชการ เริ่มเวลา 08.00 น. สิ้นสุดเวลา 

08.0 น.ของวันถัดไป 

2) จำนวนเวร 

    -  แพทย์ประจำบ้านป�ที่ 1  อยู่เวรเฉลี่ยไม่เกิน 10 เวรต่อเดือน   

              และเวรที่แผนกผู้ป่วยฉุกเฉินและฉียบพลันเวลา 16.00-24.00 น.  

              2 เวรต่อเดือน 

    -   แพทย์ประจำบ้านป�ที่ 2  อยู่เวรเฉลี่ยไม่เกิน  8  เวรต่อเดือน 

    -   แพทย์ประจำบ้านป�ที่ 3  อยู่เวรเฉลี่ยไม่เกิน  6  เวรต่อเดือน   

3)  หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

- แพทย์ประจำบ้านที่อยู่เวร  ต้องอยู่ในอาคารโรงพยาบาลตลอดเวลา และ 

ต้องมีการรับ – ส่งเวรตามเวลาที่กำหนด 

- แพทย์ประจำบ้านป�ที่ 1  ทำหน้าที่เป�นผู้รบัผดิชอบเบ้ืองต้นในการดูแลผู้ป่วยร่วมกับ

นักศึกษาแพทย์ฝ�กหัด  (Extern) 

- แพทย์ประจำบ้านป�ที่ 2และ 3  ทำหน้าที่เป�น 2nd call  รับปรึกษาป�ญหาจาก 

แพทย์ประจำบ้านและแพทย์ใช้ทุนอ่อนอาวุโสกว่า  

4) การจัดเวลาพักให้แพทย์ประจำบ้านหลังจากอยู่เวรนอกเวลาราชการ 

ในการปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านนอกเวลาราชการ บางครั้งมีภาระงานมาก

และจะต้องทำงานติดต่อกันในวันรุ่งขึ้นโดยไม่ได้พัก นับเป�นการทำงานที่หนักเกินสมรรถนะ

ของร่างกายซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อการดูแลรักษาผู้ป่วยได้ เมื่อคำนึงถึงความปลอดภัย
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ของผู้ป่วยและสุขภาพของแพทย์  กรณีที่แพทย์อยู่เวรและได้นอนติดต่อกันน้อยกว่า 4 

ชั่วโมง  ตั้งแต่ช่วงเที่ยงคืนถึง 08.30 น. ขอให้จัดเวลาพักโดยไม่ให้ทำงานติดต่อกันเกิน 12 

ช่ัวโมง  นับจากเที่ยงคืน ยกเว้นกรณีที่วันรุ่งขึ้นเป�นวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์   

    (ประกาศ    ณ  วันที่  26 กันยายน  2562) 

  

1.5  การบันทึกและสรุปเวชระเบียน 

แพทย์ประจำบ้านจะต้องทำการบันทึกประวัติ  การตรวจร่างกาย  ป�ญหาของ ผู้ป่วย  การ

วางแผนการดูแลรักษา และการเปลีย่นแปลงของโรคในผู้ป่วยทุกราย และต้องทำการสรุปเวชระเบียนผู้ป่วยให้

เรียบร้อย ตามแบบฟอร์มของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกียรติ โดยการใช้ระบบสารสนเทศผา่นทาง 

ePHIS_TU เพ่ือบันทึกข้อมูลการรักษา การดูผลการรักษา ผลตรวจเลือด ผลตรวจรังสี ผลทางพยาธิ การ 

consult ระหว่างแผนก บันทึกการรักษาของแพทย์ต้องได้รับการเข้ารหัส โดยแพทย์หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

และเก็บข้อมูลผู้ป่วยเป�นความลับ โดยแพทย์ประจำบ้านจะได้รหัสสำหรบัการบันทึกข้อมูลและ internet รพ.

จากทางรพ.ธรรมศาสตร์  

 

  1.7  การทำงานวิจัย 

     แพทย์ประจำบ้านต้องดำเนินการทำวิจัย 1 เรื่อง ขณะทำการฝ�กอบรมในป�ที่  

2 โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาในสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา   คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ระเบียบและวิธีการการทำงานวิจัย 

1) แพทย์ประจำบา้นเลือกเรื่องทีต่นเองสนใจ และตอ้งการทำการศึกษา 

วิจัยค้นคว้าเอกสารประกอบการวิจัย ในช่วงป�การศึกษาป�ที่ 1              

2) แพทย์ประจำบา้นเลือกอาจารย์ที่ปรกึษา ซึง่จะทำหน้าทีใ่ห้คำแนะนำ ใน 

กระบวนการศึกษาวิจัยทุกขั้นตอนและเป�นผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 

3) แพทย์ประจำบา้นเสนอโครงร่างของวทิยานิพนธ์  ( research  proposal )  

ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานพินธ์ต่อที่ประชมุสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ในระหว่าง 

ปฏิบัติงานเป�นแพทย์ประจำบา้นชั้นป�ที่ 1  ชว่งเดอืน มกราคม  (วันเวลาที่แน่ชัดจะแจ้งในภายหลัง) 

เพื่อรับฟ�งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิจากอาจารย์ ในสาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

4) ปรับปรงุแก้ไขโครงร่างวทิยานพินธ์ตามขอ้เสนอแนะ และเสนอต่อ 

คณะกรรมการจริยธรรมและระเบียบวิจัย  เมือ่ได้รับอนุมตัิแล้วจึงเริ่มทำการศึกษา 

5) เสนอความก้าวหน้าของโครงการวิจัย 1 ครัง้ ในขณะปฏิบัติงานเป�นแพทย์ประจำบ้านป�ที่ 2 

ช่วงเดอืน พฤศจิกายน (วันเวลาที่แน่ชัดจะแจ้งในภายหลัง) 

6) เสนอผลงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ในขณะเป�นแพทย์ประจำบ้านชัน้ป�ที่  3 ช่วงเดอืน กันยายน 

(วันเวลาที่แน่ชัดจะแจ้งในภายหลัง) 

7) รายงานความกา้วหน้าในงานวจิัยกับอาจารยท์ีป่รึกษาป�ละ 3 ครั้ง 
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2.8 การบันทึก Log book และ Portfolio 

 แพทย์ประจำบ้านต้องทำการบันทึก Log book และPortfolio โดยมีรายงาน reflectionในแต่ละ

กิจกรรม รวมทั้งการให้ข้อมูลแบบป้อนกลับ ซึ ่งจำเป�นต้องมี ก่อนสอบ OSCE  และก่อนการสอบ

วุฒิบัตร โดยอาจารย์ร่วมกับอนุกรรมการหลักสูตรการฝ�กอบรมแพทย์ประจำบ้าน จะทำการประเมิน

ก่อนการตรวจของทางราชวิทยาลัย 

 

 

 

ตารางวิชาการแพทย์ประจำบ้าน ป�การศกึษา 2566 

1. ตารางคุม Journal club (ศุกร์ที่ 1 ทุกเดอืน) เวลา 14.00 – 16.00 น 

กรุณาแจ้งหัวข้อกับอาจารย์ผู้ควบคุมล่วงหน้า 1 เดือน 

 

2. Topic review ของ resident วันศุกร์ที ่2 ของเดือนคี ่เวลา 14.00-16.00 น. 

วัน เดือน ป� แพทย์ประจำบ้าน อาจารย์  

14 ก.ค.66 พญ. อาริยา เอาฬารภคพร อ.พญ.ภัทรา  วิศาลศิริรักษ์ 

8 ก.ย.66 พญ. จุฑาภรณ์ สุจิตรมย ์ อ.พญ.นภวรี จันทรวงศ์ 

10 พ.ย.66 นพ. วิชญ์พล ดิเรกวรานนท ์ ผศ.นพ. สกล มนูสุข 

วัน  เดือน  ป� แพทย์ประจำบ้าน อาจารยผ์ู้ควบคุม 

7 ก.ค.66 พญ. จุฑาภรณ์ สุจิตรมย ์ รศ.พญ.เย็นฤดี ภูมิถาวร 

4 ส.ค.66 นพ. วิชญ์พล ดิเรกวรานนท ์ รศ.พญ.ต้องตา  นันทโกมล 

1 ก.ย.66 พญ. ระวิสรา วัฒนวิไลกุล ผศ.พญ.นิพัทธา  วินะยานุวัติคุณ 

6 ต.ค.66 พญ. ภานิชา เพชรประภาศร ี อ.พญ.สุภาเพ็ญ เลิศวุฒิวิวัฒน์ 

3 พ.ย.66 พญ ธันยพร เดชเร อ.พญ.ภัคจิรา เอ่ียวเจริญ 

1 ธ.ค.66 พญ ณัฐนรี โพธ์ิศรีนาค อ.พญ.ณัฐวดี ต่อดำรงค ์

5 ม.ค.67 นพ พิชญพงษ ์กิต์ินิยม อ.พญ.พิชิตา ประสงค์เวช 

2 ก.พ.67 พญ ปวีณรัตน์ ลัทธศักด์ิศิริ อ.พญ.อุรวี  ลิมป�เวศน์ 

1 มี.ค.67 นพ พีรวัส อ่ิมกมล อ.พญ.สวรรยา เบ็ญจหงษ ์

5 เม.ย.67 พญ ธันยพร เดชเร อ.พญ.ภัทรา  วิศาลศิริรักษ์ 

3 พ.ค.67 พญ ณัฐนรี โพธ์ิศรีนาค อ.พญ.นภวรี จันทรวงศ์ 

7 มิ.ย.67 นพ พิชญพงษ์ กิต์ินิยม ผศ.นพ. สกล มนูสุข 
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12 ม.ค.67 พญ. ระวิสรา วัฒนวิไลกุล รศ.ดร.นพ.อติวุทธ  กมุทมาศ 

8 มี.ค.67 พญ. ภานิชา เพชรประภาศร ี รศ.นพ.เด่นศักด์ิ  พงศ์โรจน์เผ่า 

10 พ.ค.67 พญ. จุฑาภรณ์ สุจิตรมย์ รศ.พญ.จรินทร์ทิพย์ สมประสิทธ์ิ 

หมายเหตุ   :   แพทย์ประจำบ้านติดต่ออาจารย์ล่วงหน้าและหาชื่อเรื่องแล้วไปแจ้งท่ีธุรการภาควิชาอย่างน้อย 1 เดือน  

                 :   ให้นำ file ข้อมูลไปให้ธุรการภาค Save เก็บไว้ทุกครั้ง และส่งเข้าอีเมลแพทย์ประจำบ้าน  (สอบถามจาก

หัวหน้าแพทย์ประจำบ้าน) 

3. ตาราง Morbidity & Mortality conference ทุกศุกร์ที่ 2 ของเดือนคู่  

     เวลา 14.00 - 16.00 น.  

 

4. Staff lecture วันศุกร์ที่ 3 ของเดือน เวลา 14.00-16.00 น. 

วัน เดือน ป� อาจารย์ เรื่อง 

21 ก.ค. 66 ผศ.นพ. สกล มนูสุข Amenorrhea 

18 ส.ค. 66 รศ.ดร.นพ.อติวุทธ  กมุทมาศ FSIAD 

15 ก.ย. 66 รศ.นพ.เด่นศักด์ิ  พงศ์โรจน์เผ่า Placenta, umbilical cord & 

amniotic fluid abnormality 

20 ต.ค. 66 รศ.พญ.จรินทร์ทิพย์ สมประสิทธ์ิ Nutrition in pregnancy 

17 พ.ย. 66 รศ.นท.นพ.คมสันต์ิ สุวรรณฤกษ์ Ovarian tumor management 

15 ธ.ค. 66 รศ.ดร.นพ.ชำนาญ  แท่นประเสริฐกุล Contraception 

19 ม.ค. 67 รศ.พญ.อรวรรณ  เล็กสกุลไชย LUTS and Obstetrics Fistular 

16 ก.พ. 67 รศ.พญ.อธิตา  จันทเสนานนท์ Fetal echo: practice point in 

general  OBGYN 

15 มี.ค. 67 ผศ.นพ.ยุทธเดช  ทวีกุล Surgical complication in 

gynecologic surgery 

19 เม.ย. 67 ผศ.นพ.อาทิตย์  บุญยรางกูร Infertility 

วัน  เดือน  ป� แพทย์ประจำบ้าน อาจารยผ์ู้ควบคุม 

11 ส.ค.66 พญ. โรสมาวาตี หะยีเยะ ผศ.นพ. สกล มนูสุข 

13 ต.ค.66 วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 งดกิจกรรม 

8 ธ.ค.66 นพ. เสฏฐวุฒิ สันติวิฑูรวงศ ์ อ.พญ.นภวรี จันทรวงศ์ 

9 ก.พ.67 นพ. อมรธิษณ์ ชัยมงคลพิภพ รศ.ดร.นพ.อติวุทธ  กมุทมาศ 

12 เม.ย.67 พญ. พรทิพย์ เปาอินทร ์ รศ.นพ.เด่นศักด์ิ  พงศ์โรจน์เผ่า 

14 มิ.ย.67 พญ. อาริยา เอาฬารภคพร รศ.พญ.จรินทร์ทิพย์ สมประสิทธ์ิ 
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17 พ.ค. 66 ผศ.พญ.กริชา  ไม้เรียง Basic of endoscopic surgery in 

Gyn 

21 มิ.ย. 66 รศ.พญ.เย็นฤดี ภูมิถาวร Cervical cancer 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Staff lecture วันศุกร์ที่ 4 ของเดือน เวลา 14.00-16.00 น. 

 

 

 

6. ตารางคุม Perinatal conference (อังคารที่ 3 ของเดือนคี่ ทุก 2 เดือน) เวลา 13.00 – 16.00 น 

กรุณาติดต่อทางแพทย์ประจำบ้านกุมารเวชศาสตร์ก่อนวันที่ทำ perinatal conference เพ่ือยืนยันวันที่

ทำ conference และเคสผู้ป่วยที่ทำการศึกษา 

เดือน / ป� แพทย์ประจำบ้าน อาจารยผ์ู้คุม 

16 กรกฎาคม 2566 แพทย์ประจำบ้าน ANC อาจารย์สาย 1 (สายอาจารย์อติวุทธ) 

วัน เดือน ป� อาจารย์ เรื่อง 

28 ก.ค.66 วันหยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

25 ส.ค.66 รศ.พญ.ต้องตา  นันทโกมล Multifetal pregnancy 

22 ก.ย. 66 ผศ.พญ.นิพัทธา  วินะยานุวัติคุณ Gynecologic endocrinology 

- ผศ.พญ.อวัสดา บุณยัษเฐียร Anal pap smear & HRA, Sexual therapy 

in cancer patient (ลาศึกษาต่อ) 

27 ต.ค. 66 อ.พญ.สุภาเพ็ญ เลิศวุฒิวิวัฒน์ CNS anomaly in fetus 

24 พ.ย. 66 อ.พญ.ภัคจิรา เอ่ียวเจริญ Pelvic organ prolapsed 

22 ธ.ค. 66 อ.พญ.ณัฐวดี ต่อดำรงค ์ Face, neck and thoracic imaging 

26 ม.ค. 67 อ.พญ.พิชิตา ประสงค์เวช menopause 

23 ก.พ. 67 อ.พญ.อุรวี  ลิมป�เวศน์ Fetal skeleton imaging & doppler study 

22 มี.ค. 67 อ.พญ.ภัทรา วิศาลศิริรัตษ์ Endometrial cancer 

26 เม.ย 67 อ.พญ.สวรรยา เบ็ญจหงษ ์ Vulvar cancer 

24 พ.ค. 67 อ.พญ. นภวรี จันทรวงศ์ GTD 
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17 กันยายน 2566 แพทย์ประจำบ้าน ANC อาจารย์สาย 2 (สายอาจารย์สกล) 

19 พฤศจิกายน 2566 แพทย์ประจำบ้าน ANC อาจารย์สาย 3 (สายอาจารย์อรวรรณ) 

17 มกราคม 2567 แพทย์ประจำบ้าน ANC อาจารย์สาย 4 (สายอาจารย์ชำนาญ) 

21 มีนาคม 2567 แพทย์ประจำบ้าน ANC อาจารย์สาย 1 (สายอาจารย์อติวุทธ) 

16 พฤษภาคม 2567 แพทย์ประจำบ้าน ANC อาจารย์สาย 2 (สายอาจารย์สกล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน กรกฎาคม 2566 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

    

 

 

 

1 2 

3 

 

4 5 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

6 7 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.จุฑาภรณ/์อ.เย็นฤด ี

8 9 

10 11 

 

12 13 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

14 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Topic review 

14.00-16.00 น. 
พญ.อาลิยา/อ.ภทัรา 

15 16 

17 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

18 

PerinatalConference 

13.00-16.00 

สาย อ.อติวุทธ 

 

19  

 

20 21 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.สกล 

22 23 



21 

 

24 

 

 

25 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

                               

 

26 

 

                            

27 

 

28 
หยุดวนัเฉลิม           

พระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยู่หวั 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

 

29 30 

31 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

ประจําเดือน สิงหาคม  2566 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

 1 

วนัหยุดราชการ 

วนัอาสาฬบูชา 

 

2 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

วนัหยุดราชการ 

วนัเขา้พรรษา 

 

3 

 

4 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
นพ.วิชญพ์ล/อ.ตอ้งตา 

5 6 

7 

 

8 9 

 

 

10 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

11 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

M+M conference 

14.00-16.00 น. 

พญ.โรสมาวดาตี/อ.สกล 

12 13 

 

14 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

15 

 

16 17 

 

18 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.อติวุทธ 

19 20 

21 

 

 

22 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

23 

 

24 25 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

26 27 



22 

 

 Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.ตอ้งตา 

28 

 

 

29 

 

 

30 

Grand round 

08.00-10.00 น. 
 

31 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน กนัยายน 2566 
วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

    1 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.รวิสรา/อ.นิพทัธา 

2 3 

 

4 

 

5 6 

 

7 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

8 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Topic review 

14.00-16.00 น. 

พญ.จุฑาภรณ/์อ.นภวรี 

9 10 

 

11 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

12 

 

13 14 

 

15 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.เด่นศกัดิ์  

16 17 

 

18 

 

19 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

20 

 

21 22 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

23 24 



23 

 

Perinatal 

conference 

13.00-16.00 น. 

สาย อ.สกล 

 

14.00-16.00 น. 
อ.นิพทัธา 

25 

 

26 

 

 

27 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 
 

28 

 

29 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

 

30  

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน ตุลาคม  2566 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

    

 

 

 

 

 

 

 1 

2 

 

3 4 

 

5 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

6 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.ภานชิา/อ.สุภาเพญ็ 

7 8 

 

9 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

10 

 

11 
 

 

12 

 

13 
วนัคลา้ยวนัสวรรคต 

พระบาทสมเด็จมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช 

14 15 

16 

 

17 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

18 

 

19 20 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 

21 22 



24 

 

 อ.จรินทรทิ์พย ์

23 

 

24 

 

25 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 
 

 

26 

 

27 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.สุภาเพ็ญ 

28 29 

 

30 31 

 

 

 

 

     

 

 

 

ประจําเดือน พฤศจิกายน 2566 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

  1 2 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

3 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.ธนัยพร/อ.ภคัจิรา 

4 5 

6 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

7 8 

 

9 10 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Topic review 

14.00-16.00 น. 
นพ.วิชญพ์ล/อ.สกล 

11 12 

 

13 14 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

15 16 

 

17 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.คมสนัต์ิ 

18 19 



25 

 

20 

 

21 

Perinatal 

conference 

13.00-16.00 น. 

สาย อ.อรวรรณ 

22 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

23 

 

24 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.ภคัจิรา 

25 26 

27 

 

28 

 

29 30 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน ธนัวาคม 2566 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

    1 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.ณฐันรี/อ.ณฐัวดี 

2 3 

4 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

5 6 

 

7 8 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

M+M conference 

14.00-16.00 น. 
นพ.เสฏฐวุฒิ/อ.นภวรี 

9 10 

 

11 12 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

13 14 

 

15 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 

อ.ชํานาญ 

16 17 



26 

 

18 

 

19 

 

20 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

21 22 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.ณฐัวด ี

23 24 

25 

 

 

26 

 

27 28 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

29 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

 

 

30 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน มกราคม 2567 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

1 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

2 3 4 5 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
นพ.พิชญพงษ/์อ.พิชิตา 

6 7 

8 

 

9 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

10 

 

11 12 

Morning Report 

  8.00-9.30 น. 

Topic review 

14.00-16.00 น. 
พญ.ระวิสรา/อ.อติวุทธ 

13 14 

 

15 16 

Perinatal 

conference 

13.00-16.00 น. 

สาย อ.ชํานาญ 

 

17 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

18 

 

19 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.อรวรรณ 

20 21 



27 

 

22 

 

23 

 

24 

 

25 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

26 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

Staff Lecture 

14.00-16.00 น. 

อ.พิชิตา 

27 28 

29 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

30 

 

 

31     

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน กุมภาพนัธ ์2567 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

   1 

 

2 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.ปวีณรตัน/์อ.อุรวี 

3 4 

 

5 

 

6 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

7 

 

8 9 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

M+M conference 

14.00-16.00 น. 
นพ.อมรธิษณ/์อ.อติวุทธ 

10 11 

 

12 13 

 

14 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

15 

 

16 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.อธิตา 

17 18 



28 

 

19 

 

20 

 

21 

 

22 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

23 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.อุรวี 

24 25 

26 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

27 

 

28 

 
29    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน มีนาคม 2567 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

    1 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
นพ.พีรวสั/อ.สวรรยา 

2 3 

 

4 

 

5 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

6 

 

7 8 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Topic review 

14.00-16.00 น. 
พญ.ภานิชา/เด่นศกัดิ์  

9 10 

 

11 12 13 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

14 

 

15 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.ยุทธเดช 

16 17 



29 

 

18 

 

19 

Perinatal 

conference 

สาย อ.อติวุทธ 

 

20 

 

21 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

22 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.ภทัรา 

23 24 

25 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

26 

 

27 28 

 

29 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

 

30 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน เมษายน 2567 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

1 2 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

3 4 5 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.ธนัยพร/อ.ภทัรา 

6 7 

 

8 

 

9 

 

10 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

11 12 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

M+M conference 

14.00-16.00 น. 
พญ.พรทิพย/์อ.เด่นศกัดิ์  

13 14 

 

15 16 

 

17 

 

18 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

19 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.อาทิตย ์

20 21 



30 

 

22 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

23 

 

24 

 

25 

 

26 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.สวรรยา 

27 28 

29 

 

 

30 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน พฤษภาคม 2567 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

  1 2 3 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
พญ.ณฐันรี/อ.นภวรี 

4 5 

 

6 

 

7 

 

8 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

9 10 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Topic review 

14.00-16.00 น. 
พญ.จุฑาภรณ/์ 

อ.จรินทรทิ์พย ์

11 12 

 

13 14 

 

15 

 

16 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

17 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.กริชา 

18 19 
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20 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

21 

Perinatal 

conference 

สาย อ.สกล 

 

22 

 

23 

 

24 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.นภวรี 

25 26 

27 

 

28 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

29 30 31 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประจําเดือน มิถุนายน 2567 

วนัจนัทร ์ วนัองัคาร วนัพุธ วนัพฤหสั   วนัศุกร ์ วนัเสาร ์ วนัอาทิตย ์

     1 2 

 

3 

 

4 

 

5 

English 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

 

6 7 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Journal club 

14.00-16.00 น. 
นพ.พิชญพงษ/์อ.สกล 

8 9 

 

10 11 

 

12 

 

13 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

14 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

M+M conference 

14.00-16.00 น. 
พญ.อาลยิา/ 

อ.จรินทรทิ์พย ์

15 16 
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17 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

Morning Report 

8.00-9.30 น. 

Staff lecture 

14.00-16.00 น. 
อ.เย็นฤด ี

22 23 

24 

 

25 

Grand round 

08.00-10.00 น. 

 

26 

 

27 

 

28 

English Morning 

confreence 

8.00-9.00 น. 

 

29 30 
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เอกสารแบบประเมิน 

แบบประเมินอาจารยใ์นดา้นการสอน – Google form 

 https://forms.gle/5vcTTmkg8pNLNhsx5 

  

  

 

แบบประเมินแพทย์ประจำบ้านท่ีทาํ conference – Google form 

https://forms.gle/3G5F684qfH4f3WG5A 

 

 

เอกสารสาํหรบัแพทยป์ระจาํบา้น คูมื่อ logbook portfolio มคว 2 

https://drive.google.com/drive/folders/14pbbvMtEiH8uBoeiZXMt8wBQgKxCD

KF_?usp=sharing 

 

 

Google drive เก็บขอ้มลู conference และเอกสาร

https://drive.google.com/drive/folders/1CuUQWVq3pKDxPdLj448ITDhxlVot_2qz?us

p=sharing 

 

 

แบบประเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluation) 

https://forms.gle/62aaPngevj7RpLAu5 

 

 

แบบสอบถามความความพงึพอใจของแพทยป์ระจาํบา้นหลงัฝึกอบรม 

https://forms.gle/B48AohztTe49kyfD7 

 
 

https://forms.gle/5vcTTmkg8pNLNhsx5
https://forms.gle/3G5F684qfH4f3WG5A
https://drive.google.com/drive/folders/14pbbvMtEiH8uBoeiZXMt8wBQgKxCDKF_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14pbbvMtEiH8uBoeiZXMt8wBQgKxCDKF_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CuUQWVq3pKDxPdLj448ITDhxlVot_2qz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CuUQWVq3pKDxPdLj448ITDhxlVot_2qz?usp=sharing
https://forms.gle/62aaPngevj7RpLAu5
https://forms.gle/B48AohztTe49kyfD7
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การประเมินผล 

  

 การวัดและประเมินผล 

   ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยามีนโยบายที่จะวัดและประเมินผลผู้เข้ารบัการอบรมเพือ่พัฒนาผู้

เข้ารับการอบรม โดยเก็บข้อมลูเกี่ยวกับการเรยีนรู้และผลการเรียนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่อง บันทึกวเิคราะห ์สรุปผลข้อมูลและรวบรวมไวใ้น portfolio เพื่อให้ผู้เรียน อาจารยท์ี่ปรกึษา 

อาจารย์ประจำหลักสูตร นำมาใช้ในการส่งเสรมิหรือปรับปรงุการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของอาจารย์ มี

การแจ้งกระบวนการการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝ�กอบรมได้รับทราบ โดยสามารถตรวจสอบและ

อุทธรณ์ได้เม่ือต้องการตามเกณฑ์ที่กำหนด (ภาคผนวก 6) 

ทั้งนี้มกีารประเมินแพทย์ประจำบ้านด้านต่างๆ โดยประเมินจากข้อมูลการทำหัตการทางสูติศาสตร์

และนรีเวชวิทยา ตลอดจนการดูแลรักษาผู้ป่วยทางสูติศาสตร ์นรีเวชวทิยา และสุขศาสตร์การเจริญพันธุ์ โดย

คะแนนสอบจัดสอบ MEQ และ MCQ และ OSCE ป�ละ 1 ครัง้ (แพทย์ประจำบ้านชั้นป�ที่ 1-3) และ OSLER 

(เฉพาะแพทย์ประจำบ้านชั้นป�ที่ 3 ) 1 ครัง้ โดยเกณฑ์ผ่าน คอื มีคะแนนสอบเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 

minimal passing level ที่กำหนดไว้สำหรับแต่ละชั้นป�) การนำเสนอประชุมวิชาการภายในและภายนอก

ภาควิชา การประเมินรอบด้าน 360 องศา รวมถึงความก้าวหน้าในการทำงานวิจัยลงใน portfolio และ log 

book ของตวัเอง นำมาวิเคราะห์ป�ญหา พรอ้มแนวคิดในการแก้ป�ญหา โดยมอีาจารย์แพทย์เป�นที่ปรกึษาและ

ร่วมอภิปรายป�ละ 2-3 คร้ัง พร้อมทั้งเซ็นชือ่รับทราบตามเวลาที่กำหนด และยังมีการ 

ventilation/feedback ของแพทย์ประจำบ้านแต่ละชั้นป� โดยเชิญอาจารย์แพทยท์ุกท่านเขา้ร่วมทกุ 6 เดือน 

 

1. การประเมินผลขณะฝ�กอบรมและการประเมินผลเพื่อการเลื่อนชั้นป� 

สถาบันฝ�กอบรมจัดให้มีการประเมินผู ้เข้ารับการฝ�กอบรมระหว่างการฝ�กอบรม 

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและกิจกรรมทางการแพทย์ในมิติต่างๆดังน้ี 

มิติที่ 1 ประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบันฝ�กอบรม ตามหัวข้อที่อฝส.กำหนด เช่น 

การประเมิน entrustable professional activities (EPA) และ/หรือการประเมินโดยวิธ ี direct 

observation procedural skills (DOPS) (ภาคผนวก6 การประเมิน entrustable professional 

activities (EPAs) และ/หรือ การประเมินโดยวิธี direct observation procedural skills (DOPS)) 

 มิติที่ 2 คะแนนสอบ จัดโดยสถาบันและราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย (ประเมินตามเนื้อหา

ในหลักสูตรฉบับปรับปรุงล่าสุดป� 2558) 

 มิติที่ 3 การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผู้ป่วย 

- - การรายงานความก้าวหน้าโดยการบันทึกจำนวนครั้งและระดับที่ทำหัตถการแต่ละชนิดลงใน

สมุดบันทึกหัตถการ (log book) ของภาควิชา ซึ่งมีการกำหนดชนิดของหัตถการที่จะต้องฝ�กปฎิบัติสำหรับ

แต่ละช้ันป�และมีรายงานให้อาจารย์แพทย์ที่ปรึกษารับทราบทุก 4 เดือน (ป�ละ 3 ครั้ง) 

 มิติที่ 4 การประเมินรายงานวิจัย 
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- - การนำเสนอรายงานความก้าวหน้างานวิจัยตามตารางใน portfolio ทุก 4 เดือน (ป�ละ 3 

ครั้ง) 

- - ส่งสารนิพนธ์ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรขั้นสูง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลนิิก ซึ่ง

จัดส่งได้สองรูปแบบ 

- 1. กรณีได้รับการตีพิมพ์ในวรสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานขอ้มูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวรสาร

ไทย (Thai – Journal Citation Index Center, TCI) เป�นขั้นต่ำเรียบร้อยแล้วไม่ต้องจัดทำสารนิพนธ์

ฉบับเต็มโดยให้จัดทำตามรูปแบบใหม ่และจัดส่งจำนวน 1 เล่ม  

- 2. กรณีไม่ได้รบัการตีพิมพ์ ให้จัดทำเป�นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ จัดส่งจำนวน 1 เล่มพร้อม CD 1 

แผ่น 

- การประเมินรายงานวิจัยโดยคณะ อฝส. ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

(รายละเอียดดูในหนังสือเกณฑ์การทำวิจัยการฝ�กอบรมแพทย์ประจำบ้าน สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 พ.ศ. 2557) 

 มิติที่ 5 การร่วมกิจกรรมวิชาการส่วนกลาง 

 5.1 ภาควิชา 

- - ต้องเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

- 5.2 ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

- - ต้องเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศสำหรับแพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่1  ซึ่งจดัโดยราชวิทยาลัยสูติ

นรีแพทย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสม 

- - เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ interhospital conference โดยเฉพาะแพทย์ประจำบ้านป�ที่ 3  

- - ภาควิชาให้แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 3 นำเสนอผลงานวิจัยในการประกวดผลงานวิจัยของ

แพทย์ประจำบ้านที่จัดโดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

มิติที่ 6 การประเมินประสบการณ์เรียนรู้จาก counseling และ non-technical skills  

- ประเมินจากการสอบ OSCE, OSLER โดยอาจารย์แพทย์ที่ได้รับมอบหมาย 

- ประเมินโดยการสังเกตโดยอาจารย์แพทย์ขณะปฏิบัติหน้าที่ และอภิปรายในกิจกรรมวิชาการ ให้

ความเห็นเกี่ยวกับการสื่อสาร หรือให้คำแนะนำผู้ป่วย 

- Self-reflection โดยแพทย์ประจำบ้าน หลังประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง communication and 

counseling skills และหลังทำหัตถการต่างๆ ซึ่งจัดโดยอาจารย์ภาควิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

มิติที่ 7 การประเมินสมรรถนะโดยผู้ร่วมงาน  

- ภายในภาควิชา มีการประเมินแพทย์ประจำบ้านแบบ 360 องศา ทั้งด้านความรู้ ทักษะทางคลินิก 

เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ ปฎิสัมพันธ์และการสื่อสารโดย

อาจารย์แพทย์ แพทย์ประจำบ้าน นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และการให้การสะท้อนร่วมกับให้

คำแนะนำโดยอาจารย์ที่ปรึกษาทุก 4 เดือน 
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- ภายนอกภาควิชา แพทย์ประจำบ้านจะได้รับการประเมินโดยอาจารย์แพทย์จากต่างภาควิชาที่เป�น

วิชารอง และอาจารย์แพทย์ทีร่พ.ร่วมสอน ทีแ่พทย์ประจำบ้านไปปฎิบัติงาน รวมทั้งสถาบันที่ไป 

elective   

 

 การบันทึกข้อมูลการประเมินผูเ้ข้ารบัการฝ�กอบรมทำโดย 

- ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม ทำการบันทึกข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่ราชวิทยาลัยฯ 

กำหนดในแต่ละป�การศึกษา  

- สถาบันฝ�กอบรมสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาทำการบันทึกข้อมูลการประเมินผู้เข้า

รับการฝ�กอบรมในมิติต่างๆ ทั้งรายบุคคลและรายสถาบันผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือ

รายงานผลมายังคณะกรรมการฝ�กอบรมและสอบฯ ตามที่กำหนด 

 ผลการประเมินนำไปใช้ในกรณีต่อไปนี ้

1. เพ่ือเลื่อนระดับช้ันป� โดยเกณฑ์ผ่านตามที่คณะอนุกรรมการฝ�กอบรมและสอบฯ ประกาศ

กำหนด 

2. เพ่ือให้สถาบันฝ�กอบรมใช้พิจารณาความพร้อมของผู้ฝ�กอบรมสำหรับการสอบวุฒิบัตรฯ  

การประเมินระหว่างการฝ�กอบรมโดยสม่ำเสมอและแจ้งผลให้ผู้เข้ารับการฝ�กอบรม

รับทราบ จะช่วยให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านต่างๆ ของผู้เข้ารับการฝ�กอบรมได้สมบูรณ์ขึ้น 

เกณฑ์การเลื่อนชั้นป� 

1. ปฏิบัติงานได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนด 

2. ผ่านการประเมินตามมิติต่างๆ ที่กำหนดในหลกัสูตร Entrustable professional activities 

(EPAs) และ direct observation procedural skills (DOPS) (ภาคผนวก 6)ใน

หนังสือหลักสตูรฯ 

3. ปฏิบัติงานได้สอดคล้องตามข้อกำหนดและเป้าหมายของสถาบันฝ�กอบรมไม่ก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียแก่สถาบันฝ�กอบรม 

4. ผ่านเกณฑ์การสอบประเมินทั้งความรู้ด้านทฤษฏีและปฎิบัติ การสอบ MCQ, MEQ, OSCE 

และ OSLER ที่จัดขึ้นโดยภาควิชา 

 

แนวทางการดำเนินการกรณีไม่ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นป�  

1. ต้องปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในส่วนที่สถาบันกำหนด แล้วทำการประเมินซ้ำ ถ้าผ่านการประเมิน

จึงสามารถเลื่อนช้ันป�ได้ 

2. ไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนช้ันป�ซ้ำตามเกณฑ์เลื่อนช้ันป� ข้อที่ 1 และขอ้ 2 ต้อง

ปฏิบัติงานหรือฝ�กปฏิบัติเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่ผ่านการประเมิน แล้วทำการประเมินซ้ำจน

ผ่านจึงจะเลื่อนช้ันป�ได้ 

3. ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์การสอบในขอ้ 4 ให้ทำการซ่อมเฉพาะส่วนที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ของ

ภาควิชา  



37 

 

4. ถ้ายังไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนช้ันป�ตามเกณฑ์ในข้อที ่1 หรือไม่ผ่านการประเมินเพ่ือ

รับการเสนอช่ือเข้าสอบวุฒิบัตร ต้องปฏิบัติงานในระยะช้ันป�เดิมอีก 1 ป� 

5. หลังจากปฏิบัติงานซ้ำในช้ันป�เดิมอีก 1 ป� แล้วยังไม่ผ่านการประเมินเพ่ือเลื่อนช้ันป� ให้ยุติ

การฝ�กอบรม  

6. กรณีผู้ป่วยหรอืผู้ร่วมงานร้องเรียนต่อการปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้านประพฤติตนไม่

เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ หรือ ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่สถาบันฝ�กอบรม จะต้อง

แจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบและ กล่าวตักเตือนหรือภาคทัณฑ์ โดยในกรณีประพฤติตน

เสื่อมเสียร้ายแรงจนเกิดอันตรายต่อชีวิตผู้ป่วย จะต้องนำเรื่องเข้าที่ประชุมฝ่ายการศึกษา

หลังปริญญาของภาควิชาเพ่ือกำหนดบทลงโทษต่อไป 

 ทั้งนี้ให้สถาบันส่งผลการประเมินแพทย์ประจำบ้านภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของทุกป�เพ่ือ

เสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝ�กอบรมและสอบของราชวิทยาลัยฯ และแพทยสภา 

ตามลำดับ 

การดำเนินการสำหรับผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน 

1. แจ้งผลการประเมินให้แพทย์ประจำบ้านรับทราบเป�นลายลักษณ์อักษรในแบบประเมนิผล

ของราชวิทยาลยัฯ พรอ้มแนวทางการพัฒนา รายละเอียดการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม การกำกับ

ดูแล และการประเมินผลซ้ำ 

2. เมื่อแพทย์ประจำบ้านลงช่ือรับทราบ ใหส้่งสำเนาผลการประเมินชุดหน่ึงให้อนุกรรมการ

ฝ�กอบรมและสอบของราชวิทยาลัยฯ  

 

การดำเนินการเพื่อยุติการฝ�กอบรม 

1. การลาออก แพทย์ประจำบ้านต้องทำเรื่องช้ีแจงเหตุผลก่อนพักการปฏิบัติงานล่วงหน้าอย่าง

น้อย 2 สัปดาห์ เมื่อสถาบันฝ�กอบรมอนุมัติให้พักการปฏิบัติงานแล้วจึงแจ้งต่อ

คณะอนุกรรมการฝ�กอบรมและสอบฯ เพ่ือเห็นชอบและแจ้งต่อแพทยสภาพร้อมความเห็น

ประกอบว่าสมควรให้พักสิทธ์ิการสมัครเป�นแพทย์ประจำบ้านเป�นเวลา 1 ป�ในป�การศกึษา

ถัดไปหรอืไม ่โดยพิจารณาจากเหตุผลประกอบการลาออกและคำช้ีแจงจากสถาบันฝ�กอบรม 

การลาออกจะถือว่าสมบูรณ์เมื่อได้รับอนุมัติจากแพทยสภา   

2. การให้ออก 

2.1 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียร้ายแรงจนก่อให้เกิด

ผลเสียต่อผู้ป่วยหรือต่อช่ือเสียงของสถาบันฝ�กอบรม 

2.2 ปฏิบัติงานโดยขาดความรับผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่มกีารปรับปรุง

พฤติกรรมหลังการตักเตือน และกระทำซ้ำภายหลังการภาคทัณฑ ์

   เมื่อสถาบนัฝ�กอบรมเหน็สมควรใหอ้อก ให้ทำการแจง้แพทย์ประจำบ้านรับทราบพรอ้มให้พกัการปฏิบัติงานแล้ว

ทำเรือ่งแจง้ตอ่คณะอนุกรรมการฝ�กอบรมและสอบฯ เพือ่ดำเนนิการพจิารณาและแจ้งตอ่ยงัแพทยสภา จนเมือ่

ได้รับการอนุมัตจิึงถอืว่าการใหอ้อกสมบูรณ์  
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ประเภทและวิธกีารทีป่ระเมินโดยสถาบันฝ�กอบรม 

1. แพทย์ประจำบ้านทุกช้ันป� ได้รับการประเมิน 360 องศาโดยนักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจำ

บ้านอาจารย์แพทย์ พยาบาล และผู้ป่วย รวมถึงประเมินตนเอง 

2. แพทย์ประจำบ้านแต่ละช้ันป� ทำงานวิจัยตาม timeline ที่ได้กำหนดให้ใน portfolio โดย

มีอาจารย์ที่ปรกึษาเป�นผูค้วบคุมประเมินทุก 4 เดือน (ป�ละ 2-3 ครั้ง) และเซ็นชื่อ

รับทราบตามเวลาที่กำหนด 

3. แพทย์ประจำบ้านแต่ละช้ันป� ได้รับการประเมินการทำหัตถการทางสูติศาสตร์และนรเีวช

วิทยาโดยอาจารย์แพทย์ 

4. แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 1 ได้รับการจัดสอบประเมินความรู้รากฐานทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 1 ครั้ง เพ่ือเป�นการเตรียมความพร้อม ก่อนการสอบประเมินความรู้รากฐาน

ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ในเดือน

ธันวาคมของทุกป� 

5. แพทย์ประจำบ้านช้ันป�ที่ 3 ได้รับการจัดสอบประเมิน OSLER โดยใช้ผูป่้วย 1 ราย (สติู

ศาสตร์ 1 ราย หรือนรีเวชวิทยา 1 ราย) ต่อแพทย์ประจำบ้าน 1 คน โดยมีอาจารย์แพทย์ 

2 ท่าน คุมสอบผู้ป่วยแต่ละราย โดยเกณฑ์ผ่านคือ คะแนนที่ได้ต้องมากกว่าหรือเทา่กับ

ร้อยละ 50 และไม่มากกว่า 7P- ถ้าสอบไม่ผ่านในครั้งแรกจะต้องทำการสอบใหม่ 

เฉพาะเคสที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ที่กำหนดโดยไม่กำหนดจำนวนครัง้ของ

การสอบ เมื่อผ่านเกณฑ์แล้ว ทางภาควิชาจึงจะออกใบรับรองสถานภาพการฝ�กอบรม

ประกอบการสมัครสอบข้อเขยีนเพ่ือสอบวุฒิบัตร 

6. แพทย์ประจำบ้านทุกช้ันป� ได้รับการจัดสอบประเมิน OSCE ป�ละ 1 ครัง้ เกณฑ์ผา่นคอื  

เม่ือคะแนนเฉลี่ยที่คิดจากคะแนนสอบของแต่ละสถานีรวมกัน มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 

minimal passing level เฉลี่ยของทุกสถานีสอบรวมกัน ถ้าไม่ผ่านในครั้งแรกจะ

ได้รับการสอบใหม่ เฉพาะสถานีที่ไม่ผา่นจนกว่าจะผ่านเกณฑ์โดยไม่กำหนดจำนวนครัง้

ของการสอบ 

7. แพทย์ประจำบ้านทุกช้ันป� ได้รับการจัดสอบประเมินความรู้ทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

ป�ละ 1 ครั้ง โดยเป�นการสอบปรนัย(MCQ) 150 ข้อ และสอบข้อเขียนอัตนัย MEQ 4 ขอ้ 

เกณฑ์ผา่นคือ คะแนนรวมของการสอบต้องมากกว่าหรือเท่ากับ minimal passing 

level ที่กำหนดไว้สำหรบัแต่ละชัน้ป� ถ้าไม่ผ่านในครั้งแรกจะได้รับการสอบใหม่ เฉพาะ

ส่วนของข้อสอบที่ไม่ผ่านจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ ไม่เกินจำนวน 2 ครั้ง (เน้ือหาข้อสอบที่

ออกโดยภาควิชา ยึดตามเน้ือหาในหลักสูตรของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

ฉบับปรับปรุงล่าสุดป� 2566) หากสอบซ่อมแล้วยังไม่ผ่าน จะพิจารณาให้แพทย์ประจำบ้าน

ทำกิจกรรมวิชาการจำนวน 1 เรื่อง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการหลังปริญญา 

8. แพทย์ประจำบ้านทุกช้ันป� ได้รับการจัดสอบประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบัน

ฝ�กอบรม ตามหัวข้อที่ อฝส. กำหนด เช่น การประเมิน entrustable professional 
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activities (EPA) และ/หรือการประเมินโดยวิธี direct observation procedural skills 

(DOPS) (ภาคผนวก 6 การประเมิน entrustable professional activities (EPAs) 

และ/หรือการประเมินโดยวิธี direct observation procedural skills (DOPS) 

 

การอุทธรณ์เพื่อตรวจสอบผลการสอบ ผูเ้ข้ารับการฝ�กอบรม เขียนคำรอ้งขอตรวจสอบผล

การสอบที่หน่วยการศึกษา ภาควิชาสูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา ภายใน 7 วันทำการ นับต้ังแต่

วันประกาศผลสอบ จากน้ันหน่วยการศึกษาจะเสนอคำร้องต่อประธานหลักสูตรลงนามอนุมัติ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการ หลังได้ผลเจ้าหน้าที่การศึกษาจะทำการนัด

หมายให้แพทย์ประจำบ้านผู้ยื่นคำร้องทราบผลการตรวจสอบกับอาจารย์ที่ได้รับมอบหมาย 

หากผู้ร้องยังมีข้อสงสัยสามารถขอดูกระดาษคำตอบของตนเองได้โดยจัดให้ดูเป�นรายบุคคล

เท่าน้ัน ทั้งน้ีภายใต้การพิจารณาอนุญาตของประธานหลักสูตร หรือผูแ้ทน (ภาคผนวก 7) 

2.    การประเมินเพือ่วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

        เป�นไปตามเกณฑ์ของอนุกรรมการฝ�กอบรมและสอบความรู้ความชำนาญในการ 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (อฝส) สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ซึ่งผู้เข้าสอบจะต้องผ่านการ 

ประเมินตามขั้นตอน คือ 

2.1 ผ่านการประเมินงานวิจัย 

2.2 ผ่านการสอบภาคปฎิบัติแบบ OSCE ในปลายป�ที่ 3 ของการฝ�กอบรม   

2.3 ผลการปฏิบัติงานเป�นที่พอใจของสถาบันฝ�กอบรม คือ สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 2.4 ผ่านการสอบข้อเขียนของคณะอนุกรรมการฝ�กอบรมฯ เมื่อสิ้นสุดการฝ�กอบรม  

ดังน้ี 

   -   ข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกคำตอบ (MCQ) ในวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (basic  

medical sciences or correlated clinical sciences)  และวิชาทางคลินิก (clinical subjects)  

เพ่ือประเมินความรู้ทางพ้ืนฐานคลินิก 

        -   ข้อสอบแบบ Modified Essay Question (MEQ) เพ่ือประเมินความรู้ 

ความสามารถในการแก้ป�ญหาและการตัดสินใจ 
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ขั้นตอนคาํร้องขอตรวจสอบผลการสอบของผู้เข้าการฝึกอบรม 

ภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

เขียนคาํร้องขอตรวจสอบท่ีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาฯ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

ภายใน 7 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีประกาศผลสอบ 

 
ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาฯ นาํใบคาํร้องเรียนประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 
กรรมการดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งของผลการสอบภายใน 7 วนัทาํการ 

 
เจา้หนา้ท่ีการศึกษาหลงัปริญญาฯ นดัหมายผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ียืน่คาํร้อง 

มารับทราบผลการตรวจสอบ 

 
หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ยืน่เร่ือองคาํร้องยงัมีขอ้สงสยั ใหเ้จา้หนา้ท่ีนดัหมายใหพ้บอาจารยห์รือ

ประธานหลกัสูตร 

(หากผูร้้องยงัมีขอ้สงสยัสามารถขอดูกระดาษคาํตอบของตนเองไดโ้ดยจดัใหดู้เป็นรายบุคคลของตนเอง

เท่านั้น) 

 
ผูย้ืน่คาํร้องตอ้งมาตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย หากไม่มาตามนดัใหถื้อวา่สละสิทธ์ิ 

และไม่สามารถยืน่ขอตรวจสอบผลการสอบในวิชานั้นๆไดอี้ก 
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ประกาศภาควชิาสูติศาสตร์-นรีเวชวทิยา 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาธรรมศาสตร์ 

เร่ือง แบบคาํร้องขอตรวจผลการสอบ 

              เขียนท่ี____________________________________ 

     วนัท่ี_______เดือน_____________พ.ศ.__________ 

 

เรียน ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 ข้ า พ เ จ้ า ________________________________________________ร หั ส _________________

ภาควิชา___________________ 

 แพทยป์ระจาํบา้น ชั้นท่ี_____ปีการศึกษา_____________มีความประสงคจ์ะยืน่ขอคาํร้องตรวจสอบ 

และทราบรายละเอียดคะแนนสอบในการสอบ_____________________รายวิชา___________________ 

วนัท่ีสอบ_____________________________วนัท่ีประกาศผลสอบ_____________________________ 

 เน่ืองจาก_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา      

         ขอแสดงความนบัถือ 

        ลงช่ือ__________________________________ 

              (__________________________________) 

                  ผูย้ืน่คาํร้อง 

เรียน_________________________________ 

  อนุมติั แจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดาํเนินการ 

  ไม่อนุมติั 

 

 ลงช่ือ________________________________ 

         (________________________________) 

ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้น 

 วนัท่ี______เดือน_______________พ.ศ.__________ 
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โครงผงัการใหค้ําปรึกษาส่วนตัวสําหรับแพทย์ประจําบา้น 

(Confidential counselling plan for OB&GYN residency) 

แพทย์ประจําบ้านที่มีป�ญหา (สุขภาพกาย จิต สังคม หรือป�ญหาส่วนตัวอ่ืนๆ) 

  

 

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาประจําช้ันป� หรือปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รบัมอบหมาย 

  

 

ป�ญหาสุขภาพกาย - ติดต่ออาจารย์แพทย์ผู้เช่ียวชาญ - ช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายการรักษา 

ป�ญหาสุขภาพจิต - ติดต่ออาจารย์แพทย์ผู้เช่ียวชาญ – ช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายการรักษา 

ป�ญหาส่วนตัวหรือสังคมหรอืด้านวิชาการ - ให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น 

  

 

หากอาจารยท์ีไ่ด้รับการปรึกษาไม่สามารถแก้ไขหรือให้ความช่วยเหลือได้ 

จะต้องได้รับการอนุญาตจากแพทย์ ประจําบ้านที่มีป�ญหา ก่อนนําเรื่องดังกล่าวปรึกษาต่อหัวหน้าภาควิชา/

ประธานหลักสูตร หรือที่ประชุมภาควิชาเพ่ือดําเนินการช่วยเหลือต่อไป  

แผนการดําเนินการเม่ือเกิดภาวะวิฤตทางวิชาชีพ  

ภาวะวิกฤตทางวิชาชีพ หมายถึง ภาวะต่าง ๆ ที่แพทย์ประจําบ้านเป�นผู้ปฎิบัติ และรับผิดชอบ

ภายใต้การกํากับดูแลของอาจารย์แพทย์ ในสถานปฏิบัติงานตามหน้าที่ ซึ่งอาจมีความสุ่มเสี่ยงต่อการถูก

ฟ้องร้อง หรือ เกิดผลกระทบด้านจิตใจและร่างกายของแพทย์ประจําบ้านผู้เข้ารับการฝ�กอบรมอย่าง

รุนแรง  

เม่ือเกิดภาวะวิกฤตทางวิชาชีพขึ้น  

1. ดําเนินการติดต่อรายงานต่ออาจารย์แพทย์ที่รับผิดชอบในขณะน้ันทันที   

2. ให้มีการจดบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึ้นอย่างละเอียดตรงตามข้อเท็จจริง  

3. หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจทําให้เพ่ิมความเสี่ยงต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และตนเอง  

4. ดําเนินการขอคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างเร่งด่วน   

5. จัดแบ่งหน้าที่ตามความสําคัญและความเร่งด่วนอย่างเหมาะสม  

6. จดบันทึกและสรุปความก้าวหน้าของการดําเนินการอย่างละเอียดเป�นระยะๆ  

7. รายงานป�ญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทีมบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลทันที  

เม่ือภาวะดังกล่าวได้ดําเนินการจบสิ้นแล้ว  
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ควรนําเรื่องเข้าประชุมหาสาเหตุ ป�ญหา และวางแผนป้องกันแก้ไขต่อไป  

การรักษาความลับ 

การให้คำปรึกษาทุกครั ้งกระทำอย่างเป�นความลับ จัดเก็บเอกสารบันทึกข้อมูลในการให้

คำปรึกษาและจำกัดผู้เข้าถึงข้อมูลเฉพาะรายบุคคลแพทย์ประจำบ้าน และอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับ

มอบหมายหรือประธานหลักสูตรเท่านั้น เพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการให้คำปรึกษาเป�นความลับทุก

ขั้นตอนดำเนินการ 
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website หอสมุด 

คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

สวัสดิการของแพทย์ประจำบ้าน 

ทรัพยากรทางการศึกษา 

การค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมโดยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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คู่มือการใช้ wifi คณะแพทยศาสตรม์หาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Click here 

User name :  aob000x  

Password :   xxxxxx 

สามารถเขา้ใชง้าน wifi ไดท้นัที  
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ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์  ของแพทย์ประจำบ้าน คณะ

แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแพทย์ประจำบ้าน 
- พนักงานโรงพยาบาลงบโครงการสังกัด (รพธ.) อัตราค่าจ้าง 25,330 บาท/เดือน (อิสระ) 

- ค่าเวร (เหมาจ่าย) ต้องปฏิบัติงานมากกว่า 6 เวร/เดือน   (อิสระ และมีต้นสังกัด) 

1. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 8,000 บาท ได้แก่ สาขาสูติ-นรีเวชกรรม สาขาศัลยกรรม สาขาอายุ

รกรรม สาขากุมารเวชกรรม สาขาศัลยกรรมออร์โธป�ดิกส์ สาขาวิสัญญี และสาขาเวชกรรม

ฉุกเฉิน  

2. ได้รับเดือนละ 5,000 บาท สาขาอ่ืนๆนอกเหนือจากข้อ 1. 

- ค่าปฏิบัติงานที่ห้องฉุกเฉินและคลนิิกประกันสังคม 1,600 บาท/ผลัด 

- ค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการ ให้จ่าย ในอัตราร้อยละ 80 ของอัตรา

ค่าธรรมเนียมแพทย์การตรวจรักษาผู้ป่วยตามที่กำหนดในประกาศโรงพยาบาล (200 บาท/ราย) 

หรืออัตราดังต่อไปนี้ แล้วแต่กรณีใดจะมากกว่า 

1. กรณีปฏิบัติงานในวันทำการนอกเวลาต้ังแต่เวลา 17.00 น. – 21.00 น. ให้เหมาจ่ายใน

อัตรา 2,000 บาท แต่หากปฏิบัติงานต่อเนื่องไปจนถึงเวลา 24.00 น. ให้ได้รับคา่ตอบแทน

เพิ่มอีก 1,000 บาท 

2. กรณีปฏิบัติงานในวันหยุดราชการผลัดเชา้ หรือผลัดบา่ย        

ให้เหมาจ่ายในอัตราผลัดละ 3,000 บาท  

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
สวัสดิการด้านเครื่องแบบ 

1. เสื้อกาวน์สีขาวแขนสั้น (ตลอดจบหลักสูตร)  

• ป�ที่ 1 คนละ 5 ตัว 

• ป�ที่ 2 คนละ 2 ตัว 

• ป�ที่ 3 คนละ 2 ตัว 

ยกเว้นสาขากุมารเวชศาสตร์/สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน คนละ   3 ตัว และได้รับชุดปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ คนละ 1 ชุด 

2. ตรายางประทับช่ือ–นามสกุล แบบพกพาคนละ 1 อัน 
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สวัสดิการเยี่ยมไข ้

ได้รับสวัสดิการเยี่ยมไข้ภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ 500 บาท          ต่อคน 

สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพ 

1. เงินช่วยเหลือค่าทำศพในกรณี ดังน้ี 

    - บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร ที่ถึงแก่กรรม ช่วยเหลือรายละ 3,000 บาท ต้องเป�นบุตรที่

ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ    ที่อยู่ในอำนาจปกครองของบิดา มารดา ทั้งนี้ไม่รวมถึงบุตร

บุญธรรม 

 

2. สวัสดิการเงินช่วยเหลือเจ้าภาพงานศพ 

  -  เจ้าภาพงานศพรายละ 3,000 บาท  

  -  กรณีขอใช้รถของโรงพยาบาลค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในเขตกทม. และปริมณฑล จ่ายตามจริงแต่ไม่ 

     เกิน3,000 บาท ต่างจังหวัดจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 5,000 บาท 

  - ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ 

3. ค่าพวงหรีด จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 800 บาท 

สวัสดิการด้านฝ�กอบรม 

การเข้าร่วมอบรมภายนอก สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ จำนวนเงิน 4,000 บาท/คน/ป� 

สิทธิส่วนลดหย่อนค่ารักษาพยาบาล 

เฉพาะตัวบุคลากร สิทธิส่วนลดค่ารักษาพยาบาล  IPD 10 %  OPD 10 % ได้สิทธิเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 

เดือน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ 

   สามารถสมัครสหกรณ์ออมทรัพย์ หมาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เมื่อทำงานแล้วอย่างน้อย 1 ป� 

ตรวจสอบเงินเดือนและสวัสดิการได้ที่เวปไซต์คณะ 

- https://www.hospital.tu.ac.th/page/slips/ 

- https://www.hospital.tu.ac.th/hr/page/2022072510530122/ 

- https://tu.ac.th/benefits 

- https://www.hospital.tu.ac.th/hr/page/project/ 

สวัสดิการห้องพักแพทย์ประจำบ้าน  

ที่บริเวณช้ัน 5 ตึกดุลฯ รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ (ตามรูปแนบด้านล่าง) 

สวัสดิการการซ่อมบำรุงสิ่งแวดล้อมภายนอก และทรัพยากรทางการศึกษา 

(เขียนบันทึกข้อความเพ่ือซ่อมบำรุงกับธุรการภาควิชาเพ่ือดำเนินการซ่อมบำรุงต่อไป) 
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การลาสำหรับพนักงานโรงพยาบาลงบโครงการ 

ประเภทการลา จำนวนที่ลาได้ หมายเหตุ 

ลาป่วย ได้เท่าที่ป่วยจริงแต่จะได้รับ

ค่าจ้างระหว่างลา    ไม่

เกิน 15 วันทำการ 

 

ลากิจ ไม่เกิน 5 วันทำการ ปฏิบัติงานมาแล้ว 6 เดือน  

ลาคลอดบุตร 90 วัน ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างจากโรงพยาบาล แต่จะได้รับ

เงินจากประกันสังคม 45 วัน 

 

การลา 

การลา ทุกประเภทต้องได้รับการอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อนเท่าน้ันจึงจะลาได้  การลาช่วง

การรับปริญญา อยู่สาขาไหนให้ย่ืนใบลาต่อสาขาน้ัน จำนวนวันขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและดุลพินิจ

ผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 
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 1. จำนวนวันปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที่กำหนด จึงจะผ่านการประเมิน

ด้านการปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนช้ันป�ของการฝ�กอบรม 

2. หากปฏิบัติงานในหน่วยงานใดไม่ครบตามเกณฑ์ด้วยเหตุอันควร เช่น เจ็บป่วย อุบัติเหตุ หรือ

ลาคลอดบุตร เป�นต้น ให้แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผู้น้ัน ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมชดเชยส่วนขาด ในหน่วยงาน

ที่ปฏิบัติไม่ครบต่อได้ทันที หลังสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงานหรือในช่วงพักร้อน 

3. หากฝ�กปฏิบัติงานไม่ครบด้วยเหตุอันไม่สมควร ได้แก ่ละเลยหน้าที ่หรือ การลาที่ไม่ใช่ลาป่วย 

ให้แพทย์ประจำบ้านต่อยอดผู้น้ันย่ืนเอกสารเสนอต่อคณะกรรมการหลักสตูรประจำสถาบันฝ�กอบรม 

หรือหน่วยงานที่จัดฝ�กอบรมเพ่ือพิจารณาอนุญาตการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมชดเชยส่วนขาด 

4. ลากิจ ป�การศึกษาหน่ึง ไม่เกิน 5 วันทำการ ลาพักร้อน 2 สัปดาห ์

5. ลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีทางศาสนา อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าภาควิชา หรือ

เป�นไปตามข้อกำหนดของภาควิชาฯ 

 

 

การลาไปต่างประเทศ 

ผู้ที่มีประสงค์จะเดินทางไปต่างประเทศ  จะโดยใช้การลา หรือไม่ใช้การลา (วันหยุดราชการ) ก็

ตามต้องขออนุญาตต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยแจ้งบันทึกข้อความพร้อมแนบใบลา เรียน

ผู้อำนวยการ มาที่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หมายเหตุ  กรณีมีการลาออก หรือ จบแพทย์ประจำบ้าน ให้แพทย์       ประจำบ้านยื่นใบลาออกตามระเบียบ

ราชการโดยให้เสนอผ่านตามสายบังคับบัญชา เนื ่องจากแพทย์ประจำบ้านอิสระ ทางโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์ ฯ ดำเนินการบรรจุท่านเป�นพนักงานโรงพยาบาลประเภทงบโครงการในสังกัดโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์ฯ 
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หอ้งพักแพทยป์ระจาํบ้าน 

ที่บริเวณช้ัน 5 ตึกดุลฯ รพ.ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และห้องคลอด 
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Textbook online  
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ภาคผนวก 

ทักษะของผูเ้ขา้รับการฝ�กอบรม 

 

เมื่อจบการฝ�กอบรมแล้ว แพทย์ประจำบ้านผู้ผ่านการฝ�กอบรมจะมีทักษะที่ดีด้านสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา

ดังน้ี 

 1. Communication skill 

 2. Interpersonal skill 

 3. Clinical skills 

  3.1 History taking 

  3.2 Physical examination 

  3.3 Clinical reasoning 

  3.4 Appropriate investigation 

  3.5 Problem solving 

 4. Medical record 

 5. Research methodology 

 6. Medical informatics 

 7. Obstetric manual skills 

  7.1 Obstetric ultrasonography 

  7.2 Attendance of labour 

  7.3 Spontaneous vaginal delivery 

  7.4 Forceps extraction 

  7.5 Vacuum extraction 

  7.6 Breech assisting 

  7.7 Delivery of shoulder dystocia 

  7.8 Delivery of multifetal pregnancy 

  7.9 Manual removal of placenta 

  7.10 Episiotomy and repair 

  7.11 Repair of birth canal 

  7.12 Placental examination 

  7.13 Cesarean delivery 

  7.14 Cesarean hysterectomy 

  7.15 Hysterotomy 

  7.16 Surgical procedures for postpartum hemorrhage 

  7.17 Repair of bladder 
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  7.18 Repair of bowels 

 8. Neonatal skills 

  8.1 Neonatal physical examination 

  8.2 Apgar score assessment 

  8.3 Resuscitation of the newborn 

  8.4 Early neonatal care 

  8.5 Management of perinatal death 

 9. Gynaecological manual skills 

  9.1 Vulvar operation 

   Excision /biopsy of vulvar lesions 

   Marsupialization of Bartholin cyst/abscess 

   Incision and drainage 

  9.2 Vaginal operation 

   Anterior colporrhaphy 

   Posterior colpoperineorrhaphy 

   Vaginal packing 

  9.3 Cervical operation 

   Cervical biopsy 

   Endocervical curettage 

   Polypectomy 

   Cervical dilatation 

   Cervical Conization (LEEP/ LLETZ) 

  9.4 Uterine operation 

   Vacuum aspiration (MVA, Endocel, Pipell, etc) 

   Endometrial curettage 

   Hysterectomy 

   • Transabdominal 

   • Transvaginal 

   Myomectomy (transabdominal) 

  9.5 Ovarian operation 

   Oophorectomy 

   Ovarian cystectomy 

   Others (ovarian drilling etc.) 

  9.6 Tubal operation 
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   Salpingectomy, salpingotomy, salpingostomy 

   Tubal sterilization 

   • Abdominal approach 

   • Laparoscopic approach 

  9.7 Other gynaecological operations 

   Management of pelvic abscess 

   Adhesiolysis 

   Diagnostic laparoscopy 

   Insertion and removal of IUD 

   Insertion and removal of contraceptive implants 

  9.8 Gynaecological ultrasonography 
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ภาคผนวก 

การดูแลผูป้่วยตามสมรรถนะของสูตินรแีพทย์ [entrustable professional activities (EPAs)] 

การประเมิน EPAs และ/หรอื การประเมินโดยวิธี direct observation procedural skills (DOPS) 

 

การดูแลผู้ป่วยตามสมรรถนะของสูตินรีแพทย์ [Entrustable professional activities (EPAs)] คือ 

 EPA1  การให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา (Patient counselling) 

 EPA2  การประเมินผู้ป่วยก่อนคลอด หรือก่อนทำการผ่าตัด (Patient evaluation) 

 EPA3 การเตรียมผู้ป่วยก่อนคลอด หรือก่อนทำการผ่าตัด (Pre-procedural management) 

 EPA4 การมีทักษะทางเทคนิคทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา (Demonstrate technical skills) 

 EPA5 การดูแลผู้ป่วยหลังคลอด หรือหลังทำการผ่าตัด (Post-procedural management) 

 EPA6 การจัดการภาวะวิกฤต (Manage crisis situation) 

 EPA7 การจัดการภาวะแทรกซ้อนระหว่างการผ่าตัด (Manage peri-procedural complications) 

 EPA8 การมีทักษะปฏิสัมพันธ์การสื่อสาร และการทำงานเป�นทีม (Demonstrate communication 

and team working skills) 

 EPA9 การแสดงออกถ ึงความเป �นม ืออาช ีพและท ักษะท ี ่ ไม ่ ใช ่ทางเทคน ิค (Demonstrate 

professionalism and non-technical skills) 

สำหรับความสัมพันธ์ของ EPAs กับ competency ด้านต่างๆ แสดงให้เห็นในตารางที่ 6.1 

ตารางที่ 6.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง EPAsและ competency ด้านต่างๆ 

Competency EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 EPA8 EPA9 
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Woman’s health          

Medical knowledge          

P r a c t i c e  b a s e d 

l e a r n i n g  & 

improvement 
         

I n t e r p e r s o n a l  & 

Communication 

skills 
         

Professionalism          
S y s t e m  b a s e d 

practice 
         

โดยจะมีการประเมิน EPAs (assessment of EPAs)ในแพทย์ประจำบ้านแต่ละชั้นป�ตามตาราง

ที ่ 6.2ซึ ่งแสดงความสัมพันธ์กับ EPAs ในตารางที ่ 6.3และ/หรือ มีการประเมินโดยวิธ ี direct 

observation procedural skills (DOPS)ในแพทย์ประจำบ้านแต่ละช้ันป�ตามตารางที่ 6.4 

 

ตารางที่ 6.2 การประเมินEPAs 

      R1 R2 R3 

O
bs

te
tr

ic
s 

1 Antenatal management of low risk pregnancy  L 3 # 1     

2 Antenatal management of high risk pregnancy   L 3 # 1 

3 Genetic counseling    L 3 # 1 

4 Intrapartum management of low risk pregnancy L 3 # 1     

5 Intrapartum management of high risk pregnancy   L 3 # 1 

6 Management of postpartum hemorrhage   L 3 # 1 

7 neonatal resuscitation  L 3 # 1   

Gy
ne

co
lo

gy
 

1 perioperative management of benign gynecologic condition L 3 # 1   

2 
perioperative management of emergency gynecologic 

condition  
L 3 # 1 

  

3 
perioperative management of malignant gynecologic 

condition    
  

L 3 # 

1 
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L3#1 คือ ประเมินได้ระดับ 3 อย่างน้อย 1 ครั้ง  

4 perioperative management of vaginal surgery   L 3 # 1 

5 perioperative management of laparoscopic surgery    L 3 # 1 

6 
management of common gynecologic condition in 

outpatient setting  
L 3 # 1 
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ตารางที่ 6.3 แสดงความสัมพันธ์ของ EPAs และการ assessment of EPAs 

 

 

 

 

 

      EPA1 EPA2 EPA3 EPA4 EPA5 EPA6 EPA7 EPA8 EPA9 

O
bs

te
tr

ic
s 

1 
Antenatal management of low 

risk pregnancy  

         

2 
Antenatal management of high 

risk pregnancy 

         

3 Genetic counseling           

4 
Intrapartum management of 

low risk pregnancy 

         

5 
Intrapartum management of 

high risk pregnancy 

         

6 
Management of postpartum 

hemorrhage 

         

7 neonatal resuscitation           

Gy
ne

co
lo

gy
 

1 

perioperative management of 

benign gynecologic 

condition 

         

2 

perioperative management of 

emergency gynecologic 

condition  

         

3 

perioperative management of 

malignant gynecologic 

condition  

         

4 
perioperative management of 

vaginal surgery 

         

5 
perioperative management of 

laparoscopic surgery  

         

6 

management of common 

gynecologic condition in 

outpatient setting  

         
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ตารางที่ 6.4 การประเมินโดยวิธี Direct observation procedural skills (DOPS) 

 

S#1 คือ ผลประเมินเป�น “ผ่าน” อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

  R1 R2 R3 

O
bs

te
tr

ic
s 

1 obstetric ultrasound  S # 2 

2 
manual vacuum aspiration/ dilatation and curettage 

for abortion 
S # 1   

3 normal delivery  S # 2     

4 tubal sterilization S # 1     

5 cesarean delivery   S # 2 

6 vacuum extraction    S # 1 

7 forceps extraction  S # 1 

ne
co

lo
gy

  

1 
manual vacuum aspiration/ endometrial 

sampling/fractional curettage   
S # 1 

  

2 transvaginal gynaecological ultrasound    S # 1 

3 LEEP / cervical conization   S # 1 

4 IUD insertion &removal S # 1   

5 contraceptive implant insertion or removal  S # 1 

6 Adnexal surgery    S # 1 

7 total abdominal hysterectomy    S # 1 

8 vaginal hysterectomy & AP repair   S # 1 

9 diagnostic laparoscopy      S # 1 
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รายชื่อและคณุวุฒิคณาอาจารย์ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา 

 

1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกุล 

-   วทบ. (วิทยาศาสตร์การแพทย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-   พบ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-   ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-   วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา   (โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์) 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์สกล  มนูสขุ 

-   พบ. คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

-   ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

-   วว. สาขาสติูศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล) 

-   อว. เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

 

3. รองศาตราจารย์ ดร.นายแพทย์อติวุทธ  กมุทมาศ 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

-   ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

-   วว.  สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา  (คณะแพทยฯ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

-   อว. สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

-   อว. สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ แพทยสภา 

-  D.H.S. (Doctor of Human Sexuality) (The Institute for Advanced Study of Human Sexuality) 

-   Board. Certified Sexologist, ((The American College of Sexologists) 

-    Ph.D. in  Human Sexuality (The Institute for Advanced Study of Human Sexuality) 

 

4. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส  ต่ออุดม 

-   พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

-   ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติ-นรีเวชวิทยา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

-   วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (คณะแพทยฯ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

-   อว. เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

  

5. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์เด่นศักด์ิ  พงศ์โรจน์เผ่า 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์- นรีเวชวิทยา) รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล) 
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-   อว. เวชศาสตร์ครอบครัว  แพทยสภา   

-  อว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

-  Fellow in Maternal Fetal Medicine,University of Sydney, Australia 

 

6. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจรินทร์ทิพย์  สมประสิทธ์ิ   

-  พบ. คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

-  ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

-  อว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

-  Fellow in Reproductive Genetics Baylor College of Medicine, Houston, Texas , USA.    

 

7. รองศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท นายแพทย์คมสันต์ิ  สุวรรณฤกษ ์

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (รพ.ภูมิพลฯ) 

-  วว. สาขามะเร็งวิทยา แพทยสภา (รพ.ภูมิพลฯ) 

-  อว. เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

-  ประกาศนียบัตรผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช แพทยสภา 

 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ชำนาญ  แท่นประเสริฐกลุ 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (เกียรตินิยม) 

-  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)   

-  Fellow in Reproductive medicine (Baylor College of Medicine, Houston , Texas , USA ) 

-  อว. เวชศาสตร์ครอบครัว  แพทยสภา 

-  Mater degree of Clinical epidemiology  

-  ปริญญาโท ระบาดวิทยาคลินิก (Thai CERT จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

-  อว. สาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ 

-  อว. สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ แพทยสภา 

-  ประกาศนียบัตรผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช แพทยสภา 

 

9. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอรวรรณ  เล็กสกุลไชย   

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-  ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก(สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา)จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
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-  อว. เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

-  อว. เวชศาสตร์เชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม แพทยสภา 

-  Clinical fellow in Urogynecology, Dept.of Obstetrics and gynecology, U.of Sydney 

Australia 

- Master of Science Program in Anti-Aging and Regenerative Science 

 

10.  รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิอธิตา จันทเสนานนท์  

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  

        มหาวิทยาลัยมหิดล 

-  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา ( คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล) 

-  อว. เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

-  อว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

-  Fellow in fetal echocardiography and 3 D/4D ultrasound, Thomas Jefferson University 

,Pennsylvania, USA 

 

 11.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ยุทธเดช  ทวีกุล 

-   พบ. คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

-   ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

-   วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

-   วว. มะเร็งนรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

 

12.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์อาทิตย์ บุญยรางกูร 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  อว. เวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

-  วว. เวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงกริชา ไม้เรยีง 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

-  วว. มะเร็งนรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
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-  ประกาศนียบัตรผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช แพทยสภา 

-  Certificate of Postgraduate Education in Endoscopic Gynecology (APAGE), Chang Gung 

Memorial Hospital, Taiwan 

 

14. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง เย็นฤดี  ภูมิถาวร 

-   พบ. คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

-   ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-    วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

-    วว. มะเร็งนรีเวชวิทยา แพทยสภา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

 

15.  รองศาสตราจารย์ แพทย์หญงิต้องตา  นันทโกมล   

-   พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับสอง, เหรียญทอง ) 

-   วว. สูติศาสตร์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-   วว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-    WHO candidate; Diagnostic ultrasound in Obstetrics and gynecology, St Olav Hospital, 

Trondheim, Norway 

 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงนิพัทธา  วินะยานุวัติคุณ 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

-  ป. วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา แพทยสภา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

-  วว. อนุสาขาเวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ แพทยสภา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

-  อว. สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ แพทยสภา 

 

17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอวัสดา บุณยัษเฐียร 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

-  วว. สาขาสติู-นรีเวชวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

-  วว. มะเร็งนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

-   Diploma in Sexual Medicine คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- อว. สาขาเวชศาสตร์ทางเพศ แพทยสภา 

18.  อาจารย์ แพทย์หญิงสุภาเพ็ญ เลิศวุฒิวิวัฒน์ 

  -  พบ. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

  -  วว. สาขาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

- วว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
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19. อาจารย์ แพทย์หญิงภัคจิรา เอ่ียวเจริญ 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- วว. เวชศาสตรเ์ชิงกรานสตรีและศัลยกรรมซ่อมเสริม คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

20.  อาจารย์ แพทย์หญิงณัฐวดี ประสิทธ์ิไพศาล 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 - วว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

21.  อาจารย์ แพทย์หญิงพิชิตา ประสงค์เวช 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-  วว. เวชศาสตร์การเจริญพันธ์ุ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

22.  อาจารย์ แพทย์หญิงอุรวี ลิมป�เวศ 

-  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

-  วว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

23.  อาจารย์ แพทย์หญิงสวรรยา เบ็ญจหงษ์  

 -  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

 -  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 -  วว. เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

24.  อาจารย์ แพทย์หญิงภัทรา วิศาลศิริรักษ์ 

 -  พบ. คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

 -  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 -  วว. มะเร็งนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

25. อาจารย์ แพทย์หญิงนภวรี จันทรวงศ์ 

 -  พบ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

-  วว. สาขาสูติ-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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-  วว. มะเร็งนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

-  ประกาศนียบัตรผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช แพทยสภา 
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