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Part ONE: General information 

ช่ือ-สกุล  

วันเกดิ (วัน/เดือน/ปี)  

ภูมิล ำเนำ  

ปีท่ีจบกำรศึกษำแพทยศำสตร์  

อุปนิสัยส่วนตัว  

 

ควำมสำมำรถพเิศษ  

 

จุดอ่อนของตนเอง  

 

เป้ำหมำยและควำมคำดหวังของ
กำรศึกษำระดับแพทย์ประจ ำบ้ำน  

 

 



Part TWO: AREA OF INTERESTS 

1. Knowledge assessment 

2. Clinical skills 

3. Research 

4. 360 degree evaluation 

5. Reflection 

6. Resident ventilation และขอ้คิดเห็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  



PERIOD 01 : JULY – OCTOBER (R1) 

1. ผลกำรสอบ  (100 คะแนน) เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี (ประกำศในแต่ละคร้ัง) 

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
      
      
      

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย (GOAL) 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

o ยังไม่ได้หัวเร่ืองงำนวิจัย 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันท่ี................................. 

  



PERIOD 02 : NOVEMBER – FEBRUARY (R1) 

1. ผลกำรสอบ (100 คะแนน) OSCE เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี  

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
  

 
    

  
 

    

OSCE รวม
ทุกช้ันปี 

     

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว (GOAL) 

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

o ยังไม่ได้หัวเร่ืองงำนวิจัย 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 



PERIOD 03 : MARCH-JUNE (R1) 

1. ผลกำรสอบ (MEQ / MCQ เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี (ประกำศในแต่ละคร้ัง) 

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
  

 
    

  
 

    

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o ผ่ำนกำรรับรองจำก EC (GOAL) 

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

o ยังไม่ได้หัวเร่ืองงำนวิจัย 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 



PERIOD 04 : JULY-OCTOBER (R2) 

1. ผลกำรสอบ  (100 คะแนน) เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี (ประกำศในแต่ละคร้ัง) 

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
  

 
    

 
 

     

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o เกบ็ข้อมูลได้อย่ำงน้อย 40% (GOAL) 

o ผ่ำนกำรรับรองจำก EC  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

o ยังไม่ได้หัวเร่ืองงำนวิจัย 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 



PERIOD 05 : NOVEMBER-FEBRUARY (R2) 

1. ผลกำรสอบ OSCE รวมทุกช้ันปี เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี  

คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
 
 

    

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o เกบ็ข้อมูลได้ 100% (GOAL) 

o เกบ็ข้อมูลได้อย่ำงน้อย 40%  

o ผ่ำนกำรรับรองจำก EC  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

o ยังไม่ได้หัวเร่ืองงำนวิจัย 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. ติดต่อรพ.หรือหน่วยงำนส ำหรับ Elective ส่งช่ือธุรกำรภำคฯภำยใน 31 ธค. 

7. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 



PERIOD 06 : MARCH-JUNE (R2) 

1. ผลกำรสอบ MEQ / MCQ เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี (ประกำศในแต่ละคร้ัง) 

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบ
ได ้

คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้

  
 

    

 
 

     

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o วิเครำะห์ข้อมูลและเร่ิมเขียน Manuscript (GOAL) 

o เกบ็ข้อมูลได้ 100%  

o เกบ็ข้อมูลได้อย่ำงน้อย 40%  

o ผ่ำนกำรรับรองจำก EC  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

............................................................................................................................................... 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 



PERIOD 07 : JULY-OCTOBER (R3) 

1. ผลกำรสอบ  (100 คะแนน) เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี (ประกำศในแต่ละคร้ัง) 

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
  

 
    

 
 

     

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o วิเครำะห์ข้อมูลและเร่ิมเขียน Manuscript (GOAL) 

o เกบ็ข้อมูลได้ 100%  

o เกบ็ข้อมูลได้อย่ำงน้อย 40%  

o ผ่ำนกำรรับรองจำก EC  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

............................................................................................................................................... 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 



PERIOD 08 : NOVEMBER-FEBRUARY (R3) 

1. ผลกำรสอบ OSCE รวมทุกช้ันปี เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี  

คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
 
 

    

2. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o สำมำรถส่งงำนวิจัยหรือส่งงำนวิจัยเพ่ือตีพมิพ์ได้ตำมเป้ำหมำย (GOAL) 

o วิเครำะห์ข้อมูลและเร่ิมเขียน Manuscript 

o เกบ็ข้อมูลได้ 100%  

o เกบ็ข้อมูลได้อย่ำงน้อย 40%  

o ผ่ำนกำรรับรองจำก EC  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ และส่ง EC แล้ว  

o Research proposal เสร็จสมบูรณ์ แต่ยังไม่ได้ส่ง EC 

o Research proposal ยังไม่เสร็จสมบูรณ์  

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยและได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

o ได้หัวเร่ืองงำนวิจัยแต่ยังไม่ได้รับกำรประเมินควำมเป็นไปได้ของงำนวิจัย 

งำนวิจัยเร่ือง

............................................................................................................................................... 

4. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

5. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 

 



PERIOD 09 : MARCH-JUNE (R3) 

1. ผลกำรสอบ MEQ / MCQ เกณฑ์ผ่ำนคือ minimal passing level ตำมช้ันปี (ประกำศในแต่ละคร้ัง) 

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
  

 
    

 
 

     

2. ผลกำรสอบ OSLER เกณฑ์ผ่ำนคือ คะแนนท่ีได้ มำกกว่ำหรือเท่ำกบัร้อยละ 50 และไม่มำกกว่ำ 7P-  

คร้ังท่ี คะแนนท่ีสอบได ้ คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด คะแนนเฉล่ีย ล าดบัท่ีสอบได ้
  

 
    

 
 

     

3. ทักษะทำงคลนิิก (ตำมเอกสำรแนบ) 

4. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรวิจัย 

o สำมำรถส่งงำนวิจัยหรือส่งงำนวิจัยเพ่ือตีพมิพ์ได้ตำมเป้ำหมำย (GOAL) 

o วิเครำะห์ข้อมูลและเร่ิมเขียน Manuscript  

o เกบ็ข้อมูลได้ 100%  

o เกบ็ข้อมูลได้อย่ำงน้อย 40%  

5. กำรประเมิน 360 องศำ (ตำมเอกสำรแนบ) 

6. Reflection (ตำมเอกสำรแนบ) 

7. Resident ventilation และข้อคิดเห็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ (อำจำรย์...........................................)  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

  ตรวจทำนโดยอำจำรย์......................................................วันที่................................. 

 

 



ผลกำรประเมินภำยนอกภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชวิทยำ 

ผลกำรประเมินจำกหน่วยงำนฯ ภำควิชำฯ สหสำขำฯ และโรงพยำบำลร่วมสอน 

หน่วยงาน/รพ.ร่วมสอน วันท่ี ผ่ำน ไม่ผ่ำน อำจำรย์ผู้ประเมิน 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ (NICU)     

ภาควิชาศลัยศาสตร์  
(ศัลยศาสตร์ระบบปัสสาวะ) 

    

ภาควิชาศลัยศาสตร์  
(ศัลยศาสตร์ช่องท้อง) 

    

ภาควิชาพยาธิวิทยา     

ภาควิชาวิสัญญีวิทยา     

คลินิกนมแม่     

DM clinic และโภชนาการ     

แพทยแ์ผนไทย     

คลินิกมะเร็งนรีเวช/Colposcopy clinic     

คลินิกวางแผนครอบครัว     

คลินิกสุขภาพเพศ     

คลินิกวยัทอง      

คลินิกหยอ่นยาน     

Elective………………………….     

Elective………………………….     

ภาควิชาฯ/หน่วยงาน อ่ืนๆ...............     

 

 



  ผลกำรประเมินและผลกำรสอบ (รำชวิทยำลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย) 

 ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 1 หรือ 2   

Basic sciences   

แพทยป์ระจ าบา้นชั้นปีท่ี 3   

OSCE   

Final examination   

 

ผลกำรน ำเสนองำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรรำชวิทยำลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

o เข้ำร่วมน ำเสนองำนวิจัย 

o เข้ำร่วมน ำเสนองำนวิจัยและได้รับรำงวัลที่ 1 

o เข้ำร่วมน ำเสนองำนวิจัยและได้รับรำงวัลที่ 2 

o เข้ำร่วมน ำเสนองำนวิจัยและได้รับรำงวัลที่ 3 

o เข้ำร่วมน ำเสนองำนวิจัยและได้รับรำงวัลชมเชย 

ผลงำนอ่ืน ๆ ของแพทย์ประจ ำบ้ำน (ระบุรำยละเอยีด) อำทิ นวัตกรรม, จิตอำสำ 

ล ำดับ วันท่ี ผลงำน 

1   

2   

3   

4   

 

 



กำรเข้ำประชุมวิชำกำรต่ำงๆของแพทย์ประจ ำบ้ำน (ระบุรำยละเอยีด) 

ล ำดับ วันท่ี ช่ือกำรประชุมวิชำกำร 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

 

กำรท ำ Topic, MM, Journal club, perinatal, interhostpital conference และเข้ำ RCA/ PCT/ CLT ภำคฯ 

ล ำดับ วันท่ี ช่ือ conference ลำยเซ็นอำจำรย์ท่ีคุม conference 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    



กำรเข้ำร่วมกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนของภำควิชำฯ รพ. หรือภำยนอก 

ล ำดับ วันท่ี ช่ือกจิกรรม/ บรรยำย ช่ืออำจำรย์ท่ีสอน 

1  เขา้ร่วมการปฐมนิเทศของคณะแพทยฯ์  

2  เขา้ร่วมการปฐมนิเทศของภาควิชาฯ  

3  เขา้ฟังบรรยายเก่ียวกบัระบาดวิทยาและการวิจยัทางคลินิก  

  เขา้ฟังบรรยายดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน หรือเรียนผา่นเวป
ไซต ์โดยแพทยป์ระจ าบา้นตอ้งไดรั้บการอบรมและสอบให้
ผา่นหลกัสูตรจริยธรรมการวิจยัในคนก่อนเร่ิมท าวิจยั 

 

4  เขา้ฟังบรรยายเก่ียวกบัการบริหารโรงพยาบาลใหมี้การบริการ
ท่ีมีคุณภาพ และระบบพฒันาคุณภาพ  

 

5  เขา้ฟังบรรยาย จริยธรรม นิติเวชศาสตร์และกฏหมาย
การแพทย ์

 

6  Workshop การเยบ็แผล perineum หมู ปีละ 1 คร้ัง  

7  Workshop การส่องกลอ้งตรวจขยายปากมดลูก (colposcopy) 
การตดัปากมดลูกดว้ยห่วงลวดไฟฟ้า (LEEP) ปีละ 1 คร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกกำรประชุม 

เร่ือง  อำจำรย์คณะกรรมกำรกำรศึกษำพบแพทย์ประจ ำบ้ำน ventilation และปรับปรุงหลกัสูตร 

สถำนท่ี.............................................................................. 

วันท่ี............................................... ระหว่ำงเวลำ................................................... 

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมประชุม          ลำยเซ็น 

1.  ………………………………………….…………..  ………………………………… 

2.  ……………………………………………………..  ………………………………… 

3.  ………………………………………….…………..  ………………………………… 

4.  ………………………………………….…………..  ………………………………… 

5.  ………………………………………….…………..  ………………………………… 

6.  ………………………………………….…………..  ………………………………… 

7.  ………………………………………….…………..  ………………………………… 

 วำระกำรประชุม  เร่ือง  

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

อาจารยท่ี์ปรึกษา………………….. 

ขอควำมกรุณำส่งคืนธุรกำรภำควิชำ 



Reflection 

 
Reflection หัตถกำร...........................................................................วันที่................................................. 
 

ผู้ป่วยรำยท่ี....... 
 

ส่ิงท่ีฉันท ำได้ดีในหัตถกำรคร้ังนี้ 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีฉันท ำได้ไม่ดีในหัตถกำรคร้ังนี้ 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีฉันอยำกพฒันำในคร้ังถัดไป 
 
 
 
 

อ่ืนๆ 
 
 
 

 

 

 



 



 



 



 



ประเภทและวิธีการที่ประเมินโดยสถาบันฝึกอบรม 
1. แพทย์ประจำบ้านทุกชั ้นปี ได้รับการประเมิน 360 องศาโดยอาจารย์แพทย์ แพทย์ประจำบ้าน 

นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และผู้ป่วย รวมถึงประเมินตนเอง 
2. แพทย์ประจำบ้านแต่ละชั้นปี ทำงานวิจัยตาม Timeline ที่ได้กำหนดให้ใน portfolio โดยมีอาจารย์

ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุมประเมินปีละ 3 ครั้งและเซ็นชื่อตามเวลาที่กำหนด 
3. แพทย์ประจำบ้านแต่ละชั้นปี ได้รับการประเมินการทำหัตถการโดยอาจารย์แพทย์ 
4. แพทย์ประจำบ้านชั้นปีที่ 1 ได้รับการจัดสอบประเมินความรู้รากฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์         

1 ครั ้ง เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อม ก่อนการสอบประเมินความรู ้รากฐานทางวิทยาศาสตร์
การแพทยข์องราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ในเดือนธันวาคมของทุกปี 

5. แพทย์ประจำบ้านชั้นปีที่ 3 ได้รับการจัดสอบประเมิน OSLER โดยใช้ผู้ป่วย 1 ราย (สูติศาสตร์ 1 ราย 
หรือนรีเวชวิทยา 1 ราย) ต่อแพทย์ประจำบ้าน 1 คน โดยมีอาจารย์แพทย์ 2 ท่านคุมสอบผู้ป่วยแต่ละ
ราย โดยเกณฑ์ผ่านคือ คะแนนที่ได้ต้องมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 และไม่มากกว่า 7P- ถ้า
สอบไม่ผ่านในครั้งแรกจะต้องทำการสอบใหม่ เฉพาะเคสที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จนกว่าจะผ่านเกณฑ์ที่
กำหนดโดยไม่กำหนดจำนวนครั้งของการสอบ เมื่อผ่านเกณฑ์แล้ว ทางภาควิชาจึงจะออกใบรับรอง
สถานภาพการฝึกอบรมประกอบการสมัครสอบข้อเขียนเพ่ือสอบวุฒิบัตร 

6. แพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี ได้รับการจัดสอบประเมิน OSCE ปีละ 1 ครั้ง เกณฑ์ผ่านคือ เมื่อคะแนน
เฉลี่ยที่คิดจากคะแนนสอบของแต่ละสถานีรวมกัน มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ minimal passing 
level เฉลี่ยของทุกสถานีสอบรวมกัน ถ้าไม่ผ่านในครั้งแรกจะได้รับการสอบใหม่ เฉพาะสถานีที่ไม่
ผ่านจนกว่าจะผ่านเกณฑ์โดยไม่กำหนดจำนวนครั้งของการสอบ 

7. แพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี ได้รับการจัดสอบประเมินความรู้ทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา ปีละ        
1 ครั้ง โดยเป็นการสอบปรนัย (MCQ) 150 ข้อ และสอบข้อเขียนอัตนัย MEQ 4 ข้อ เกณฑ์ผ่านคือ 
คะแนนรวมของการสอบต้องมากกว่าหรือเท่ากับ minimal passing level ที่กำหนดไว้สำหรับ
แต่ละชั้นปี ถ้าไม่ผ่านในครั้งแรกจะได้รับการสอบใหม่ เฉพาะส่วนของข้อสอบที่ไม่ผ่านจนกว่าจะ
ผ่านเกณฑ์ ไม่เกินจำนวน 2 ครั้ง (เนื้อหาข้อสอบที่ออกโดยภาควิชา ยึดตามเนื้อหาในหลักสูตรของ
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับปรับปรุงล่าสุดปี 2558) หากสอบซ่อมแล้วยังไม่ผ่าน 
จะพิจารณาให้แพทย์ประจำบ้านทำกิจกรรมวิชาการจำนวน 1 เรื่อง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษา 

8. แพทย์ประจำบ้านทุกชั้นปี ได้รับการจัดสอบประเมินสมรรถนะโดยอาจารย์ในสถาบันฝึกอบรม ตาม
หัวข้อที่ อฝส. กำหนด เช่น การประเมิน entrustable professional activities (EPA) และ/หรือการ
ประเมินโดยวิธี Direct observation procedural skills (DOPS) เอกสารขอได้ที่ธุรการภาควิชาฯ  

9. การอุทธรณ์เพื่อตรวจสอบผลการสอบ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เขียนคำร้องขอตรวจสอบผลการสอบที่
หน่วยการศึกษา ภาควิชาสูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา ภายใน 7 วันทำการ นับตั้งแต่วันประกาศผลสอบ 
(ตามแผนผังที่แนบด้านล่าง) 



 

ประกำศภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชวิทยำ 

คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำธรรมศำสตร์ 

เร่ือง แบบค ำร้องขอตรวจผลกำรสอบ 

              เขียนท่ี____________________________________ 
     วนัท่ี_______เดือน_____________พ.ศ.__________ 

 

เรียน ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 ขา้พเจา้________________________________________________รหสั_________________
ภาควิชา___________________ 
 แพทยป์ระจ าบา้น ชั้นท่ี_____ปีการศึกษา_____________มีความประสงคจ์ะยืน่ขอค าร้องตรวจสอบ 
และทราบรายละเอียดคะแนนสอบในการสอบ_____________________รายวิชา___________________ 
วนัท่ีสอบ_____________________________วนัท่ีประกาศผลสอบ_____________________________ 
 เน่ืองจาก_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา      

         ขอแสดงความนบัถือ 
        ลงช่ือ__________________________________ 
              (__________________________________) 
                  ผูย้ืน่ค  าร้อง 
เรียน_________________________________ 
  อนุมติั แจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งด าเนินการ 
  ไม่อนุมติั 
 

 ลงช่ือ________________________________ 
         (________________________________) 
ประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น 
 วนัท่ี______เดือน_______________พ.ศ.__________ 



ข้ันตอนค ำร้องขอตรวจสอบผลของผู้เข้ำกำรฝึกอบรม 
ภำควิชำสูติศำสตร์-นรีเวชวิทยำ คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 
เขียนค าร้องขอตรวจสอบท่ีฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาฯ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

ภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีประกาศผลสอบ 

 
ฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญาฯ น าใบค าร้องเรียนประธานหลกัสูตรการฝึกอบรมฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 
กรรมการด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งของผลการสอบภายใน 7 วนัท าการ 

 
เจา้หนา้ท่ีการศึกษาหลงัปริญญาฯ นดัหมายผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ียืน่ค าร้อง 

มารับทราบผลการตรวจสอบ 

 
หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ยืน่เร่ือองค าร้องยงัมีขอ้สงสัย ใหเ้จา้หนา้ท่ีนดัหมายใหพ้บอาจารยห์รือ

ประธานหลกัสูตร 
(หากผูร้้องยงัมีขอ้สงสัยสามารถขอดูกระดาษค าตอบของตนเองไดโ้ดยจดัใหดู้เป็นรายบุคคลของตนเอง

เท่านั้น) 

 
ผูย้ืน่ค  าร้องตอ้งมาตามวนัเวลาท่ีนดัหมาย หากไม่มาตามนดัใหถื้อวา่สละสิทธ์ิ 

และไม่สามารถยืน่ขอตรวจสอบผลการสอบในวิชานั้นๆไดอี้ก 
 

 

 

 



 

โครงผังการให้คําปรึกษาส่วนตัวสําหรับแพทย์ประจําบ้าน 

(Confidential counselling plan for OB&GYN residency) 

แพทย์ประจําบ้านที่มีปัญหา (สุขภาพกาย จิต สังคม หรือปัญหาส่วนตัวอ่ืนๆ) 

  

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาประจําชั้นปี หรือปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 

  

ปัญหาสุขภาพกาย - ติดต่ออาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ - ช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายการรักษา 

ปัญหาสุขภาพจิต - ติดต่ออาจารย์แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ – ช่วยเหลือด้านค่าใช้จ่ายการรักษา 

ปัญหาส่วนตัวหรือสังคมหรือด้านวิชาการ - ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 

  

หากอาจารย์ที่ได้รับการปรึกษาไม่สามารถแก้ไขหรือให้ความช่วยเหลือได้ 

จะต้องได้รับการอนุญาตจากแพทย์ ประจําบ้านที่มีปัญหา ก่อนนําเรื่องดังกล่าวปรึกษาต่อหัวหน้าภาควิชา/

ประธานหลักสูตร หรือท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือดําเนินการช่วยเหลือต่อไป  

แผนการดําเนนิการเมื่อเกิดภาวะวิฤตทางวิชาชีพ  

ภาวะวิกฤตทางวิชาชีพ หมายถึง ภาวะต่าง ๆ ที่แพทย์ประจําบ้านเป็นผู้ปฎิบัติ และรับผิดชอบภายใต้

การกํากับดูแลของอาจารย์แพทย์ ในสถานปฏิบัติงานตามหน้าที่ ซึ่งอาจมีความสุ่มเสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้อง หรือ 

เกิดผลกระทบด้านจิตใจและร่างกายของแพทย์ประจําบ้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างรุนแรง  

เมื่อเกิดภาวะวิกฤตทางวิชาชีพข้ึน  

1. ดําเนินการติดต่อรายงานต่ออาจารย์แพทย์ที่รับผิดชอบในขณะนั้นทันที   



2. ให้มีการจดบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดข้ึนอย่างละเอียดตรงตามข้อเท็จจริง  

3. หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจทําให้เพิ่มความเสี่ยงต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และตนเอง  

4. ดําเนินการขอคําปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอย่างเร่งด่วน   

5. จัดแบ่งหน้าที่ตามความสําคัญและความเร่งด่วนอย่างเหมาะสม  

6. จดบันทึกและสรุปความก้าวหน้าของการดําเนินการอย่างละเอียดเป็นระยะๆ  

7. รายงานปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทีมบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลทันที  

เมื่อภาวะดังกล่าวได้ดําเนินการจบสิ้นแล้ว  

ควรนําเรื่องเข้าประชุมหาสาเหตุ ปัญหา และวางแผนป้องกันแก้ไขต่อไป  

การรักษาความลับ 

การให้คำปรึกษาทุกครั้งกระทำอย่างเป็นความลับ จัดเก็บเอกสารบันทึกข้อมูลในการให้คำปรึกษาและ

จำกัดผู้เข้าถึงข้อมูลเฉพาะรายบุคคลแพทย์ประจำบ้าน และอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายหรือประธาน

หลักสูตรเท่านั้น เพ่ือให้แน่ใจว่ากระบวนการให้คำปรึกษาเป็นความลับทุกขั้นตอนดำเนินการ 

 

แบบประเมินอาจารย์ในด้านการสอน และแบบประเมนิแพทย์ประจำบ้านผู้ทำ conference – Google form 

https://forms.gle/5vcTTmkg8pNLNhsx5    https://forms.gle/3G5F684qfH4f3WG5A 

       

แบบประเมินอาจารยใ์นดา้นการสอน           แบบประเมินแพทย์ประจำบ้านที่ท า conference 

 

 

 

https://forms.gle/5vcTTmkg8pNLNhsx5
https://forms.gle/3G5F684qfH4f3WG5A

