
ผลการติดตามและประเมินหลักสูตรการฝ4กอบรมแพทย:ประจำบ=านต>อยอด อนุสาขาอายุรศาสตร:ต>อมไร=ท>อ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

หัวข=อการประเมิน วิธีการประเมิน แหล>งข=อมูล ช>วงเวลาที่ประเมิน ผลการประเมิน แนวทางการนำผลประเมินไปปรับปรุง 

พันธกิจของหลักสูตร แบบสำรวจความคดิเห็น อาจารย4 ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ เนื่องจาก

หลักสูตรใหมDเพิ่งเริ่มใชEในป:การศึกษา 

2562 แตDมีแผนจะประเมินเมื่อสิ้นสุดป:

การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคิดเห็น แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดทุกชั้นป: 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ผลลัพธ:การเรียนรู=ที่พึง

ประสงค: (สมรรถนะทั้ง 6) 

     

• ความเหมาะสมของ

ผลลัพธ4การเรียนรูEที่พึง

ประสงค4ที่กำหนดไวE 

แบบสำรวจความคิดเห็น อาจารย4 ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ เนื่องจาก

หลักสูตรใหมDเพิ่งเริ่มใชEในป:การศึกษา 

2562 แตDมีแผนจะประเมินเมื่อสิ้นสุดป:

การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคิดเห็น แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดป:ที่ 2 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

แบบสำรวจความคิดเห็น ศิษย4เกDา ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ภาพรวมอยูDในเกณฑ4ด-ีดีมาก  ยังไมDมี 

• การบรรลุผลลัพธ4การ

เรียนรูEที่พึงประสงค4 

ผลการสอบ • สอบเลื่อนชั้นป:ที่ 1 

• สอบภาคทฤษฎีป:ท ี2 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ผลการสอบแพทย4ประจำบEานตDอยอดทุก

รายสอบเพื่อวุฒิบัตรผDานเกณฑ4 

ไมDมี 

แบบสำรวจความคิดเห็น อาจารย4 ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ แตDมีแผนจะ

ประเมินเมื่อสิ้นป:การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคิดเห็น ศิษย4เกDา ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ภาพรวมอยูDในเกณฑ4ด-ีดีมาก มีขEอเสนอใหEเพิ่มกิจกรรม pituitary conference, 

adult & pediatric endocrine case conference 

และ US-guided FNA thyroid  

แบบสำรวจความคิดเห็น ผูEใชEบัณฑิต ทุก 1 ป: ประมาณ

เดือน มถิุนายน 

ภาพรวมอยูDในเกณฑ4บรรลุความคาดหวัง 

-สูงกวDาความคาดหวัง 

ยังไมDมี 

ความสัมพันธ:ระหว>าง

นโยบายการรับสมัครแพทย:

ประจำบ=านและความ

ต=องการของระบบสุขภาพ 

การอภิปรายใน

คณะกรรมการฝuกอบรม 

นโยบายการรับสมัคร

แพทย4ประจำบEานตDอ

ยอด อายุรศาสตร4 อนุ

สาขาตDอมไรEทDอฯ พ.ศ.

2563 

ทุก 1 ป: ประมาณ 

เดือนมีนาคม 

แนวทางการรับแพทย4ประจำบEานขณะนี้

เนEนที่การมีตEนสังกัดและประโยชน4ตDอ

สDวนรวมดEานอายุรศาสตร4ตDอมไรEทDอฯ ใน

อนาคต  

ไมDมี 



 

ขั้นตอนการดำเนินงานของ

หลักสูตร 

การอภิปรายใน

คณะกรรมการฝuกอบรม 

แนวทางการปฏิบตัิงาน

ของแพทย4ประจำบEาน

ตDอยอดและตาราง

กิจกรรมวิชาการ 

ทุก 1 ป: ประมาณ 

เดือนมีนาคม 

แพทย4ประจำบEานตDอยอดป:ที่ 2 นDาจะไดE

ประโยชน4จากการเพิ่มชDวงวิชาเลือก  

ใหEเพิ่มชDวงวิชาเลือก 1 เดือนใหEแพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดป:ที่ 2  

การอภิปรายใน

คณะกรรมการฝuกอบรม 

ตารางปฏิบัติงานของ

แพทย4ประจำบEานตDอ

ยอดและตารางกิจกรรม

วิชาการ 

ทุก 1 ป: ประมาณ 

เดือนมีนาคม 

แพทย4ประจำบEานตDอยอดทั้ง 2 ชั้นป:

นDาจะไดEประโยชน4จากการเขEารDวมดูแล

ผูEป{วยในคลินิกโรคอEวน การทำ US-

guided FNA thyroid 

ใหEจัดชDวงเวลาใหEแพทย4ประจำบEานตDอยอดทั้ง 2 ชัน้

ป:หมุนเวียนไปที่คลินิกโรคอEวน และทำ US-guided 

FNA thyroid ที่หนDวยรังสีวิทยา 

แบบสำรวจความคิดเห็น แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดทุกชัน้ป: 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ แตDมีแผนจะ

ประเมินเมื่อสิ้นป:การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคดิเห็น

ตDอแตDละจุดปฏิบัติงาน 

(Rotation evaluation) 

แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดทุกชั้นป:  

ทุกเดือน แตDสรุปรวม

ทุก ๆ 6 เดือน 

ไดEผลการประเมินแตDละจุดปฏิบัตงิาน

อยDางละเอียด มีป�ญหาเล็ก ๆ นEอย ๆ 

หลายประเด็น 

ไมDมี 

วิธีการวัดและประเมินผล การอภิปรายใน

คณะกรรมการฝuกอบรม 

แนวทางการประเมินผล

แพทย4ประจำบEานตDอ

ยอด อนุสาขา

อายุรศาสตร4ตDอมไรEทDอฯ 

พ.ศ. 2562 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

• แพทย4ประจำบEานตDอยอดชั้นป:ที่ 1 

ขาดการซEอมสอบภายใน 

• จัดใหEมีการซEอมสอบภายในทั้งภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ  

• แพทย4ประจำบEานตDอยอดป:ที่ 2 มีการ

ซEอมสอบรายยาวดีอยูDแลEว แตDนDาจะมี

การซEอมสอบภาคทฤษฎีดEวย 

• ใหEคงการซEอมสอบรายยาวตDอไป โดยเชิญ

อาจารย4ภายนอกสถาบันมารDวมคุมสอบ และใหE

เพิ่มการจัดซEอมสอบภายในภาคทฤษฎ ี

แบบสำรวจความคิดเห็น แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดทุกชั้นป: 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ แตDมีแผนจะ

ประเมินเมื่อสิ้นป:การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

พัฒนาการของผู=รับการ

ฝ4กอบรม 

การประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน  

แฟ�ม portfolio ของ

แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอด 

ทุก 6 เดือน แพทย4ประจำบEานตDอยอดสDวนใหญDไมDมี

ป�ญหาในการปฏิบัติงาน ยกเวEนเรื่อง EPA 

ควรกระตุEนแพทย4ประจำบEานตDอยอดใหEทำ EPA ใน

โรคตDาง ๆ อยDางสม่ำเสมอเพื่อเป�นการเพิ่มความรูE

และสรEางพัฒนาการของแพทย4ประจำบEานตDอยอด 

คุณสมบัติของอาจารย:ผู=ให=

การฝ4กอบรม 

ผลการประเมินอาจารย4 ผลการประเมินอาจารย4 ทุก 6 เดือน เป�นขEอมูลภายในภาควิชาฯ  ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคดิเห็น

ตDอแตDละจุดปฏิบัติงาน 

(Rotation evaluation) 

แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดทุกชั้นป:  

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ แตDมีแผนจะ

ประเมินเมื่อสิ้นป:การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

 



 

ทรัพยากรทางการศึกษา แบบสำรวจความคิดเห็น แพทย4ประจำบEาน 

ตDอยอดทุกชัน้ป: 

ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ แตDมีแผนจะ

ประเมินเมื่อสิ้นป:การศึกษา 2562 

ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคิดเห็น อาจารย4 ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ยังไมDไดEประเมินในขณะนี้ แตDมีแผนจะ

ประเมินเมื่อสิ้นป:การศกึษา 2562 

ยังไมDมี 

แบบสำรวจความคิดเห็น ศิษย4เกDา ทุก 1 ป: เมื่อสิ้นสุด 

ป:การศึกษา 

ภาพรวมอยูDในเกณฑ4ด-ีดีมาก ไมDมี  

ข=อควรคำนึงอื่น ๆ     ยังไมDมี 

 

กนกพร สรรพวิทยกุล  บันทึก 

ณัฏฐิณี จรัสเจริญวิทยา  ตรวจทาน 


